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LEI N° 1.081 DE 27 DE AGOSTO DE 2010.

Dispbe sobre Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais de Educagao do Municipio de Saquarema.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA Estado do Rio de
Janeiro® Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lel.

Titulo |
Das Disposicées Gerais

Art. 1°- Os integrantes do Grupo de Profissionais da Educag¢ado do Municipio de
Saquarema ficam organizados em carreira, ncs tarmos desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei estrutura a respectiva carreira, a remuneragao e estabelece o regime
juridico e disciplinar do magistério municipal.

o
L

Paragrafo unico — Serdo aplicados, subsidiariamente, as normas relativas aos direitos e
deveres, bem como regime disciplinar contidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Saquarema.

Titulo Il
Da Carreira do Magistério
Capitulo |
Dos Profissionais

Art. 3° - Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres, responsabilidades, concedido ao
servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento
especifico.

Il - grupo do magistério compreende os servidores habilitados para o exercicio do

R magisterio.
Q Il - profissional de educagéo compreende os servidores que, nas unidades escolares e

demais servicos ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC, exercem
atividades inerentes ao ensino escolar, ministrando, assessorando, dirigindo, supervisionando ou
orientando a educacao sistematica, incluindo: pessoal docente, diretor escolar, diretor escolar
adjunto, pessoal de suporte pedagogico, coordenador de turno e coordenador de atividade,

a) pessoal docente é todo aquele encarregado de ministrar o ensino das unidades escolares;

b) diretor escolar é aquele encarregado de gerir o funcionamento satisfatorio da unidade escolar
ou setor sob sua responsabilidade, em toda sua amplitude, de acordo com orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC;

c) diretor escolar adjunto € aquele que assessora o diretor escolar, substituindo-o em suas faltas
e impedimentos;

d) pessoal de suporte pedagogico é aquele que atua na supervisdo escolar ou na orientacao
pedagbgica, orientagdo educacional e inspe¢ao escolar nas unidades escolares e/ou em 6rgao
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC para cuja investidura exija qualificagao
especializada;

e) coordenador de turmno & aquele que coordena o turno sob sua responsabilidade.

f) coordenador de atividade € aquele que coordena e avalia o desenvolvimento das agles
relacionadas aos programas especiais que envolvam leitura, artes, educacao especial e
recreagao.

Art. 4° - Sao manifestagdes de valor do Magistério:

| — O culto dos valores morais e espirituais; C)(
W



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema )‘
Secretaria Municipal de Governo SRQUARERA

- O civismo e o culto das tradicses historicas:

M — O patriotismo, traduzindo primordialmente no cumprimento de deveres, e a
dedicacdo de mestre;

IV — O amor ao educando e a profissao;

V — A fée no poder da educacdo como instrumento de formagcdo do homem e de
desenvolvimento econdémico, social e cultural;

VI — A vocagéo de educacio e o respeito as autoridades constituidas;

VIl — O aperfeicoamento, a especializagao e a atualizacao profissional.

Art. 5°- O exercicio da profissdo de docente e suporte pedagogico exige além de
contecimentos profundos e competéncia especial, adquiridos através de estudos aprofundados
e continuos, responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacao e o bem estar dos
alunos e da comunidade.

Capitulo Il
Da Estruturacdo

Art. 6° - O quadro permanente do magistério publico municipal é composte pelo cargo
de professor, distribuido em niveis, categerias funcionais, classes, quadro de concorréncias e
referéncias de vencimentos conforme itens | a Il deste artigo e ¢ anexo | desta Lei.

| - Professor MG-1 — conjunto de professores aprovados em concurso para atuar
especificamente no primeiro segmento -do ensino fundamental e de jovens e adultos e na
educagdo infantil, dos quais se exige a qualificagdo minima de ensino médio completo, com
habilitagdo para o magistério ou curso normal superior.

I - Professor MG-2 e Pessoal de Suporte Pedagogico — conjunto de professores
aprovados em concurso para atuar nas quatro dltimas séries do ensino fundamental e de jovens
e adultos, dos quais se exige a qualificagdo minima de licenciatura curta ou de ensino superior
completo em curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica para o magistério em area
correspondente, incluindo-se aqueles que atuam como:

a) Inspetor Escolar;
b) Orientador Educacional;
c¢) Orientador Pedagégico ou Supervisor Escolar

Il - Professor MG-3 - conjunto de professores aprovados em concurso para atuar nas
ultimas séries do ensino fundamental, do ensino médio e de jovens e adultos, dos quais se exige
a qualificagdo minima de ensino superior completo em curso de licenciatura plena com
habilitagdo especifica para o magistério em area correspondente, nos termos do edital do
respectivo concurso;

§ 1° - Os professores portadores de licenciatura curta ja enquadrados pertencerdo a quadro

suplementar em extingao.
§ 2° - Fica vedado o acesso de uma categoria funcional para outra, mesmo em casos de nova

habilitagdo profissional a ndo ser por concurso publico.

§ 3° - Por estarem extintos os cursos de curta duracéo e estudos adicionais, por determinagao
da Lein® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os cargos providos nestas condigdes serdo extintos
a medida que se tornarem vagos.

Capitulo Il

Da lotacdo e da posse
Secdo |

Do pessoal docente

Art. 7° - A posse dos docentes dar-se-a na Secretaria Municipal de Administragao.
§1° - A escolha definitiva para o exercicio na unidade escolar é feita na Secretaria_Municipal de
Educagdo e Cultura - SMEC, de acordo com rigorosa obediéncia a classificacao obtida no

concurso e com a publicagao dos resultados:
Vo
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§2° - A opcao de lotagdo é feita nas unidades escolares de acordo com a escolha do quadro de
vagas apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC, sendo a lotagao
definida por ato do respectivo Secretario.

§3° - Em caso de extingdo, desmobilizagdo da escola, ou diminuigdo do numero de turmas
provocadas pelo desinteresse da comunidade 0 docente, de acordo com a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, podera ser lotado na unidade mais
proxima, respeitando o tempo de lotagao na unidade escolar.

Art. 8°- As atribuicées do pessoal docente serdo definidas por ato do Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC, bem como as ja dispostas no regimento basico da
rede municipal de ensino.

Secao il
Do Dijretor Escolar

Art. 9° - A designacéo, a nomeagéo e a exoneragdo do diretor escolar e diretor escolar
adjunto serao feitas por ato da Chefia do Poder Executivo.
§1° - O diretor escolar e diretor escolar adjunto deverdo ter experiéncia comprovada de
magisterio.
§2° - Na escola em que funcionarem turmas do 6° ano em diante, o diretor escolar e o diretor
escolar adjunto deverdo possuir 0 curso superior.

Art. 10 — Compete ao diretor escolar gerir o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar ou setor sob sua responsabilidade. em, toda a sua amplitude, de acordo com orientacao
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

Art. 11 — Compete ao diretor escolar adjunto assessorar o diretor geral na administragdo
do estabelecimento e nos demais atos em que for por ele convocado, bem como substitui-lo em
suas faltas e impedimentos, assumindo nessas ocasides todas as competéncias do titular da

funcao.

Secao lll
Do Pessoal de Supcrte Pedagogico

Art. 12 - Compete ao quadro do magisterio as seguintes fungoes de suporte
pedagdgico:
| — de orientador pedagogico ou supervisor escolar;
Il — de orientador educacional;
Iff — de inspetor escolar.

Art. 13 - A lotacdo do pessoal de suporte pedagégico dar-se-a na Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura — SMEC ou nas unidades escolares.

Art. 14 — Compete ao orientador pedagoégico ou supervisor escolar o trabalho de
organizar, coordenar e elaborar planos educacionais a serem implantados e executados nas
unidades escolares, em estrita cooperagao com 0 Corpo docente, equipe administrativa e demais

técnicos pedagogicos.

Art. 15 — Compete ao orientador educacional o trabalho técnico pedagogico de assistir
os alunos das unidades escolares, inclusive aconselhamento vocacional, em cooperacao com 0s
professores, a familia e a comunidade.

Art. 16 — Compete ao inspetor escolar assessorar, inspecionar, orientar e supervisionar
as unidades escolares, exercendo permanente a¢ao integradora e orientadora. (V
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Secdo IV

Do Coorcdenadcr de Turno

Art. 17 — A designagéo, a nomeacdo e a exoneragao do coordenador de turmno é ¢
competéncia da Chefia do Poder Executivo.
§1°- O Coordenador designado.devera ser um professor.
§2° - As atribuicbes do coordenador de turno serdo definidas por ato do Secretario Municipal ¢
Educagao e Cultura — SMEC, bem como as ja dispostas no regimento basico da rede municip:
de ensino,

SecioV
Do Coordenador de Atividade

Art. 18 — A designacdo, a nomeacao e a exoneragao do coordenador de atividade é d
competéncia da Chefia do Poder Executivo.
Paragrafo dnico - As atribuigdes do coordenador de atividade sdo coordenar e avaliar
desenvolvimento das acées relacionadas aos programas especiais que envolvam leitura, artes
educacgao especial e recreacao.

Titulo lf
Do Principio de Provimentos de Carqgos
~  Capitulo |

Po Concurso

Art. 19 — O ingresso nos cargos da carreira do magistério dar-se-a através de concurse
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as instrugdes baixadas pela Secretari:
Municipal de Administragao.

Art. 20 - Os concursos terdo validade de até dois anos a contar da data de publicagac
de sua homologagao podendo ser prorrogado por uma unica vez por igual periodo.
Paragrafo Unico - O edital do concurso podera estabelecer cadastro de reserva de vagas
serem preenchidas durante o prazo de sua validade, conforme a necessidade da Administragac

Municipal.

Capitizlo Il
Da Nomeacdo e Posse

Art. 21 — O membro do magistério municipal € nomeado por ato da Chefia do Podet
Executivo.

Art. 22 — Aléem de outras condigbes estabelecidas nesta Lei, sdo requisitos para o
provimento dos cargos da carreira do Magistério:

| — nacionalidade brasileira;

Il — quitag&o com o servico militar, se homem;

Il — aptidao de saude fisica & mental.

Art. 23 — A nomeagao sera realizada para a categoria inicial da carreira respectiva ao
cargo para o qual foi prestado o concurso.

Art. 24 — A posse ocorre com a apresentacdo do nomeado e o inicio de seu exercicio na
unidade escolar ou orgao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC.

Art. 25— A partir da posse o concursado tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio.

Paragrafo Unico — Sera considerado nulo o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer dentro do
prazo estabelecido neste artigo. o
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Art. 26 — O membro do magistério ndo podera ser empossado sem apresentar declaracdo dos
cargos que acumula.

Art. 27 — S30 estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 28 — Durante o estagio probatoério sera realizada avaliagao periddica de
desempenho pelo diretor da unidade escolar, ou chefe imediato, que verificara as condi¢des que
decidirdo pela permanéncia, demissdo ou exoneracao do membro do magistério, no cargo para
o qual foi admitido.

Paragrafo unico — A avaliagdo periodica sera realizada na forma prevista em ato do Poder
Executivo.

Capitute Il
Da Promocao na cateqoria

Art. 29 - Promog¢ao é a passagem do professor de uma referéncia para outra superior
com base no maior grau de formagdo profissional especifica, sem mudan¢a de sua area de
atuagao, na forma prevista no anexo | e ll, sob denominagéo de classe.

Art. 30 — A promocéao se realizara mediante requerimento do interessado e comprovante
de respectiva habilitagdo, nos termos do art. 6° 2 seus incisos, desta Lei.

Art. 31 — N&o podera ser promovido, sob qualquer forma, c membro do magistério que
esteja em estagio probatorio, estiver aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar
de interesse particular.

Capitulo IV
Da Progressao

Art. 32 - Progressao € a passagem automatica do professor de um nivel de vencimento
para o seguinte, obedecendo ao critério de antiguidade.

Capitulo V
Da Readaptacao

Art. 33 — O membro do magistério podera ser readaptado para fungao mais compativel
com o seu estado de salide ou capacidade fisica, apos conclusdo de processo pericial medico
que comprove esta necessidade.

Art. 34 — E vedada a readaptagado de servidor publico municipal de outras secretarias
para o quadro do Magistério.

Titulo IV
Da Movimentacio do Pessoal de Magistério

Capitulo |
Da Remocdo por Concurso

Art. 35 — A remogdo por concurso obedecera a criterios e normas estabelecidas em
edital pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC f
il
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Capitulo Il

Da Remocéo por Permuta

Art. 36 — A remogdo por permuta processar-se-a a pedido de ambos os interessados e a
sua aprovagdo sera da competéncia do Secretario Municipal de Educagao e Cultura, que a
avaliara em func&o do ensino.
§1° — A remocao por permuta s6 pode ser realizada no periodo entre o término de um ano letivo
e o inicio do ano letivo seguinte.
§2° — A permuta s6 podera se realizar entre membros do magistério dentro da mesma area de
atuacgao.

Capitulo i

Da Remocao em Carater Especial

Art. 37 — Por necessidade administrativa e conveniéncia pedagogica os membros do
magisterio poderdo ser remanejados em carater especial para o orgao central da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC ou para outra unidade escolar por periodo
determinado, n&o se configurando no caso a mudancga de lotacao.

§1° — Cessada a necessidade que gerou a remocao, cessam os efeitos do ato que a realizou.
§2° — E de competéncia do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura a autorizacao de
remog¢do em carater especial. R

Capitulo IV
Do Afastamento

Art. 38 - O membro do magistério node afastar-se do seu local de exercicio, sem
prejuizos da remuneracao, nos seguintes casos:

| — para frequentar cursos ou estagios de aperfeicoamento ou de especializacao;

Il — para comparecer a congressos ou reuniées relacionadas com sua atividade, por
periodo ndo superior a 10 (dez) dias;

It — para ter exercicio, em virtude da designagao, em 6rgao integrante ou vinculado &
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC:

IV — para ocupar cargo comissionado ou exercer fungéo gratificada em qualquer érgao
ou servico da Administragdo, direta ou indireta, do Municipio de Saquarema;

V — para ter exercicio e/ou ocupar cargo comissionado ou exercer fungao gratificada em
6rgao ou servigos publicos, em todo territorio Nacional;

VI — para ter exercicio e/ou ocupar cargo comissionado ou exercer funcdo gratificada
em Orgaos ou instituicbes de carater assistencial, que mantenham convénio com o Municipio de
Saquarema.

§1°— O afastamento em decorréncia dos incisos | a lll depende de autorizacdo de ato do
Secretario Municipal de Educacdo, os demais dependem da autorizacdo da Chefia do Poder
Executivo.

§2°- O membro do magistério afastado em decorréncia dos incisos |V a VI serd remunerado pelo
orgao ou instituicdo para o qual estiver prestando servico, sendo excepcionalmente remunerado
pelo 6rgdo cedente, quando haja interesse e seja conveniente a Administragdo Municipal;

Titulo V
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 39 — Constitui deveres especiais do membro do magistério:
| — ser assiduo e pontual em seus compromissos profissionais;
- preservar as finalidades da educagdo nacional, inspiradas nos principios de

liberdade e nos ideais de solidariedade humana; o

-~
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Il — esfor¢ar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processos que nao ¢
afastem do conceito atual de educacgdo e aprendizagem’

IV — obedecer aos preceitos éticos do magisterio;

V — cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando manifestagde
ilegais;

VI — manter com a equipe escolar espirito de cooperacao e solidariedade;

VIl — exercer suas atividades profissionais com responsabilidades e lealdade;

VIl — manter uma conduita integra, de acordo com sua atividade altamente formativa:

IX — zelar pela economia e conservacao do material que lhe é confiado;

X — guardar discricdo e sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de naturez
reservada, de que tenha conhecimento, em razao do cargo ou fungao que exerce;

Xl — submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade competente, salvo po
justa causa;

Xl — participar das atividades de educacdo constantes dos planos de trabalho «
programa da unidade escolar, 6rgao ou servico em que tem exercicio:
Xl — Participar, sempre Gue possivel, das atividades extraclasse e comemoragoe:

promovidas pela municipalidade ou pela unidade escolar em gque tem exercicio;

XV — frequentar, quando designado, cursos instituidos para aperfeicoamento ¢
atualizagao.

XV - escriturar os diarios de classe apos o fechamento do bimestre, com prazo maximc
de 72 horas apds o conselho de classe.

Das Proibicées

Art. 40 - E vedado ao membro do magistério:

I — referir-se de modo depreciativo &s autoridades constituidas e a atos da
administracao publica, podendo, porém, em trabalho assinado, expressar sua critica do ponto de
vista doutrinério ou da organizacao do servigo, com animo construtivo.

Il — utilizar ou anunciar credenciais de que nao seja portador:

Il — exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia:

IV — dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras leituras ou quaisquer outras
atividades estranhas ao seu servico.

Capitulo Il

Das Penalidades

Art. 41 — S&o penas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Repreensao:;

l — Suspenséo;

IV — Multa;

V — Destituicdo de funcao;

VI — Demissao.

Paragrafo Unico - Na aplicacao das penas disciplinares, mediante a apuracao em
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa serdo considerados os
motivos e circunstancias da falta, a sua natureza, a gravidade e os danos que dela provierem
para o servigo publico e os antecedentes do membro do magistério.

Titulo VI
Dos Direitos, da Remuneracio e das Vantagens

Capitulo |

Dos Direitos

Art. 42 — Constituem direitos do membro do Magistério os assegurados aos servidores
em geral no Estatuto do Servidor Publico Municipal, além do seguinte:
| — participar do planejamento de programas e curriculos, reuniées, conselhos ou comissées

escolares; O Al
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Capitulo il
Da Remuneracao

Art. 43 — Na implementac¢ao do Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais de
Educacao serdo observadas os seguintes principios:

I — o vencimento dos docentes contemplara niveis de titulacdo e tera como referéncias
iniciais os valores constantes do anexo |l desta Lei:

Il - a remuneragao dos docentes, pessoal de suporte pedagogico, diretor escolar, diretor

escolar adjunto, coordenador de turno e coordenador de atividade esta discriminada nos

anexos ll e lll desta Lei.

Il - sera assegurado ao professor em turma a gratificagao de 15% (quinze por cento) a
titulo de regéncia, de acordo com o vencimento inicial da carreira.

IV - alem do que determina o inciso lll deste artigo, o professor de alfabetizagao fara jus
a gratificagdo de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da carreira por bom desempenho
e destaque em classes de alfabetizacdo, a ser definido por indicacdo da direcdo da unidade
escolar, aprovagao do Secretario Municipal de Educagdo e ato da Chefia do Poder Executivo:

Art.44 — O vencimento inicial de cada categoria do Magistério Municipal esta definido no
anexo |l desta Lei.
Paragrafo unico - As proporgdes entre os vencimentos de cada uma das categorias ndo poderao
ser inferiores as ja estabelecidas no anexp Il desta Lei.

Capitufo Il
Das Vantagens Especiais

Art.45 — Os membros do magistério tem direito as seguintes vantagens:

{ - gratificacdo natalina proporcional ao pericdo do trabalho sobre o valor da
remuneragao do més de dezembro;

Il -'triénio de efetivo exercicio publico municipal correspondente a 3% (trés por cento) do
_seu vencimento até o limite de 11 (onze) triénios, ao qual incorpora para todos os efeitos legais.

Il — gratificacao fixada em 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento inicial da
carreira para o pessoal de suporte pedagogico:. inspetor escolar, orientador educacional e
orientador pedagdgico ou supervisor escolar;

fV — gratificacdo de acordo com o anexo lll desta Lei para os coordenadores de turno e
atividade;

V — gratificacdo de acorde com o anexo lll desta Lei para os diretores escolares e
diretores escolares adjuntos, tendo como base ¢ vencimento da categoria MG-2 D observando a
tipologia das unidades escolares de acordo com o numero de alunos e turnos, conforme anexo

e V.

Capitulo 1V
Das Licencas

Art.46 — O membro do Magistério pode ser licenciado nos seguintes casos:

(- Para tratamento de saude;

Il- Para repouso a gestante, adotante e paternidade;

Ill- Para servigo militar obrigatorio, na forma de Legislagao Especifica;

V- Para acompanhar o conjuge ou parentes consangulineos em primeiro grau;
V- Para o trato de interesse particular;

VI- Para desempenho de mandato legislativo ou executivo;

VIl- Para desempenho de mandato legislativo ou executivo;

Vill- Para matrimonio;

IX- De luto;

Art.47 — As licengas referidas nos incisos | e Il do artigo anterior serdo concedidas pelo
orgao medico oficial competente apos a homologagao dos respectivos laudos ou atestados e

-
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Paragrafo unico — Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico do orgac

competente Municipal, admitindo-se quando assim nao for possivel, laudos de outros médicos
oficiais.

Art. 48 — A licenca podera ser prorrogada pelo Secretario Municipal de Administracao.
Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacao devera ser apresentado até (5) cinco dias antes de
findo o prazo de licenca. '

Art. 49 — O membro do magistério ndo podera permanecer em licenga por prazc
superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos. salvo nos casos previstos nos incisos I, IV e
Vi do art. 44 desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo, a licenca para tratamento de
saude quando o membro do magistério for considerado recuperavel para o exercicio de sua
funcdo a juizo da junta médica.

Ant.50 — Nas licencas dependentes da inspecdo médica, expirando o prazo do artigo
anterior e ressalvada a hipotese referida no seu paragrafo unico, o membro do magistério sera
submetido a nova inspegéo e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em
geral, apos verificada a impossibilidade de sua readaptacao.

Art.51 — O membro do magistério em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato
o local onde podera ser contactado. -

Ar.52 — Sera sempre integral a remuneragéo do membro do magistério, licenciado com
fundamento no art. 46 desta Lei exceto hipdteses previstas nos incisos IV, V e VI do mesmo

artigo.

Art.53 — Os periodos de licengas concedidas nos termos dos incisos |, I, Hl, VI, VIl Vi
e IX do art. 46, sao considerados de efetivo exercicio na contagem de tempo de servico para
efeito de aposentadoria, concessdo de direitos e vantagens e aplicacdo do plano de carreira.

Art.54 — Os periodos de licengas concedidos nos termos dos incisos, IV e V do art. 46,
podem ser considerados de efetivo exercicio, apenas para efeito de aposentadoria, caso o
membro do magistério, mantenha a contribuicdo previdenciaria durante esse periodo, de acordo

com as normas especificas em vigor.

Paragrafo Unico — O tempo de servico assim apurado ndo se aplica & concessao de direitos e
vantagens, nem ao plano de carreira.

Secao |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.55 — A licenga para tralamento de saude serd concedida a pedido do membro do
magisterio.
§1° - Em ambos os casos ¢ indispensavel a inspecdo medica, que se realizara no 6rgao oficial
competente ou na residéncia do funcionario.
§2° - Quando a referida residéncia for fora dos limites do municipio, a licenca médica sera
concedida de acordo com o parecer do 0rgao responsavel e de acordo com a legislagdo em

vigor.

Art.56 — No curso da licenga o membro do magistéerio ndo podera dedicar-se a atividade
remunerada sob pena de interrupgdo da mesma com perda total dos vencimentos e vantagens.

Art.57 — O membro do magisterio ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena
de suspensao de seus vencimentos e vantagens até que a mesma se realize.

Ve
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Art.58 — Considerado aptc em inspeg¢do médica, 0 membro do magistério reassumira
exercicio do cargo ou fungéo, apurando-se como faltas os dias de auséncia ao servico, apos
data de inscricao.

§1” - No curso da licenga podera o membro do magisterio requerer inspecdo meédica, caso s
considere em condigbes de reassumir 0 exercicio.

§2° - Os dias anteriores a data da realizagcado da pericia médica que n&o ateste a necessidade di
concessao de licenga serdo computados como falta.

>

Secao il
Da Licenca para Repouso a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 59 — E concedida a servidora gestante e aos servidores pelo nascimento e adoca
de filho as respectivas licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio dr
Saquarema.

Segao Il
Da Licenca para Servico Militar

Art.60 — Ao membro do Magistério convocado para o servico militar e outros encargo
da seguranga nacional € concedida licenca pelo prazo que durar a incorporagao.
§1° - A licenca e concedida a vista de documento oficial que prove a sua incorporagao.
§2° - Do vencimento & descontada a importancia que o membro do magistério percebe, n:
qualidade de incorporado. )
§3° - Ao membro do magistério desincorporado, concede-se prazo nao excedente de 30 (trinta
dias, para que assuma o exercicio sem perda de vencimentos.

Secédo IV
Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular

Art.61 — Depois de 03 (trés) anos de efetive exercicio, 0 membro do magistério poder:
obter licenga sem vencimento, para tratar de interesse particular.
§1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.
§2° - A critério da Administragéo podera ser concedida a licenga de que trata o caput ao servidc
em estagio probatdrio, em casos de realizagdo de cursos ou pesquisas destinados a qualificagas
profissional, ficando suspenso o referido estagio até o término da licenga, quando sera reiniciadi
para completar o prazo faltante.

Segdo V
Dz Licenca Para Acompanhar o Cénjuge

Art.62 — O membro do magistério tem direito a licenca sem vencimento, quando
conjuge for servir em outro ponto do territorio nacional ou estrangeiro, independentemente di
cumprimento do estagio probatorio.

§1° - A licenga é concedida mediante pedido devidamente instruido e vigora pelo tempo qu
durar a nova fungao ou atividade do conjuge.

§2° - O requerente aguarda em exercicio a concessao da licenga.

§3° - O membro do magistério licenciado nos termos deste artigo fica obrigado a apresentai
anualmente, prova de gue subsistem os motivos determinantes da licenga.

§4° - A licenca suspendera o estagio probatério, voltando a contagem do mesmo quand:

reassumido o cargo.

Secao Vil
Da Licenca para Desempenho de Mandato Legislativo ou Executivo

Art.63 — O membro do Magistério pode ser licenciado sem vencimento ou vantagens di
seu cargo efetivo para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal.
Paragrafo unico — A licenca a que se refere este artigo é concedida a partir da diplomagao d
eleito pela justica eleitoral e perdura pelo prazo do mandato. N
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Art.64 — A licenca de que trata esta se¢ao e concedida a pedido do interessado, a viste
do respectivo diploma.

Secao Vil
Da Licenca Prémio

Art. 85 — ApOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o membro do
magistério faz jus a licenga prémio de 3 (trés) meses com remuneragao de seu cargo.

Art. 66 — Para concessao desta licenca sdo observadas as seguintes normas:

I - somente sera computado o tempo efetivo de servigo publico municipal;

Il - o tempo de servico € apurado em dias efetivamente trabalhados e convertidos em
anos, sem gualquer arredondamento;

Il - na apuragéo desse tempo n&o é considerado o ano que 0 membro do magistério:
a) tenha sofrido pena de suspensao ou de mulia;
b) tenha gozado qualquer das licencas a que se referam os incisos IV e V do Artigo 46 desta Lei;
¢) tenha mais de 5 (cinco) faltas ao servico sem iustificativa aceita pela direcao.

Art.67 — A licenca prémio pode ser gozada no periodo a critério do interessado e com a
concordancia do chefe imediato.

Art.68 — Em se tratando de acumulagéo de cargos a licenca ¢ concedida em relagao a
cada um deles, simultaneamente ou separadamente.

Secdo VHI
Da Licenca para Matrimonio

Art.69 — O membro do magisterio tem direito a 8 (oito) dias consecutivos de licenga, ao
contrair matriménio

Art. 70 — A licenga de que trata esta segdo € concedida mediante apresentacdo da

certiddo de casamento, findo o prazo de 8 (oito) dias.
Paragrafo Unico — A ndo apresentacdo da certiddo de casamento no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, implicara na conversao da licenca matrimonial em faltas.

Secdo IX
Da Licenca de Luto

Art. 71 — O membro do magisterio tem direito a 8 (oito) dias consecutivos de licenca por

falecimento de pessoa da familia. A .
§1° - A contagem do periodo referido neste artigo inclui, sabado, domingo e feriado.
§2° - A licenga de luto € concedida por falecimento de conjuge, ascendentes e descendentes

diretos de 1° grau.

Secdo X
Da Licenca para Amamentacao

Art. 72 — A licenga de que trata esta sec¢do serd concedida nos termos da legislagcao
especifica.

Da Aposentadoria

Art.73 — A aposentadoria do membro do magistério e regulamentada pelas normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Saquarema

Y
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Titulo Vi
Jornada de Trabalho

Art. 74 — A jomada de trabalho dos docentes a partir do 6° (sexto) ano do Ensino
Fundamental sera de 20 (vinte) horas aulas semanais que deverdo ser exercidas na unidade
escolar, sendo 16 (dezesseis) em sala de aula e 4 (quatro) de atividade extraclasse, de acordo
com o edital do respectivo concurso. »

Art. 75 — A jornada de trabalho do docente ocupante do cargo MG-3 sera de 16
(dezesseis horas) horas aulas semanais, que deverdo ser exercidas na unidade escolar, sendo
12 (doze) em sala de aula e 4 (quatro) de atividade extraclasse, conformo edital do respectivo
CONCUrso.

Art. 76 - A jornada de trabalho do docente em turmas até 5° (quinto) ano do ensino
fundamental sera de 22 (vinte e duas) horas semanais que deverdo ser exercidas na unidade
esco!ar sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 2 (duas) horas de atividade extraclasse

Art. 77 As aulas extras bem como outra% atrvrdades extraclasse serao pagas na forma '
- de horas—aula extras, quando necessitadas pela direcdo ou por departamento da Secretaria
- Municipal de Educagao e Cultura e serdo remuneradas nas seguintes proporgodes:
a) Um cento e dez avos do venamento inicial da carreira, para os professores ate 0 5° ano do

Ensino Fundamental; - S
b) Um oitenta avos do venCImento inicial da carreira para os demars professores ,

v

Art 78 =0 professor de determinada disciplina pode ser. aprovertado no ensino de”
outra, desde gque devidamente habilitado, a criterio do diretor da unidade escoiar mantido o
regime de trabalho a que esta subordinado e a anuéncia do docente. ‘

Art. 79 — E considerado como margem de tolerancia os 15 (quinze) minutos apos inicio
das atividades de cada dia.

Paragrafo Unico — O atraso continuado por mais de 3 (trés) vezes, nos termos do presente
artigo, devera ser transformado em dia ou hora-aula, conforme a atividade do professor, para
efeito de calculo de faltas.

Art. 80 — E licita a acumulagdo, no quadro do magistério, respeitadas as normas que

regem o assunto.
Paragrafo Unico — A acumulagao pode ocorrer num mesmo local de servigo, mesmo no exercicio

de um cargo de direg&o.

Titulo Vil
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 81 — Aplicam-se aos membros do Magisterio o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Saquarema, os assuntos nao tratados na presente Lei.

Art. 82 — Os atuais cargos de superintendente (diretor), superintendente adjunto e
superintendente assistente passardo a ser remunerados de acordo com o anexo Il desta Lei.

Art. 83 - O dia 15 de outubro, "Dia do Professor”, é feriado escolar.

Art. 84 — Cabera a Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura a aplicagdo desta lei,
além de realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao as transposicoes
necessarias ao posicionamento dos membros do Magistério neste plano de carreira, conforme

os anexos |, llelll e V.

A QR CAAN martac imtanrasntac Ao nracanta | ai Ac anavace | 1IE HEa IV /
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Art. 86 — Fica autorizada a abertura de créditos suplementares para a implementacao e
disposicao dos recursos referentes a presente lei.

Art. 87 — As despesas da aplicacdo desta lei correrdao a conta de dotacgbes
orcamentarias proprias e de recursos provenientes de transferéncias a conta do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do
Magisterio, acrescidas dos percentuais determinados pela legislacio vigente.

Art. 88 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os efeitos a 1°
de agosto de 2010, revogam-se as disposicées em contrario.

Saquarema, 27 de agosto de 2010.
R PRSO vsy

FRANCIANE MOTTA
PREFEITA
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ANEXOI

Este Anexo detalha as classes conforme o Art. 6° e seus incisos desta Lei.

CATEGORIA | CLASSE ~
CARGO JADRO D ' ' ‘
FUNCIONAL QU O DE CONCORRENCIA OU CLASSE
P A Ensino médio completo, com habilitagdo para o magistério.
R B Ensino médio completo, com habilitagdo para o magistério
‘mais estudos adicionais com habilitagdo especifica para a area
0 correspondente a sua docéncia.
MG -1 C Ensino supernior em curso de licenciatura curta com
F habilitacdo especifica para o magistério em area
correspondente & sua docéncia.
E Ensino supenor completo em curso de Licenciatura Plena
D com habilitagdo especifica para o magistério em area
S correspondente a sua docéncia ou curso de Pedagogia nas
S habilitagdoes necessarias ao exercicio das fun¢des.
E Pés-graduagdo em curso de, no minimo, 360 horas
0 relacionado diretamente com a area de Educacéo.
F Mestrado relacionado diretamente com a area de Educagéo
R ¢
G Doutorado relacionado diretamente com a area de Educacio.
Ensino superior em curso de licenciatura curta com
C habilitagdo especifica para o magistério em area
correspondente a sua docéncia
MG -2 D Professores com Ensino Supenor completo com habilitagéo
: especifica para 0 Magistério em area correspondente a sua
formacio para o exercicto das suas fungdes.
E Pos-graduagio em curso de, no minimo, 360 horas
relacionado diretamente com a area de Educagio
E Mestrado relacionado diretamente com a area de Educagéo
G Doutorado relacionado diretamente com a area de Educagéo
Ensino superior completo em curso de Licenciatura Plena
D com habilitag8o especifica para o0 magistério em area
MG -3 correspondente a sua docéncia nas habilitagdes necessarias ao
exercicio das suas fungdes.
- Pos-graduagdo em curso de, no minimo, 360 horas

relacionado diretamente com a area de Educagido
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Mestrado relacionado diretamente com a area de Educacio

Doutorado relacionado diretamente com a area de Educagio.

=R OrIC w2

CO~=QC-QO> U

MG-2

Ensino superior completo em curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para o magistério em area
correspondente a sua docéncia nas habilitacdes necessarias ao
exercicio das suas fungdes.

P&s-graduagdo em curso de, no minimo, 360 horas relacionado
diretamente com a area de Educagio.

N B - ) ’ ~
Mestrado relacionado diretamente com a area de Educacio

Doutorado relacionado diretamente com a area de Educagéio.

Obs. As referéncias de vencimentos vio de 1 a 7, em todas as classes.

Teg




2

90'vYL 60°28€°L R A pe'ovL'L Zv'190'4 0886 00016 Zvy g |eon
$y $N $Y $y $Y $Y $Y
GO0LL'LEY | vB'e8SLSY | 09'99% LSy | /67/GELSY | 8€7/G2 1SN | vZ¥OL ISy | 0080134 | 9
B8'CE IS | vB'LLGLSY | ¥6'66C L8y | G2'96Z L%Y | £2°00Z2°1$H | € LLL LSy | 00620 LSy | o 4
1'GGG L 76'6EY | 8zZ'cee’L 25'veT' L L0'epL L 07'850°L 00'086 8¢ ,
$ ¢ $ ¢ ¢ ¢ ¢
90'yyy'L 60°2£€°L p0'gee’L peiovL L Zy'190°L 08286 00°01L6 8¢ a |zow
$y $y $Y ¢y $y $Y $Y
/6ZEE ) pZ'vET L 18'Zh L L 91'860°} 8/'6.6 02',06 00'0¥8 LS 5 4
$ $ $y $ $y $y $y S
PL'GGS LS | ¥SBEP LS | 8Z'CEELeY | ZSPEZ LS | ZOEVL LY | Ov'8S0 LY 00'086%Y |9¢ 9 @
65667 LY | 2G'88€'L%Y | 99'G8Z'L$H | €¥'06L L% | S2'2OLLSY | 09°0Z0 L% 00'6¥6$Y | GE q m
0'vry L 60'EE°L p0'8EZ | ye'oplL ) Zr'190'1 08'Z86 00016 ¢ 5 o
¢y $N $Y $Y ¢y $Y $Y
L6°ZeCL 1 ZA XA %4 91°850°1L 8.°6.6 0Z°'.206 00‘0¥8 £¢ a
¢ $ o 3= N $y $d ¢y
XA 18'Z8L 1L 61'G60'1 L0710} G6'8E6 0v'698 00'508 € N
¢ o ¢y $ $ $ $
68'12¢'L 8e'LEL ) 8G'/¥0L 86'696 £1'868 09'L€8 000/ Le q
¢y 3 s 3y ¢ $ $
18'0LL L £5'820°} v€'2G6 08'L88 87'918 00'9G/ 00'00Z o€ v
$ ¢ ¢ ¢y $ $ $
soue < <
SOUB Qg B Gz | SOUE GCEQZ | SsoueQgeGl | soue Gl E 0l SOCUE QL B G soue ge( &) w X 0
0¢ 8p euwioe \ ‘ ) N 2 0 % 3
. (90) I3AIN | (SO)I3AIN | (PO)13AIN | (€0)T3AIN | (2O)I3AIN | (LOV3AIN | & | @ | 8 ©
(£0) 13AIN \ \ : \ €< | w <
L <
~ 05IAN3S 30 0dIN3L ¥Od OYSSIHO0Ud g 9|0

HOXANYV

‘0T0Z @p o1sobe ap T ap Jnted e elouabip
'0T0Z 9p 0Isobe ap 2z p T80T oU 197

OUISAO0) ap TedIdTUn]y BLIE}I9IddG
ewarenbeg ap redonmiy ermjyeI]
N Olraue( ap O1y Op Ope}sy



simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado
Lei nº 1.081 de 27 de agosto de 2010.
Vigência a partir de 01 de agosto de 2010.

simone
Texto digitado


0 8J¢0S 's8S

SE|o Se aljua'ajusweAnoadsal ‘90y 8 GE

e

%0 “%ST %Gl %01

(00'00Z $y)oruswWIOUBA
- (BUNIOD p2)jeoiLan 0essaiboly

OJUBWIIOUSA 3L BIOUSISL8I BPRD 241UB %g |BjuoZloy 0B85$8400.1d

OUISA0) 9P TedIDIUNIA BLIRISIDG
viarenbeg ap redomuny emyeyiIg

OI1aue( 9p 0Ty Op opeisy

(S90LLIEY | 16'eas 8y 09'99v' 18y | /672GS18Y | 8€/5¢ 18y | p2 7oL LE [ 0082018 [gp | o
27915 169 | p6'ABE IS | GC'96T LY | €200Z 18y | cEhLL LSy | 00'620°LSY [gp | 4
S,,wmmm. ] v6'6EY | 8T'EEE | 25'veT L L0'EpL 0y'850°L 00'086 ZOW .9
¢y $d ¢ Y $d $ $Y | 3 22
9CYrY L 60°LS€"} A pe'ovLl Zr'190°) 08286 00016 oo | 4 5 2
o $y $y $y $ $y $N &
GO0LL L8N | p6'E8S LSy | 09'99% LSy | L6'LGE18Y | 8452 LS | vZ¥OL LSy | 00'8L0'LSY |s¥ | o
68229184 | p6'LLG LS | 7666 LY | GZ'96T LY | €2002 1S | c€ LIS | 00'620°L8Y [ |
- PL'GSS 76'6E7 L 8z'eee | S vET L L0°ErL ) 07'850'} 00086 [ev | 5
£ $y $ $ $y $ $



simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado

simone
Texto digitado


Estado do Rio de Janeiro

o

Prefeitura Municipal de Saquarema N
Secretaria Municipal de Governo SAQUAREMA

*

ANEXO lil

CARGO COMISSIONADO DO PESSOAL EFETIVO

SUPERINTENDENTE (DIRETOR)

VENC+150% MG2D

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

VENC+ 90% MG2D

SUPERINTENDENTE ASSISTENTE

VENC + 70% MG2D

CARGO DIRETOR EFETIVO

A -3 TURNOS VENC + 130% MG2D
A -2 TURNOS VENC + 120% MG2D
B - 3 TURNOS ) VENC + 100% MG2D
B -2 TURNOS VENC + 90% MG2D
C - 3 TURNOS VENC + 75% MG2D
C -2 TURNOS VENC + 65% MG2D
D -2 TURNOS VENC + 55% MG2D
CARGO DIRETOR ADJUNTO EFETIVO
A -3 TURNOS VENC + 110% MG2D
A -2 TURNOS VENC + 100% MG2D
B -3 TURNOS VENC + 80% MG2D
|B -2 TURNOS VENC + 70% MG2D
C -3 TURNOS VENC + 60% MG2D
C -2 TURNOS VENC + 50% MG2D
COORDENADOR DE TURNO EFETIVO
A . VENC + 80 % MG1A
B VENC + 60% MG1A
C \ VENC + 45% MG1A
COORDENADOR DE ATIVIDADES EFETIVO
A VENC + 60 % MG1A
B VENC + 50% MG1A
C VENC + 45% MG1A

e
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