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. , Dispoe sobre a Carreira e Remuneracao dos cargos de @~
o 05 OL\ AP Fiscais de Obras e Posturas do Municipio de Saquarema. %
_p c)\u ) A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA Estado do Rio de :
. ‘[g Y W e ;L}O(o Janeirc. Facc saber que a Camara Municipal aprovou e eu
" % sanciono a seguinte Lei,
) Art. 1° Esta Ler institui ¢ plano de carreira € remuneracao dos cargos de fiscais de obras e
\ posturas do quadro efetivo de servidores estatutarics do Municipio de Saquarema. .
.
Art. 2° As exigéncias para ingresso nos quadros e a descricdo sumaria das atribuicdes dos
cargos.de obras e posturas constam Qo Anexo i,
Art. 3° A jornada dos servidores dos cargos de fiscais de obras e posturas & de 40 horas
semanais. ’
Art. 4°. Os servidores poderao exercer as atividades em regime especial ou de plantao diurno N
e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico. R
Art. 5°. O servidor serd remunerado de acordo com as tabelas de vencimento base constantes Yy
do Anexo i, conforme o seu enquadramento ou ingresso. ]

Paragrafo unico. Para a implantacao do
vencimento base na ordem de 1% {um por
previsto para o més de marco de 2014 n
conforme as tabelas do Anexo |.

plano de remuneracido ocorrera acréscimo no
cento) ao mes até alcancar o valor correspondente ao
O respectivo padrédo em que se der o enguadramento,

Art. 8°. O servidor em exercicio na data da publicagao desta Lei sera enquadrado no padrao
correspondente ao tempo de servico, nos termos das tabelas constantes do Anexo |

Art. 7°. Fica criada gratificagdo de produtividade fiscal, cujc valor sera apurado mediante a
computacao de pontos atiibuidos as tarefas e as atividades constantes do Anexo |1}

§ 1° Fica fixado em 400 (quatrocentos) pontos de vaior unitario correspondente a 0,01 (um
centavo) do padrao de vencimento base inicial da carreira o iimite maximo da produtividade a ser
Pago aos servidores ocupantes da carreira de fiscal mensalmente.

275 T

§ 2° A gratificacao de que 1
hipotese.

o

rata o caput ndo se Incorporara aos vencimentos em qualquer

TP N

Art. 8°. Os pontos individuais auferidos
meés o limite maximo permitido serao
Nao podendo exceder a 400 (quatroce

pelos fiscais de obras e posturas que ultrapassarem no ;
levados a credito para aproveitamenta no més seguinte,
ntos) pentos o crédite computado.

Art. 8°. Os pontos atribuidos que vierem a ser

juigados improcedentes ou insubsistentes apos o
Seu pagamento serao deduzidos do total de Do

ntos no més sequinte da respectiva decisao.

Art. 10, Quando a atividade, POr sua natureza, demandar a participacao de mais de um fiscal,
i . - . R \ . \
0s pontos obtidos serao igualmente divididos enire 0s envolvidos.
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Art. 11. A percepcao de produtividade obriga o fiscal de posturas e obras, a exercer suas

fungdes fora do horario expediente normal da Prefeitura Saquarema, nao fazendo jus a adicional
por servico extraordinario. ;

Art. 12. Os ocupantes de cargo de fiscal de obras e posturas deverao realizar fis‘/calizagéo
preventiva, corretiva e informativa do setor que lhe couber por distribuicao, além de executar as
tarefas determinadas pelo Chefe da Divisao de Fiscalizagado de Obras ou de Posturas.

§ 1°. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, atendimento ao publico, estando sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio de Saquarema.

§ 2° A critério da chefia do Poder Executivo, as atividades dos cargos de fiscais obras e
posturas poderdo ser desenvolvidas perante a Secretaria de Administracdo, Receita e

Tributagdo, Secretaria de Obras e Servicos Publicos e Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica.

§ 3° Os fiscais de obras e Posturas, no interesse do servico e no exercicio de suas proprias
atribuigcdes, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de motorista, poderao
dirigir veiculos oficiais de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da

Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo Chefe da Divisdo de
Fiscalizagcao de Obras ou de Posturas.

Art. 13. A gratificacdo de produtividade somente sera concedida ao servidor em pleno exercicio
de suas funcoes.

Art. 14. Para fins da presente Lei, serdo equiparados aos servidores efetivos, no que couber, os

servidores considerados estaveis no Servi¢o publico, na forma do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Art. 15. Sera realizada revisao geral anual da remuneracao dos servidores a partir de 2014,

Art. 16. As despesas resultantes da a

orcamentarias proprias, ficando o Poder
se fizerem necessarias.

plicacao desta Lei correrao por conta das dotacdes
Executivo autorizado a realizar as suplementacdes que

Art. 17. Esta Lei entra em vigor a
de abril de 2012, revogadas as di
novembro de 1994,

partir de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 02
Sposigoes em contrario, especialmente a Lei n° 150, de 07 de

Sa ema, 04 de abril de 2012

FRANCIANE MOTTA
Prefeita
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO I

TABELA DE CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
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. ANEXO il
i
1.1= Auto de infracao por débito fiscal ou arbitramento -
formalidade fiscal decorrente da falta de pagamento de tributo
nas hipoteses de arbitramento.
Por auto de infracao .

compreende a aplicacdo de
devido, nos prazos fixados ou

................................................................................................... 10 pontos

1.2 - Auto de infracdo — compreende a ex
proprietario da obra ou responsavel técnico
Municipais pertinentes.

Por auto de infracao

pedicdo em talonario proprio, enderecando ao
pelo n3o cumprimento das disposicées das Leis

.................................................................................................... 10 pontos

1.3 — Interdigao Fiscal — compreende o impedimento do exercicio de atividade nao licenciada.
Porinterdicdo . ... 05 pontos

1.4 — Auto de Embargo — compreende a expedicdo em talonario proprio, de determinacao para
que o contribuinte paralise de imediato uma obra irregular.

Por Autode Embargo............... 05 pontos

1.5 ~ Intimagao - compreende a expedicdo em talonario proprio, de determinagao para que o
contribuinte apresente ao fiscal seus documentos fiscais ou comerciais.
Por intimagdo devidamente cumprida

1.6 —Notificacdo — compreende a expedicao em talonario proprio, de comunicagao regulamentar

ao contribuinte, dando-lhe ciéncia do fato que deve conhecer as providéncias que deve
tomar.

Por notificacdo devidamente cumprida.............. ... 02 pontos

1.7 — Informagao em processo — compreende a atividade normal do fiscal, quando solicitado pelo
setor de chefia em atuacao externa.

Por processo informado

1.8 — Servico de praia e feira (domingos e feriados) — compreende a atividade do fiscal exercer

suas funcgdes fora do horario normal da Prefeitura Municipal de Saquarema, obedecida a
escala de rodizio pré-estabelecida pela chefia do orgao fiscal.

Pordia de efetivoservico............. ...~ 20 pontos

1.9 Exercicio de encargo de assisténcia ou de planejamento, bem como participacdo em planos
€ programas destinados ao acompanhamento. controle e avaliacao da receita municipal, de

acordo com a designacao do Secretario Municipa! de Financas, Planejamento e Controle.
Por mes de efetivoservigo ... ... T 400 pontos
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