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Dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro Geral
| T g ; 04 v de Servidores do Poder Executivo do Municipio de Saquarema vinculados a
R R T £ L Area da Saude.

Aroad v 4306 A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA Estado do Rio de Janeiro. Fago
-} : saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro Geral de Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Saquarema vincuiados a area de saude, fundamentado nas

—  seguintes diretrizes basicas:
| — ingresso nas carreiras exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il — estimuio ao desenvolvimento profissional;
Il — valorizacao do servidor pelo connecimento adquirido, pela competéncia e pelo desempenho;
[V — incentivo & qualificagao funcional continua,
Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se:
| — servidor: pessca legalmente investida em cargo plblico de provimento efetivo;
Il — carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicbes, regido por regras especificas de
ingresso, desenvoivimento profissional, remuneracéo e avaliacdo de desempenho dos servidores:

~ Il - cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada per lei e regida pelo Estatuto dos
Servidores Pubiicos do Municipio de Saguarema, com numero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades assemelhadas quanto & natureza das
acbes e a qualificacdo exigida de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional;
IV - classe: divisdo basica da carreira, indicando a posigao vertical em que o servidor podera estar
enquadrado segundo critérios de tempo de servigo, desempenho e capacitagao, correspondendo a cada
classe atividades com grau de compiexidade e nivel de responsabilidade diferenciado, assim como
requisitos de capacitaga@o e experiéncia especificos para o desempenho das atribuicdes;

V — padréac: indicativo da posigéo do servider na escala de vencimentos da carreira;

VI — vencimento base: retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de
acordo com seu enquadramento na Tabela de Vencimentos em fungdo de classe e padréo;

VIl - remunerag&o: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composto pelo
vencimento base acrescide das demais vantagens pesscais estabelecidas em lei:

Vil — promocéo: passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior dentro de

uma mesma carreira; o,r
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IX — progressao: passagem do servidor para o padrao imediatamente superior dentro de uma mesma
classe;

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Secgao i
Da Composi¢ao do Quadro

Art. 3°. O Quadro Geral de Cargos da Area de Salde é integrado pelos cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Saquarema, nos termos do Anexo Il

Secgao ll
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 4°. O ingresso no Quadro Geral de Cargos da Area de Salde se da no padréo e classe iniciais do
cargo e ocorre sempre mediante realizacao de concurso publico.

Art. 5°. As exigéncias para ingresso e a descrigdo sumaria das atribuigdes constam do Anexo |l.

§ 1°. Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro Geral de Cargos da Area de Salde
serdo voltados a suprir as necessidades do Poder Executivo, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitagbes especificas, respeitado o grau de escolaridade previsto no Anexo |I.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou
habilitacdes especificas.

Segdo Il
Da Remuneracao

Art. 6°. O servidor sera remunerado de acordo com as tabelas de vencimento base constantes do
Anexo |, conforme o seu enguadramento ou ingresso.

Paragrafo Unico. Para a implantagéo do plano de remuneragéo ocorrerd acréscimo no vencimento base
na ordem de 1% (um por cento) ao més até alcancar o valor correspondente ao previsto para o més de
margo de 2014 no respectivo padrdc em que se der o enquadramento, conforme as tabelas do Anexo .

Art. 7°. As gratificagbes de produtividade, adicionais de tempo de servigo, ou quaisquer outras
vantagens de carater remuneratério recebidos a qualquer titulo, natureza ou denominagdo ficam
extintas e os seus respectivos valores sdo absorvidos para constituir novo vencimento base, conforme
as tabelas do Anexo I.

Paragrafo unico. Nao se aplica o caput as vantagens de ajuda de custo, didrias, abono familiar, auxilio
doenca, auxilio para diferenca de caixa, gratificagdo natalina, gratificagéo pela participagdo em érgéo de
deliberac@o coletiva, adicional pelo exercicic de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional
pela prestacao de servigo extraordinario e adicional noturno, abono de permanéncia, e vantagens pagas
pelo exercicio de cargos em comissao ou fungdes gratificadas

Art. 8°. O servidor sera enquadrado no padrdo correspondente ao tempo de servigo, conforme sua
respectiva carreira nos termos das tabelas constantes do Anexo |, e na classe A do Quadro de
Promogao de que trata o Anexo V.

§1° Quando no enquadramento ficar apurado que a remuneragéo base do servidor é superior ao fixado
conforme seu tempo de servigo, o servidor serd enquadrado no padrdo cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao apurado, e na classe A do Quadro de Promogao de que trata Anexo IV.
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§2° Para fins do enquadramento serdo considerados todos os meses de cada padrao de vencimento
constantes das tabelas do Anexo |, iniciando-se pelo padréo | e passando-se para os seguintes apoés a
verificagdo do ultimo valor estabelecido para o més de margo de 2014 em cada padrao.

§3° Quando no enquadramento ficar apurado que a remuneragéo do servidor excede o maior padréo de
vencimento estabelecido nas tabelas do Anexo |, & assegurado ao servidor a manutencado do valor
apurado como vencimento-base, enquadrando-o na classe A do Quadro de Promogéo de que trata
Anexo V.

Art. 9° Os servidores cuja remuneragao possuem vantagens pecuniarias incorporadas aos vencimentos
seréo enquadrados no padrao igual ou imediatamente superior & remuneracao percebida, independente
do tempo de servigo, e na classe A do Quadro de Promogéo de que trata Anexo IV.

Paragrafo tinico. Aplicam-se ao caput as regras previstas nos § 2° e 3° do art. 8° desta Lei.

Art. 10. O adicional pelo exercicio de atividades insalubres teré como base de calculo o valor indicado
no Anexo V, sendo 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo; 20% (vinte por cento)
para insalubridade em grau médio e 10% (dez por cento) para insalubridade em grau minimo.

§1°. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aguelas que, por sua natureza, condicbes
ou meétodos de atividades, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
toleréncia fixados por ato do Poder Executivo, em razéo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

§2°. A eliminacdo ou neutralizagédo da insalubridade implicara na cessagdo do pagamento do adicional
respectivo.

Art. 11. O adicional pelo exercicio de atividades perigosas ou penosas tera como base de calculo o
valor indicado no Anexo V na proporgdo de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Gnico. Quando o exercicio da fungio do servidor caracterizar a ocorréncia de insalubridade
e periculosidade ou penosidade, somente serd devido o adicional de periculosidade, ndo sendo
permitida a acumulacao dos percentuais.

Art. 12. O servigo noturno prestado em horério compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 13. Por triénio de efetivo exercicio no servigo publico, sera concedido ao servidor um adicional
correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, sem prejuizo da progressao
de que trata o art. 20 desta Lei.
Secdo IV
Da Jornada

Art. 14. A jornada dos servidores & de 40 horas semanais, ressalvadas as atividades que possuam
regulamentagéo especifica.

Art. 15. Os servidores poderéo exercer as atividades em regime especial ou de plantdo diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargo efetivo de médico cumprirdo jornada regular especifica de 20
(vinte) horas semanais, que poderad ser exercida em regime de plantdo, conforme a necessidade do
Servigo e a critério da Administragdo Publica.

Art. 17. Fica criada gratificagao por efetivo exercicic de plantéo, a ser regulamentada por ato do Poder

Executivo. QF—»
@
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§1° A gratificagdo por efetivo exercicio de plantdo em Hospital corres_pont_:leré a 25'% do vencimengo
base inicial da carreira de médico, padréo | e classe A, cujo somatério ndo podera exceder a 100%
(cem por cento) do vencimento base inicial da carreira de médico.

§2° A gratificacdo por efetivo exercicio de plantdo em Posto de Salde corr_esponderé a 20% do
vencimento base inicial da carreira de médico, padréo | e classe A, cujo somatdrio ndo podera exceder
a 80% (oitenta por cento) do vencimento base inicial da carreira de médico.

Art. 18. Fica criada gratificagdo de produtividade para o Quadro Geral de Cargos da Area de Salde, a
ser regulamentada por ato do Poder Executivo,

§1° Para os cargos de médico a gratificacdo de produtividade de que trata o caput ndo podera
ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento base inicial da carreira de médico.

§1° Para demais cargos da area de salde a gratificagéo de produtividade de que trata o caput ndo
podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do vencimento base inicial da respectiva carreira.
CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao |
Disposigbes Gerais

Art. 19. A evolucao funcional dos servidores ocorrera mediante:
| - progresséo.
Il = promocéo.
Secédo li

Da Progressido
Art. 20. A progressao devera respeitar os seguintes requisitos, cumulativamente:
I - intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses entre cada progressao;
Il - avaliagéo periddica de desempenho individual satisfatoria;

Paragrafo tnico. A avaliagdo periédica de desempenho individual sera realizada por Comisséo de

évalia;;_éo de Desempenho e Estagio Probatério cujos membros serdo nomeados pela chefia do Poder
xecutivo.

Secéo |l
Da Promocgio

Art. 21 . A promog&o, que ndo adotara critérios retroativos, devera respeitar os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| — intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre cada promiogéo;
Il - aperfeicoamento profissional e académico permanente; e

lIl — avaliagéo periodica de desempenho individuai satisfatoria,

. e
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Paragrafo Unico. A avaliagdo periddica de desempenho individuall sera realizada por Cpmisséodde
Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio cujos membros serdo nomeados pela chefia do Poder

Executivo.

Art. 22. O aperfeicoamento profissional e académico permanente exigido para a promocdo pode ser
obtido mediante:

I - graduagéo, apenas para os ocupantes do cargo de nivel médio;

Il - pos-graduacéo /ato sensu, mestrado e doutorado, apenas para os ocupantes do cargo de nivel
superior;

§1° - A pés-graduagao, o mestrado e o doutorado a que se refere o inciso Il do caput deste artigo:
| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

[l - ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo: e

IV - devem ser aprovados por comissdo do orgéo a que esteja vinculado o servidor, que avaliara a
pertinéncia do curso em relacéo as atribuicdes do cargo.

§2°. O mesmo curso de p6és graduacédo, mestrado ou doutorado n&o pode ser utilizado mais de uma vez
para fins de evolugéo funcional.

§3°. Para a evolugéo funcional dos servidores ocupantes de cargo de nivel médio, a conclusido de curso
de graduagio ndo necessitara de avaliagéo a respeito de sua pertinéncia com o cargo, sendo-lhe
aplicadas, no que couberem, as demais disposicdes do §1° deste artigo.

§4° - Para os cargos de nivel fundamental a promogao ficard condicionada apenas a avaliagao
individual de desempenho.

Art. 23. Fica criada a Comissao Técnica de Evolugcao Funcional do Quadro Geral, cujos membros serao
nomeados pela chefia do Poder Executivo.

Art. 24. Compete a Comissao Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Geral:
I —julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da avaliagéo de desempenho;

Il - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretende utilizar para fins de evolucéo
funcional;

Il — acompanhar o processo de evolugdo funcional e de avaliacdo de desempenho.

Art. 25. A Comissao Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Geral, no julgamento dos recursos,
podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisao das
informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées.

Art. 26. Compete a chefia do Poder Executivo regulamentar a composigéo e os trabalhos da Comissao
Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Geral.

Vg
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Para fins da presente Lei, serdo equiparados aos servidores efetivos, no que couber, os
servidores considerados estaveis no servigo publico, na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢ées
Constitucionais Transitorias.

Art. 28. Sera realizada reviséo geral anual da remuneragao dos servidores a partir de 2014.

Art. 29. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementagcdes que se fizerem
necessarias.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag@o, produzindo seus efeitos a partir de 02 de
abril de 2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n° 168, de 31 de maio de
1995; a Lei n° 329 de 1 de setembro de 1998; a Lei n® 491 de 18 de janeiro de 2001; a Lei n° 587 de 26
de margo de 2002; a Lei n°® 817 de 23 de margo de 2006; a Lei n® 1.075 de 14 de julho de 2010 e a Lei
n® 1.170 de 09 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. Os efeitos do disposto no art. 1° da Lei n° 766, de 15 de novembro se restauram a
partir da publicacdo da presente lei, assegurada a irredutibilidade da remuneragdo percebida, que se
mantem a titulo de absorgéao.

Saquarema, 04 de abril de 2012.

FRAﬁXlANE MOTTA

Prefeita
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ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DE CARGOS

cargo novo cargo atual
Motorista Il (ambuldncia e vans) Motorista de ambulancia
Massoterapeuta Massagsita
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