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VAW LEI N° 1.198 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Dispée sobre a Carreira e Remuneragao dos servidores da Guarda

Thewm 05 | 04 12 Municipal de Saquarema.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA Estado do Rio de
’{',,IM o MAY06 Janeiro. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
L i i seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei institui o plano de carreira e remuneragé@o dos servidores da Guarda Municipal de
Saquarema, vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica.

Art. 2°. As exigéncias para ingresso nos quadros e a descrigado sumaria das atribuicées dos cargos
da Guarda Municipal constam do Anexo |l da presente Lei.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo de Guarda Municipal devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

| — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

Il - ter, no minimo, 21 (vinte @ um) anos completos;

Il — estar em gozo dos direitos politicos e quites com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar quites com o servigo militar;

V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, comprovados por meio de testes fisicos,
exames médicos e psicologicos.

VI — habilitar-se previamente em concurso publico;

VIl - apresentar certiddo constando que ndo possui antecedente criminal que o incompatibilize com o
exercicio da funcao;

VIl - ter concluido ¢ ensino médio;

Art. 3°. Compete a Guarda Municipal:
| - proteger bens, servigos e instalagdes municipais de Saquarema;

Il - fiscalizar, organizar e orientar o tréfego de veiculos no territério municipal, observadas
estritamente as competéncias municipais;

Il - orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizag&o dos bens e servicos publicos;
IV - apoiar e orientar o turista brasileiro e estrangeiro;
V - colaborar com as operac¢des de defesa civil do Municipio;

VI - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento de transito, no ambito do Municipio;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de atribui¢cdo do
Municipio;

VIl - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, inclusive por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores, no

ambito de atribuigdo do Municipio; -



IX - fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a infragdes
de excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os infratores no ambito de
atribuicdo do Municipio;

X - participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito-CONTRAN;

Xl - vigiar os espacos publicos, tornando-os mais seguros em colaboragdo com os 6érgdos
responsaveis pela seguranga publica em nivel federal ou estadual;

XIl - exercer o poder de policia no ambito do Municipio de Saquarema, inclusive sancionatério,
ressalvadas as hipéteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria
funcional, situacdo em que podera auxiliar a fiscalizacdo com a pratica de atos meramente materiais;
XIil - implementar agdes comunitarias, no intuito de aproximar o Poder Publico dos grupos sociais,
visando identificar e trabalhar, no limite das suas atribuigcdes, os problemas especificos de cada area
do Municipio.

Art. 4°. A jornada dos servidores da Guarda Municipal & de 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 5°. Os servidores poderdo exercer as atividades em regime especial ou de plantdo diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 1°. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, estando sujeito a plantées, bem como ao uso de uniforme e/ou farda e equipamentos
fornecidos pelo Municipio de Saquarema.

§ 2°. A critério da chefia do Poder Executivo, as atividades dos cargos da Guarda Municipal poderao
ser desenvolvidas perante a Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, Procuradoria Geral e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

§ 3°. Os ocupantes dos cargos de guarda municipal, no interesse do servigo & no exercicio de suas
proprias atribuicées, poderdo dirigir veiculos oficiais de transporte individual de passageiros, desde
que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pela chefia imediata.
Art. 6°. O servidor sera remunerado e enquadrado de acordo o estabelecido no Capitulo Il, Segao I
(da remuneragao), e nos termos da tabela de vencimento base do cargo de guarda municipal
constante do Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Quadro Geral de Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Saquarema.

Paragrafo tnico. A remuneracéo dos servidores sera reajustada nos mesmos percentuais e datas
dos reajustes gerais de vencimentos do funcionalismo municipal.

DO REGIME DISCIPLINAR ESPECIAL
Art. 7°. Os servidores da Guarda Municipal manterao observancia dos seguintes preceitos de ética:
| - servir a sociedade como obrigag&o fundamental,
Il - proteger vidas e bens;
Ill - defender o inocente € o fraco contra o engano e a opresséo;

IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia;
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V - respeitar os direitos e garantias individuais;

VI - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

VIl - exercer suas atribuicbes com probidade, discricdo e moderagéo, fazendo observar as leis;
VIl - ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas decisdes;
IX - ser inflexivel, dentro dos limites legais, no trato com os infratores;

X - respeitar a dignidade da pessoa humana;

Xl - preservar a confianca e o apreco de seus enncidadins pela exemplo de uma conduta
irrepreensivel na vida publica e na particular;

XIl - cultuar o aprimoramento técnico profissional;

XIll - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do servigo publico;
X1V - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XV - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto;
XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XVII - prestar auxilio, ainda que nédo esteja em hora de servico:

a) fim de prevenir ou reprimir perturbagéo da ordem publica;

b) atender prontamente as pessoas carentes de socorro, encaminhando-as a autoridade competente,
quando nao puder prestar o devido atendimento.

Art. 8°. Sao transgressdes disciplinares:
| - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

Il - interpor ou traficar influéncia alheia para solicitar acesso, remocgédo, transferéncia ou
comissionamento;

Ill - dar informagdes inexatas, altera-las ou desfigura-las;
IV - usar indevidamente os bens publicos ou de terceiros sob sua guarda ou néo;

V - divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas pela reparticao, ou
contribuir para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista sobre as mesmas sem
autorizagéo da autoridade competente;

VI - deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar com regularidade pensdes a que
esteja obrigado por decisao judicial, salvo por justo motivo;

VIl - dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional;

VIII - manter relagcbes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas de ma

reputacdo, exceto em razado de servico; {
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IX - permutar o servico sem expressa autorizacao de autoridade competente;
X - ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;
Xl - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autoriza¢do superior;

XIl - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo meédica determinada em lei ou por
autoridade competente;

XIll - valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito pessoal ou para terceiros,
inclusive de natureza politico-partidaria;

XIV - simular doencga para esquivar-se do cumprimento dao dever;
XV - agir, no exercicio da fungao, com displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

XVI - intitular-se funcionario ou representante de reparticdo ou unidade especializada a que nao
pertenca;

XVII - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio da funcéo;

XVIIl - deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos, atos,
sindicancias ou processos administrativos;

XIX - participar de atividade comercial ou industrial exceto como acionista, quotista ou comanditario;

XX - deixar de tratar os superiores hierarquicos e os subordinados com a deferéncia e urbanidade
devidas;

XXl - coagir ou aliciar subordinados, inclusive com objetivos politicos-partidarios;
XXIl - praticar usura em qualquer de suas formas;

XXII - apresentar parte, queixa ou representacdo infundada ou sem observancia das formalidades
legais contra superiores hierarquicos;

XXIV - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre funcionarios;

XXV - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;
XXVI - empenhar-se em atividades que prejudiquem o fiel desempenho da fungéo;

XXVII - utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou apreendidos
pela Guarda Municipal;

XXVIIl - entregar-se a pratica de jogos proibidos, ou ao vicio da embriaguez, ou qualquer outro vicio
degradante;

XXIX - portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou acessivel ao pliblico;

XXX - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias passiveis de
intervencdo que presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo fora da escala de

Servico;
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XXXI - cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos superiores hierarquicos;

XXXIl - cometer a pessoa estranha & Guarda Municipal, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos proprios ou da competéncia de seus subordinados;

XXXII! - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao judicial ou critica-la;
XXXIV - eximir-se do cumprimento de suas obrigagdes funcionais;
XXXV - violar os preceitos éticos previstos no art. 5° desta Lei Complementar.

Art. 9°. Em caso de transgressdo disciplinar, os servidores da Guarda Municipal sdo passiveis de
sofrerem as sequintes sancdes administrativas:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - destituicdo do cargo em comisséo;

V - demisséo;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1.° A aplicagdo das penalidades devera ser anotada na ficha funcional do servidor.
§ 2.° A pena de suspensao tem duragdo maxima de noventa dias.

§ 3.° Constitui transgressao disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as disposi¢des deste
Regime Disciplinar Especial, do Regulamento da Guarda Municipal ou de Ordem de Servigo.

§ 4.° Na aplicagéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo,
os danos que dela provierem para o servi¢o publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 10. As transgressodes disciplinares s&o classificadas como:

| - simples;

Il - graves;

Il - gravissima.

§ 1.° S&o de natureza simples as transgressées enumeradas nos incisos | a VI do art. 8° desta Lei.
§ 2.° S&o de natureza grave as transgressdes enumeradas nos incisos VIl a XV do art. 8° desta Lei.

§ 3.° S&o de natureza gravissima as transgressées enumeradas nos incisos XVI a XXXV do art. 8°
desta Lei.

§ 4°. A autoridade competente para decidir a punicdo podera agravar ou reduzir a classificagdo
atribuida as transgressdes atendendo as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

Vigm

Art. 11. Na aplicacéo das sangdes disciplinares, serdo considerados:
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| - repercusséo do fato;

Il - danos decorrentes da transgressao ao servigo publico;

lll - causas de justificagao;

IV - circunstancias atenuantes;

V - circunsténcias agravantes;

VI - a classificagdo da gravidade estabelecida no art. 10 desta Lei Complementar.
§ 1.° Sao causas de justificagéo:

| - motivo de for¢a maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgresséo na pratica de agao meritdria, no interesse do servigo, da ordem
ou da seguranca publica.

§ 2.° Sao circunstancias atenuantes:
| - boa conduta funcional;
Il - relevancia dos servigos prestados;

lll - ter sido cometida a transgressa@o em defesa de direitos préprios ou de terceiros, ou para evitar
mal maior.

§ 3.° Sao circunstancias agravantes:

| - ma conduta funcional;

Il - pratica simultanea ou conexéo de duas ou mais transgressées;
lll - reincidéncia;

IV - ser praticada a transgressdo em conluio por duas ou mais pessoas, durante a execug¢do do
servico, em presenca de subordinados ou em publico;

V - ter sido praticada a transgressdo com premeditagdo ou com abuso de autoridade hierarquica ou
funcional.

§ 4.° Nao havera punicdo quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida uma das causas
de justificacdo previstas.

Art. 12. A pena de adverténcia sera aplicada em particular e verbalmente, nos casos de falta
simples.

Art. 13. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, nos casos de falta simples.

Art. 14. A pena de suspenséo sera aplicada: CV

| - de um a quinze dias, nos casos de falta simples;
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Il - de dezesseis a quarenta dias, nos casos de falta grave;
lil - de quarenta e um a noventa dias, nos casos de falta gravissima.

Paragrafo inico. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a pena de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneragéo,
obrigado, neste caso, o servidor a permanecer no servico, cumprindo sua carga horaria de trabalho
normal.

Art. 15. A pena de destituicdo do cargo em comiss&o, a demiss&o, a cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade serdo aplicadas nos casos previstos no Estatuto do Servidor.

Art. 16. As transgressdes disciplinares serdo apuradas por sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, este obrigatério apenas nos casos de aplicagdo das san¢des administrativas previstas
nos incisos V e VI do art. 9° desta Lei.

Art. 17. S&o competentes para aplicagdo das penas disciplinares previstas nesta Lei.

| - a Chefia do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos casos dos incisos V e VI,
do art. 9° desta Lei;

Il - o Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica, nos casos dos incisos | e Il, do art. 9°
desta Lei, e suspensao até quarenta e cinco dias;

lll - o Comandante da Guarda Municipal, nos casos dos incisos | a lll, do art. 9° desta Lei, limitada a
pena de suspensao ao prazo de dez dias;

Paragrafo Unico. Quando para qualquer transgressao for prevista mais de uma pena disciplinar, a
autoridade competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidiré qual a aplicavel.

Art. 18. Prescrevera:

| - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensio, suspensdo e destituicdo de
cargo em comisséo;,

Il - em cinco anos, a falta sujeita s penas de demiss@o ou cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 1.° A transgresséo disciplinar também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente
com este.

§ 2.° O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e interrompe-
se pela abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 3.° Aplica-se, no que couber, as normas do processo administrativo disciplinar de que trata a Lei n°
97/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Saquarema.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. Para fins da presente Lei, serdoc equiparados aos servidores efetivos, no que couber, os
servidores considerados estaveis no servigo publico, na forma do art. 19 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias.

Art. 20. A evolugéo funcional do servidor dar-se-4 nos mesmos critérios estabelecidos pelo Quadro
Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio de Saguarema.
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Art. 21. A Guarda Municipal passa a ter a seguinte estrutura organizacional:

a) Comandante Geral da Guarda, nomeado em comissao;

b) Subcomandante Geral da Guarda, nomeado em comissao;

c) 4 (quatro) Inspetores Distritais, nomeados entre os integrantes da carreira em funcéo
gratificada do executivo;

§ 1°. O Comandante e o Subcomandante Geral da Guarda serdo nomeados pela Chefia do Poder
Executivo, em comissao.

§ 2°. O Comandante Geral da Guarda serd remunerado pelo valor equivalente ao Cargo
Comissionado do Executivo — 9 (CCE-9)

§ 3° A remuneragdo do Subcomandante Geral da Guarda sera correspondente ao Cargo
Comissionado do Executivo — 6 (CCE-6).

§ 4°. O cargo de Inspetor serd ocupado por servidores estatutarios em funcéo gratificada do
executivo - 5 (FGE 5), a ser estabelecida por ato do Poder Executivo.

Art. 22, Fica criada gratificagcdo de produtividade, a ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, cujo valor sera apurado mediante a computagdo de pontos atribuidos as tarefas e as
atividades préprias da guarda municipal.

§ 1°. Fica fixado em 50 (cinquenta) pontos de valor unitario correspondente a 0,01 (um centavo) do
padrédo de vencimento base inicial da carreira o limite maximo da produtividade a ser pago aos
servidores ocupantes da carreira guarda municipal.

§ 2°. A gratificagéo de produtividade somente sera concedida ao servidor em pleno exercicio de suas
funcées.

§ 3°. A gratificag@o de que trata o caput ndo se incorporara aos vencimentos em nenhuma hipétese.
Art. 23. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrBo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementagdes que se
fizerem necessarias.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 02 de

abril de 2012, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 75, de 29 de julho de
1993.

Saquarema, 04 de abril de 2012,

FRA CIANE MOTTA
Prefeita
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