Camara Municipal de Saquarema
PODER LEGISLATIVO Processo: 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -RJ  Ryubrica: Fls.

EDITAL DE CONVITE COM EXCLUSIVIDADE PARA MICRO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - MEI, ME E EPP - CMS N° 004/2023

PREAMBULO

A Camara Municipal de Saquarema, através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
torna publico que fard realizar licitagdo na modalidade CONVITE, COM
EXCLUSIVIDADE PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — MEI, ME E EPP, cuja
sessdo publica terd inicio no dia 08/02/2023, as 14:00 horas, Sala de reunides do
Plenério da Camara Legislativa, localizada no andar térreo da Prefeitura Municipal de
Saquarema, situada na Rua Coronel Madureira n° 77, Centro, Saquarema — RJ, regida
pela Lei Federal N° 8.666/93, normas editadas na Lei n° 123/2006 e 147/2014,
observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais e do
disposto neste Edital, destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo critério de
julgamento do MENOR PRECO GLOBAL, através do Processo Administrativo n°
042/2023. A LICITACAO sera conduzida pela PRESIDENTE: Edna Lulo dos Santos
Mata, auxiliado pelos MEMBROS: Jorge Luiz Oliveira da Silva ¢ Enédio de Souza
Azeredo, nomeados através da Portaria N° 001 de 02 de janeiro de 2023.

A Licitagdo reger-se-a, no que couber pelas normas gerais previstas na Lei Federal N°
8.666/93, normas editadas na Lei n° 123/2006 e 147/2014 e em particular, pelas
condi¢des previstas neste CONVITE e a nenhum cidaddo ¢ dado o direito de alegar
quanto ao desconhecimento das regras que regem este Convite.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de uma Solucdo de aplicativo de Tecnologia da Informagao, Modular,
objetivando a Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo de Recursos Humanos e
de Folha de Pagamento, Anexo I deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente certame, todas as empresas interessadas e que
preencham 0s requisitos da qualificacao exigidos neste edital
(MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE — MEI, ME E EPP).

2.2 - Poderdo participar da licitacdo as empresas que atenderem aos requisitos deste
edital, vedada a participagdo de licitantes consorciados.
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2.3 - Nao serao admitidas as empresas suspensas do direito de licitar, no prazo e nas
condi¢gdes do impedimento e as declaradas inidoneas pela Administragdo Direta ou
Indireta Federal, Estadual ou Municipal.

2.4 - Nao sera permitida a participagdo de mais de uma empresa sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

2.5 - A licitagdo ficara a cargo da Comissao de Licitacdes da Camara Municipal de
Saquarema, observados os procedimentos constantes do art.® 43 da Lei 8.666/93, bem
como decidir sobre impugnacdes e recursos que porventura ocorrerem.

2.6 - Como autoridade competente cabera ao Presidente da Camara Municipal autorizar
e homologar a licitagdo, bem como decidir sobre impugnagdes e recursos que
porventura ocorrerem.

2.6.1. O procedimento de Adjudicagdo ¢ atribuicdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, se nao houver recurso, ou, havendo, da Autoridade Competente (Presidente
da Camara), que também procedera a Homologacao do certame.

2.7 - Iniciada a Licita¢do, os participantes fardo a entrega dos envelopes, fechados
conforme preambulo deste Convite, onde deverdo ser indicados o nome e endere¢o do
licitante, bem como o nimero da licitagao.

2.8 - Depois de encerrado o prazo para recebimento dos envelopes nada mais sera
recebido, quaisquer que sejam os motivos invocados.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, o proponente devera comprovar que
detém poderes para a formulagdo de propostas e para a pratica dos atos relativos ao

certame, apresentando-se junto ao Presidente munido de documento que o credencie.

3.2. A documentagdo referente ao credenciamento deverd ser apresentada fora dos
envelopes, para analise pelos membros da comissao.

3.3. O representante a ser credenciado devera ser distinto e inico para cada licitante e
comparecera a sessdo munido dos seguintes documentos:

a. Copia e original da Carteira de identidade ou de qualquer outro documento com foto,
reconhecido e devidamente inscrito no Orgdo a que pertence;
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b. Sendo realizado por dirigente, proprietario, socio ou assemelhado da empresa
proponente, devera este apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado. Em se tratando de sociedade comercial ou sociedade por
acoes, deve estar acompanhado de documento de elei¢ao de seus administradores. No
caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado da Condigcdo de
Microempreendedor Individual — CCME], disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.gov.br; No caso de sociedade civil, o responsavel
deve apresentar a inscri¢do do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio. Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, deve ser apresentado o decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;

c. Procuracdo publica ou particular com firma reconhecida ou Credenciamento
conforme o Anexo VI, exceto quando o representante a ser credenciado pelo licitante
possuir poderes de representagdo da mesma, independente de autorizagdao de outrem,
constante dos documentos previsto no item “b”;

3.4. Sera realizada consulta junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal para verificagao
dos impedimentos.

4. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

4.1. Os ENVELOPES HABILITACAO (A) e PROPOSTA DE PRECOS (B) deverio
ser apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e
indevassaveis, contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

Envelope “A” — HABILITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Cel. Madureira, 88 — Centro — Saquarema — RJ
PROCESSO N° 042/2023

CONVITE N° 004/2023 — DATA: 08/02/2023 AS 14:00 horas.
NOME E ENDERECO COMPLETOS DO LICITANTE

Envelope “B” — PROPOSTA DE PRECOS
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Cel. Madureira, 88 — Centro — Saquarema — RJ
PROCESSO N° 042/2023
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CONVITE N° 004/2023 — DATA: 08/02/2023 AS 14:00 horas.
NOME E ENDERECO COMPLETOS DO LICITANTE

5. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.
5.1. - Para participar da licitagcdo, devera os licitantes, apresentar:
HABILITACAO JURIDICA

a) Copia da Carteira de identidade ou de qualquer outro documento com foto,
reconhecido e devidamente inscrito no Orgdo a que pertence, de todos os socios;

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c¢) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhados
de documentos de elei¢cao de seus administradores;

d) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de
composi¢ao da Diretoria em exercicio;

e) No caso de Microempreendedor Individual incluir o Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCME], disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.com.br.

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

g) Na hipdtese de existir alteracdo nos documentos citados em b e ¢, posteriormente a
constituicdo da firma ou sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados
de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

REGULARIDADE FISCAL

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através de:

a) Apresentagdo do Cartdo do CNPJ;

b) Certidao de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
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c¢) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS;

d) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-
FGTS.

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal através de:

a) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.1.1. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

5.1.2. Havendo alguma restricdio na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

5.1.3. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 5.1.2, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo ou revogar a licitacao.

5.2 - REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b) Documentagdo para Habilitagdo deverd constar a Declara¢ao nos termos da Lei
Federal 9.854/99 — Conforme anexo V.

¢) Declaracdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, no caso da
apresentacao do Cartao de Cadastro de Fornecedor, em vigor.

6 - PROPOSTA

6.1 — A proposta de pregos, devera ser apresentada em envelope lacrado, denominado
"ENVELOPE B — PROPOSTA DE PRECOS", identificado externamente com o nome
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do proponente (razdo social), numero da licitagdao, enderecado a Camara Municipal de
Saquarema, e compreender os seguintes documentos:

6.2 - A proposta impressa em PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS — ANEXO II
do Convite ou digitada e apresentada em papel timbrado da empresa, redigida em lingua
portuguesa salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, que dificultem o seu perfeito entendimento, assinadas pelo representante
legal da empresa licitante ou por seu preposto legalmente estabelecido, e carimbadas
com carimbo de CNPJ da empresa.

6.3 - O prazo de validade da Proposta de Precos nao podera ser inferior a 60 (trinta)
dias, contados da data de abertura da proposta, sendo este prazo expresso na propria
Proposta de Precos ou em Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa,
dentro do Envelope B- Proposta de Pregos;

6.4 - Se por motivo de for¢a maior, a adjudicagdo nao puder ocorrer dentro do periodo
de validade da proposta, e caso persista o interesse da Camara Municipal de Saquarema,
esta podera solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual prazo.

6.5 - As Propostas de Precos, que atenderem aos requisitos deste Edital, serdo
verificadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo, quanto a erros aritméticos, que,
caso necessario, serdo corrigidos da seguinte forma:

6.6. - Se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicagdo do preco unitério
pela quantidade correspondente: prevalecera o preco unitario;

6.7. - Se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por
extenso: prevalecera o valor por extenso;

6.8. - Se for constatado erro de adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo ou divisdo: o resultado
corrigido serd o considerado;

6.9 - Caso a licitante ndo aceite as corre¢des procedidas, sua Proposta de Precos sera
desclassificada.

6.10 - Da reunido para abertura dos envelopes A (envelope da documentagdo), B
(envelope da proposta), serd lavrada ata circunstanciada.

6.11 - O licitante que enviar os envelopes A - DOCUMENTACAO e B - PROPOSTA
DE PRECOS e ndo estiver presente na reunido, ndo cabe entrar com recursos ou
discordar do resultado da presente licitacao;
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7 JULGAMENTO

7.1 - No local, dia e hora previstos neste Convite, em sessdo publica, deverdo
comparecer os licitantes, com os envelopes “A” contendo os documentos de habilitacao
e “B” a proposta de precos.

7.2. - Para participar da presente licita¢do, o licitante deverd apresentar a designacao de
seu representante legal, por intermédio de Carta de Credenciamento, conforme modelo
apresentado no Anexo VI ou Procuragao especifica ao fim colimado, passada por
instrumento publico ou particular, esta ultima com firma reconhecida, e devidamente
assinada por quem de direito na forma do seu contrato social ou estatuto, que confira
aos representantes poderes, para representd-la no ato, acompanhada do original e do
documento oficial de identidade dele representante.

7.3 - Sera declarada vencedora a proposta considerada exequivel e mais vantajosa para a
municipalidade e que apresentar o0 menor preco global.

7.4 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta, conforme inciso III, art. 45 da Lei
n°. 123 de 14 de dezembro de 2006.

8. DO RECURSO

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar, a inteng¢ao de recorrer,
cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentacao das razoes do recurso.

8.1.1. Aos licitantes que manifestarem a inten¢ao de recorrer, sera concedido o prazo de
05 (cinco) dias tuteis para apresentagdo das razdes do recurso;

8.1.2. Aos demais licitantes, independentemente de intimagdo, serd concedido igual
prazo para apresentacao de contrarrazoes, o qual comegard a contar a partir do término
do prazo concedido ao recorrente.

8.2. O encaminhamento das razdes e eventuais contrarrazdes deverd ser feito por
escrito, com a devida representagdo da sociedade empresaria, e protocolizado na Sede
da Camara Municipal de Saquarema, das 10:00 as 16:00 h, na Rua Coronel Madureira,
n.° 88 — Centro — Saquarema — RJ.
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8.2.1. A auséncia da comprovagdao de legitimidade para a interposi¢do do recurso
importard no desprovimento do mesmo, podendo a Administracao Publica conhecer as
razoes recursais, mesmo diante do desprovimento.

8.3. Apds o término da sessdo sera assegurada vista imediata dos autos a todos os
licitantes.

8.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente, que reconsiderando ou ndo a sua decisao,
os encaminhard devidamente informados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Assessoria
Juridica e apds parecer sera encaminhado a Autoridade Superior para decisao.

8.6. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO.

9.1. O procedimento de Homologacao do certame ¢ atribui¢do Autoridade Competente
da CMS e ocorrerd ap6s o julgamento e decisdo dos recursos, casos existam, apos a

devida andlise do procedimento pela Assessoria Juridica aplicando-se o estabelecido no
Decreto Municipal N° 1.383 de 2014.

9.2. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da
Autoridade Competente da CMS.

10. DO CONTRATO

10.1. Homologado o resultado da licitagdo, a Camara Municipal de Saquarema
convocara o vencedor para, no prazo de cinco dias uteis contados da data do
recebimento da convocagao, assinar o contrato.

10.2. Podera, a proposta do licitante, ser desclassificada até a assinatura do Contrato se
tiver a Camara Municipal de Saquarema conhecimento de fato ou circunstancia
superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificagdo técnica e/ou
econdmico-financeira. Neste caso, poderda ser procedida nova classificagdo,
efetuando-se a convocagao dos licitantes remanescentes, em ordem crescente de precos.

10.3. Apos a assinatura do Contrato, podera ser emitida "Ordem de Inicio de Servigo"
dentro do prazo de validade do Contrato.

10.4. Havendo aditivo contratual, devera ser publicado Extrato de Termo Aditivo no
D.O.S (Diario Oficial de Saquarema).
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10.5. No contrato constardo, também, as obrigagdes da Camara Municipal de
Saquarema e do Fornecedor.

11. DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util
posterior a assinatura do contrato.

12. DO REAJUSTE

12.1. O reajuste deverd ser de acordo com a oscilagdo do mercado, observando os
registros no banco de dados da pesquisa de mercado disponivel no Setor de Compras e
em conformidade com os dispositivos legais descritos no Art. 65 da Lei 8.666/93.

12.2. Os precos obedecerdo aos critérios de pratica de mercado, sendo considerado o
valor do preco de mercado, no qual acarretara imediata supressdo a este, sempre que a
oscilagdo representar fornecimento em condi¢do prejudicial a Contratante.

12.3. A empresa fica ciente da obrigacdo de, a qualquer tempo, apresentar copias das
notas fiscais de aquisi¢do dos produtos, para fins de orientacdo de pratica de equilibrio
econdmico financeiro, sem prejuizo de valor a Contratante.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O(s) item(ns) objeto(s) deste CONVITE serd contratado com a proponente
adjudicataria e formalizado por meio de contrato (ANEXO VIII). Nao sendo celebrado
com esta, poderd o 6rgdo licitante convocar a(s) outra(s) proponente(s) classificada(s),
para efeito de aplicagdo das determinagdes consubstanciadas no item 13 e subitens.

13.2. A proponente adjudicatdria deverd comparecer para assinatura do contrato no
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da convocacdo expedida pelo
Administrador Geral.

13.3. A(s) convocacao(0es) referida(s) pode(m) ser formalizada(s) por qualquer meio de
comunicagdo que comprove a data do correspondente recebimento, nos termos do
subitem acima.

13.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela
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CONTRATANTE. Nao havendo decisdo, a assinatura do contrato devera ser
formalizada até o 10° dia, contado da data da convocagao.

13.5. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar / retirar o instrumento
equivalente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida por parte da(s) proponente(s) adjudicatéria(s), sujeitando-a(s) as
san¢des previstas no item 17.

14. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DA EXECUCAO

14.1. O prazo, local e condi¢des da execucao dos servigos estao definidos no Termo de
Referéncia (Anexo I).

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa decorrente do convite esta estimada em R$ 117.600,00 (cento e
dezessete mil e seiscentos reais). A despesa decorrente desta Licitacdo correrd a conta
do Programa de Trabalho: 01.126.0024.2.055.000 e Natureza de Despesa:
3.3.90.40.02.00.00 do orgamento vigente da Camara Municipal de Saquarema,;

16. DO PAGAMENTO

16.1. A nota fiscal deverd ser apresentada mensalmente, a fim de ser atestada e
posteriormente encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta)
dias;

16.2. A Camara Municipal de Saquarema somente efetuara o pagamento a
CONTRATADA, desde que obedega as formalidades legais e contratuais previstas;

16.3. Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condigdes especificas
da CONTRATADA, aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei Federal No. 9.430,
de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal No. 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei
Complementar No. 106, de 31 de julho de 2003 e Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e),
combinada com a correspondente lei municipal do local de prestagao dos servigos, com
as alteragdes e regulamentacdes posteriores.

16.4. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes desde que este atraso decorra de
culpa da CMS, o valor devido serd acrescido de 0,2% (dois décimo por cento) a titulo
de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimo por cento) por dia de atraso, a titulo de
compensag¢do financeira, a serem calculados sobre a parcela devida;
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16.5. O pagamento da multa e da compensacgdo financeira a que se refere o subitem
anterior sera efetivado mediante a autorizacdo expressa da Presidéncia da Camara
Municipal, em processo proprio, que se iniciara com requerimento da licitante
contratada dirigido ao Setor de Financas;

16.6. Caso a CMS efetue pagamento devido a contratada em prazo inferior a 30 (trinta)
dias, sera descontada da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e
trés milésimo por cento) por dia de antecipagao;

16.7. Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observada as condigdes especificas
da CONTRATADA, aplicar-se-a, no que couber, o dispositivo da Lei Federal n® 9.430,
de 27 de Dezembro de 1996, na Lei Federal 8.212, de 24 de Julho de 1991 e na Lei
complementar n° 116, de 31 de Julho de 2003, combinada com a correspondente Lei
Municipal do Local de prestacdo dos servigos, com suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores;

16.8. No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipoteses de ndo retengao
constante do Art. 4°, ou como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante
do Art. 36, ambos da instrucdo normativa SRF, n® 1.234, de 11.01.2012, devera
apresentar juntamente com o documento de cobranc¢a a comprovacao exigida na referida
instru¢do normativa, sob pena de retencdo de tributos da fonte;

16.9. Na hipétese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo
para o pagamento respectivos, prosseguindo-se a contagem somente apos apresentagao
da nova documentacao isenta de erros.

17. DAS SANCOES APLICAVEIS

17.1. Aos licitantes, na forma prevista no art. 81 da Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a
ampla defesa, poderd ser aplicada sangdo de impedimento de licitar e contratar com
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, aquele licitante que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) deixar de apresentar documentagado exigida para o certame;

c¢) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar Autoriza¢do Para
Fornecimento;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;
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€) ndo mantiver a proposta;
f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

17.1.1. Configurada quaisquer das hipoteses do item anterior, o licitante estara sujeito a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor da sua proposta origindria.

17.1.2. O prazo do impedimento de licitar e contratar serd de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.1.3. As sangdes serdo registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Camara Municipal de Saquarema por periodo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 - O prazo para interposi¢do de recurso e seu julgamento sdo os previstos no
Art.109 da Lei 8.666/93.

18.2 - O licitante que enviar os envelopes A - DOCUMENTACAO e B - PROPOSTA
DE PRECOS e ndo estiver presente na reunido, ndo cabe entrar com recursos ou
discordar do resultado da presente licitacdo;

18.3 - Os interessados que desejarem obter qualquer esclarecimento a respeito da
licitagdo, poderao fazé-lo junto a Comissao de Licitacdes da Camara Municipal de
Saquarema, sito a Rua Coronel Madureira, 88 - Centro — Saquarema- RJ, ou pelo
telefone (22) 2654-9432, no horario de 11:00 as 15:00h.

18.4 - Sera considerado domicilio dos licitantes a cidade de Saquarema, e competente o
respectivo foro em tudo que disser respeito a licitagdo e a adjudicacdo dela resultante.

18.5 — Fazem parte integrante deste Convite:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Proposta de precgo;

Anexo III — Valor maximo proposto pela administragao;

Anexo IV — Declaragdo de fatos impeditivos ou Superveniente;

Anexo V — Declaragdo nos termos da Lei n® 9854/99;

Anexo VI — Modelo de credenciamento;

Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Aceitacao de Todas as Condigoes do Edital
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Anexo VIII — Minuta do contrato.

Saquarema, 30 de janeiro de 2023.

Odinei Garcia Ramos
Presidente
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de uma Solucdo de aplicativo de
Tecnologia da Informacdo, Modular, objetivando a Gestdo Unificada e Integrada de
Administragdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento.

A Solugdo descrita neste Projeto Basico ¢ composta de:

* Licenca de uso de uma Solugdo de Gestao Unificada e Integrada de Administragao de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento com os seguintes requisitos:

* Requisitos Funcionais de Recursos Humanos;

* Requisitos Funcionais de Folha de Pagamento;

* Requisitos Funcionais de Carater Geral.

* Instalacdo do sistema aplicativo correspondente a Solucao;

 Treinamento;

* Customizagao e Parametrizagao;

* Migragao de Dados e Integracdo de Sistemas;

* Garantia, Suporte técnico € manutengao;

* Fornecimento da aplicacdo e ferramentas que integrem a Solu¢do, ferramentas de
geracdo de relatorios e de customizagdo da Solugao;

A Solugdo serd implantada no dmbito da Camara Municipal de Saquarema. A Solugdo
deverd permitir integrar e disponibilizar dados de todos os setores do Legislativo
Municipal.

As caracteristicas da Solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento estao descritas neste Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo visa atender a demanda desta Casa Legislativa, pela
necessidade de proporcionar servigos de contratagcdo e controle de pessoal, assim como
folhas de pagamento com a intencdo de suprir suas necessidades.

Pretende-se, com a Solucdo, alcancar os seguintes objetivos:
a) proporcionar a gestdo de forma integrada de recursos humanos, atribuindo maior

confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais, dos servidores publicos, bem
como sistematizar atos normativos da legislagcdo de recursos humanos;
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b) atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal, no
ambito do Legislativo Municipal;

c¢) racionalizar e padronizar os processos da area de recursos humanos, diminuindo
custos ¢ aumentando a eficiéncia ¢ eficacia;

d) proporcionar ao departamento de recursos humanos controle mais eficiente e eficaz
de seus quadros, permitindo o cumprimento de dispositivos legais com maior seguranca
e rapidez;

e) valorizar, requalificar e realocar os servidores publicos de forma a aumentar sua
produtividade e satisfacdo no trabalho;

f) propiciar aos servidores publicos mecanismos mais eficazes e eficientes na obtengao
de informagdes, vantagens e beneficios;

g) permitir a geragdo de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar os processos
decisoérios da gestdo de RH e da Folha de Pagamento;

h) efetuar os calculos da Folha de Pagamento, inclusive o s de quaisquer alteracdes
funcionais e financeiras, de forma automatica;

1) minimizar interagdes manuais para a manuten¢do da Solugdo, decorrentes de
alteragoOes de legislagdes e judiciais;

J) controlar os gastos com a folha de pagamento dos servidores publicos, evitando erros
e omissoes nos valores a pagar;

k) permitir a realizagdo de auditoria permanente na folha de pagamento integrada de
servidores publicos.

3. ESPECIFICACOES DETALHADAS DOS SERVICOS
3.1 DO CONTEXTO NORMATIVO

A Solugao devera permitir a utilizag¢do e a garantia de fécil adaptacdo em conformidade
com os preceitos legais:

* Leis complementares;

* Leis ordinarias;

* Decretos;

* Portarias;

* Pareceres juridicos;

* Instrugdes normativas Federais e do Municipio de Saquarema;

* Ordens de servicos e outras fontes de regulacdo normativa das relagdes de trabalho,
tais como a propria Constituicdo Federal, Regimento Interno e o Estatuto dos Servidores
Publicos de Saquarema, além de possibilitar a implantagao de decisdes judiciais.

3.2—-DA LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS

I - Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal
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IT - Os trabalhos que ndo dependam de atuacdo conjunta, desde que aprovados pela
Contratante, poderdao ser desenvolvidos pela Contratada em local que a mesma julgar
conveniente.

4. DO SERVICO DE LICENCA DE USO DE UMA SOLUCAO DE GESTAO
UNIFICADA E INTEGRADA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

A Solugdo contratada sera utilizada para gestdo de Recursos Humanos e¢ de Folha de
Pagamento dos Servidores Publicos do Legislativo constantes dos subitens abaixo. Os
servidores desvinculados definitivamente do Legislativo (exonerados, demitidos,
dispensados etc.) também terdo todas as suas informagdes histdricas, desde 1989,
migradas e mantidas na Solugdo.

I — A Solugao devera atender o seguinte:
a) Gerenciamento de Recursos Humanos:

* servidores ativos;

» candidatos a servidores publicos pertencentes a lista de aprovados em concursos
publicos;

» candidatos a Certificagdo Ocupacional pertencente ao Banco de Talentos para
provimento de cargos em comissao.

b) Recadastramento anual:

* servidores ativos;
* aposentados e pensionistas.

c¢) Processamento da Folha de Pagamento: servidores ativos, inativos e pensionistas.

IT — Devera ser fornecida licenga de uso da Solugdo durante o prazo de execucdo do
objeto, nos termos do subitem anterior, devendo ser observada todas as especificacdes
técnicas e funcionais descritas neste Termo de Referéncia. Nao cabera a Contratante
nenhum ressarcimento a Contratada, decorrente da ampliacdo do quantitativo de
servidores processados pela Solugdo implantada.

A Solugdo devera ser ofertada na condigdo de licenga de uso, sem 6nus adicionais.

4.1 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS
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As funcionalidades necessarias a gestao de recursos humanos sao divididas em 3 (trés)
pilares: Organizagdes, Vinculos e Pessoas, que indicam a base sobre a qual a Solugao
devera priorizar, considerando que as demais sdao decorrentes dessas.

A Solucdo deverd conter cadastros aqui denominados como “principais” visando
subsidiar a gestdo de RH:

* Estrutura Organizacional (4.1.1);

* Pessoas (4.1.2);

* Cargos (4.1.3);

* Funcional (4.1.4);

* Vantagens (4.1.5);

* Plantdes (4.1.6);

* Beneficios/Aposentadoria e Pensdo (4.1.7);
* Efeitos dos Registros Funcionais (4.1.8);

4.1.1 — Estrutura Organizacional:

A Solucao devera promover a integragdo com o sistema de estrutura organizacional do
Legislativo, contando com as seguintes informagdes:

* Unidade Administrativa;

» Unidade Vinculadora;

* Classificagao Institucional:

* Setor Publico;

* Unidade Orcamentaria/Unidade Gestora Orcamentaria;
* Unidade de Despesa/Unidade Gestora Executora;

* Funcional Programatica;

* Tipo (fungdes);

* Municipio;

* Regido (administrativa);

* Endereco;

* Legislacao;

* Data de inicio de vigéncia / Data fim;

* Setorial de Recursos Humanos/Subsetorial de Recursos Humanos.

4.1.2 - Pessoas
Conteudo Obrigatorio:

* Dados Pessoais (4.1.2.1);
* Qualificacdo/Desenvolvimento Profissional (4.1.2.2);
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* Certificagdo Ocupacional (4.1.2.3);

* Pericias Médicas (4.1.2.4);

* Beneficiarios de Pensao Alimenticia (4.1.2.5);

* Processos Administrativos Disciplinares (4.1.2.6);

* Recrutamento, Sele¢do e Ingresso de Servidores (4.1.2.7)

Populagdo alvo: servidores ativos, inativos e pensionistas no ambito da Camara
Municipal.

A Solugdo devera permitir:

A existéncia de um cadastro unico de Pessoas: (servidor, ndo servidor, aposentado,
complementado, pensionista, dependente, entre outros).

Nesse cadastro ndo deve ser possivel a inclusdo em duplicidade de uma mesma pessoa
mesmo que ela tenha varios vinculos;

A inclusdo da identificagdo fotografica do servidor cadastrado.

4.1.2.1 — Dados Pessoais
Conteudo Obrigatorio:

* N° de registro da pessoa;

» Nome da pessoa (com acentuagdo grafica);

* Sexo; * Data de nascimento;

* Municipio civil;

* Filiacao (pai e mae);

* Nome do conjuge/companheiro;

* Raca/cor;

* Necessidades especiais (tipo: auditiva, motora, visual, reabilitada);
* Nacionalidade;

* Naturalidade;

* RG (n°. / digito, data de expedi¢do, 6rgdo emissor);

* CPF (n°. / digito);

* Titulo de Eleitor (n°., zona, Se¢ao);

* Carteira Nacional de Habilita¢do (n°. / categoria / validade);
* Conta bancaria: - Banco; - Agéncia; - Tipo da conta; - n° da conta; - Digito.
* Informacoes sobre habitagao;

* Endereco: - CEP; - Logradouro (tipo/nome);

* Numero;

» Complemento;

* Bairro;

* Cidade;

* Unidade da Federagao;
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« Telefone de contato;

* E-mail pessoal.

* Dependentes:

* Para fins previdencidrios: Tipo de vinculo (conjuge, filho, pai etc);

Nome (com acentuacao grafica);

Data de nascimento;

CPF.

* Para fins Imposto de Renda: Tipo de vinculo (conjuge, filho, pai etc.);

Nome (com acentuacao grafica);

Data de nascimento;

CPF.

* Escolaridade:

* Formacao:

* Grau de instrucdo (Ensino Fundamental / Equivalente, Ensino Médio /Equivalente,
Ensino Profissionalizante, Ensino Superior, Especializacdo,Mestrado, Doutorado,
Aperfeigcoamento, P6s Doutorado);

* Situacao militar: n°. e data do certificado / arma;

*Tipo sanguineo (tipo / fator RH);

* Doador de 6rgaos (S/N).

A Solugdo devera: Possuir um cadastro unico de pessoas, que direta ou indiretamente
mantenha relacdo com o Legislativo;

Checar o digito verificador, quando se tratar de campos/informagdes com esta
caracteristica, para evitar informagdes erradas.

A Solucdo ndo deverd permitir: A inclusdo de servidores na base de dados com
duplicidade de documentos (RG, CPF, PIS/PASEP, Inscricdo municipal, CNPJ etc.),
sem aviso e consequente autorizacao do usuario;

A Solugdo devera permitir: A localizagdo de uma pessoa por meio de seus principais
dados cadastrais (nome, CPF, PIS/PASEP, documento de identidade, n°. do registro da
pessoa, data de admissdo, codigo do cargo atual, nome da unidade, sexo, data de
nascimento, etc.) ordenado por (igual, maior, menor, diferente,intervalo, que comece,
que contenha, que termine, sequéncia, etc); Que os dados sejam criticados de maneira a
garantir que dados incorretos nao sejam alimentados (tomando por base tabelas internas
e, quando for o caso, tabelas externas).

4.1.2.2 — Qualificac¢do / Desenvolvimento Profissional
Conteudo Obrigatorio:

* Dados de identificacdo (dados pessoais — (4.1.2.1);
* Historico profissional (historico funcional);
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* Experiéncias profissionais externas e internas declaradas e/ou validadas;
* Escolaridade (dados pessoais);

* Situagdo (completo, em curso);

» Ano de inicio e de conclusio;

* Diploma de graduagao;

* Identificacdo da entidade de ensino

* Formagao complementar:

* Tipo (Curso de Curta Duragdo, Extensdao Universitaria, Capacitagdo etc.);
* Situacao (completo, em curso);

* Ano de conclusdo.

* Dados de Certificagdo Ocupacional (4.1.2.3).

A Solugdo deverd permitir: A coleta de qualificacdo profissional de servidores,
envolvendo a formagdo, formac¢do complementar, habilidades, experiéncias
profissionais;

A disponibilizagdo de consultas ao gestor de RH e servidor por pardmetros de busca.

4.1.2.3 — Certificagao Ocupacional

A certificagdo compreende o conjunto de conhecimentos ou atributos que habilitam
servidores / ndo servidores ao desempenho de uma fungdo comparando-os com os perfis
reais desejados pela organizacao. Contetudo obrigatdrio:

* Dados pessoais;

* Cargos/Fungoes incluidos no processo;

* Atributos Legais para cada cargo/fungao/emprego;

* Parametros para cada cargo/fungao/emprego;

* Dados de Qualificacao Profissional;

* Banco de certificados. A Solugdo deverd permitir: A coleta de servidores/ndo
servidores certificados, envolvendo a formag¢do, formagdo complementar, habilidades,
experiéncias profissionais e resultados da certificacdo; A disponibilizagdo de consultas
ao gestor de RH e servidor por pardmetros de busca.

4.1.2.4 - Pericias Médicas Conteudo obrigatdrio:

. Orgﬁo/Entidade, Unidade;

* Dados pessoais (servidor /ndo servidor/inativo);

* Dados funcionais (alguns atributos: cargo/func¢ao, exercicio, etc.);

* Cadastro dos Profissionais Peritos e especialidades;

* Registros / Resultados de avaliagdes para fins de: Pré-avaliacdo, Avaliacdo de
Ingresso, Licencas Saude (da propria pessoa, administrativa, domiciliar, pessoa da
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familia, gestante), Acidente de Trabalho, Readaptacdo, Reassungdo, Isencoes,
Aposentadoria, Invalidez, Reconsideragao e Recursos;

A Solugdo devera: Permitir o agendamento de pericias médicas por intermédio dos
gestores de RH, com a devida distribui¢dao aos profissionais cadastrados de acordo com
a natureza, horario, local do atendimento necessario;

Manter relacionamento com o cadastro funcional quando for o caso;

Manter historico por pessoa/servidor das informacdes referentes ao atendimento
médico/pericial a partir da pré-avaliagdo (deficientes), para fins de lista preferencial em
concurso publico, de ingresso e durante toda sua vida funcional, considerando o
acompanhamento de suas licengas, avaliagdes, atestados, publicacdes e geracdo de
certidoes;

Manter o historico das licengas concedidas, relativas a: periodo (vigéncia e quantidade
de dias), CID, publicacdo, identificacdo dos Profissionais Peritos etc.;

O relacionamento com o cadastro funcional e folha de pagamento.

4.1.2.5 — Beneficiarios de Pensdo Alimenticia Conteudo obrigatorio:

* Dados pessoais dos beneficiarios de PA (Nome, RG, CPF, data de nascimento, conta
bancaria, enderego) e quando for o caso do responsavel;

* Relagdo de Dependéncia com servidor;

* Determinagdo Judicial definida para o beneficio.

A Solugdo deverd permitir: O registro dos relacionamentos existentes entre o servidor e
seus dependentes, devendo por meio de atributos, controlar o tipo de dependéncia; A
manuten¢do do relacionamento com o cadastro funcional do alimentante.

4.1.2.6 — Processos Administrativos Disciplinar Conteudo obrigatorio:

* Dados dos processos (n°, motivo, abertura etc.);

* Periodos em que o servidor estiver respondendo a processo administrativo;

* Registros dos resultados finais: penalidades;

A Solugdo devera permitir: O registro dos processos disciplinares: apuracao preliminar,
sindicancia e processo administrativo disciplinar e o seu reflexo sobre a concessdo ou
perda de vantagens conforme a legislacdo vigente; A manutencdo do relacionamento
com o cadastro funcional; O relacionamento com o repreensor.

4.1.2.7 - Recrutamento, Selegdo e Ingresso de Servidores Contetido obrigatério:
* Dados do Concurso (processo, autorizagdo, cargos, requisitos dos cargos, vagas,

publicacdo, 6rgdo, entidade, homologagdo, validade, edital etc.);
*» Dados Pessoais (listas de aprovados);
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* Inscritos no Concurso e Convocados no Concurso. A Solugdo devera permitir: A
inclusdo dos aprovados em concursos por intermédio de listas; A manutengdo do
relacionamento com os cadastros existentes; A manuten¢ao do relacionamento com o
cadastro de cargos;

A obten¢do dos dados dos aprovados e classificados; O registro e acompanhamento do
ingresso, os exames médicos, provimento, lotacdo e entrada em exercicio, de acordo
com legislacdes especificas, categorias funcionais e quadros de carreira.

4.1.3. - Cargos
Conteudo Obrigatorio:

* Classes e Série de Classes (Sistema Retribuitorio, Instituicdo, Exigéncias e
Legislacdo);

* Cargos (Criagdo, Extingdo, Reserva, Implantagdo, Vacancia, Legislagdo);

* Escala de Vencimentos (Sistema Retribuitorio);

* Quadro de cargos/fung¢des/empregos e classificacao.

Populacao alvo: Quadro da Camara Municipal de Saquarema.

A Solugdo devera possibilitar:

O controle dos quadros/subquadros da Cadmara Municipal de Saquarema;

O controle das classes e respectivo sistema retribuitério (escalas/tabelas de
vencimentos);

O controle dos provimentos e vacancias de cargos, funcdes-atividades e empregos
publicos da Camara Municipal de Saquarema;

A verificacao da legalidade dos provimentos, no que se refere a existéncia de vaga;

O relacionamento de cada classe com seus diversos padrdes e/ou niveis de vencimento.
Esses niveis deverdo estar associados a tabela de padrdes (referéncias ou matrizes
salariais);

O fornecimento ao departamento de recursos humanos integrantes do Sistema de
Administragdo de Pessoal desta Casa, de condigdes eficazes de controle de cargos,
funcdes-atividade e empregos publicos;

A emissdo de relatdrios gerenciais e estatisticos.

4.1.4. - Funcional
Contetudo obrigatorio:
» Formas de Provimento: Nomeacao, Admissdao, Promoc¢do, Readaptagdo, Reintegracao,

Reversdo, Contratagdo, Reconducao, Aproveitamento;
* Avaliagdo Especial e Confirmagao Estagio Probatorio;
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* Formas de Vacancia: Exoneragdo; Demissdo; Dispensa; Falecimento; Aposentadoria;
Rescisdo; - Formas de Afastamentos;

* Formas de licengas;

* Mobilidade funcional: Remocao, Transferéncia ¢ Redistribuicao;

* Ascensao funcional: Promogao, Progressao;

* Acumulagoes;

* Posse/exercicio;

* Lotacao / Classificagao;

* Frequéncia (por registro funcional):

* Registro e classificacao das auséncias;

* Registro das licencas e afastamentos temporarios;

* Registro das férias programadas/gozadas;

* Contagem de Tempo:

» Contagem de tempo de servigo: para efeito de vantagens temporais ou nao;

» Contagem de tempo de contribui¢do: para efeito de aposentadoria;

* Registro de tempo de servico publico na Camara Municipal de Saquarema em outros
orgaos/institui¢des, com identificacdo do respectivo orgao/entidade, do Municipio ou de
outros Entes da Federacao, publico ou privado, e para qual sistema previdenciario
(RGPS ou RPPS);

* Concessdo de vantagens/gratificagdes;

* Concessao de beneficios aposentadoria e pensao;

* Acodes judiciais;

* Dados Funcionais do Servidor (por provimento):

* Regime juridico;

* Data de ingresso no servico publico municipal;

* Ano do primeiro emprego;

* N° do PIS/PASEP;

* Carteira Profissional (n°., série, Municipio emissor);

« Informagio de Acumulagdo: exerce outro cargo/fungdo/emprego em Orgio/Entidade
do Municipio ou de outros Entes da Federagao:

* Denominac¢ao do cargo/fun¢ao/emprego;

« Nome da Orgo/Entidade e o Ente da Federagdo.

« Orgdo/Entidade (codigo/denominagio);

* Cargo/fungao-atividade/emprego;

* Regime Previdencidrio;

* RPPS

* Portador de doenga incapacitante;

* RGPS. - Data da posse;

* Data do inicio do provimento (exercicio);

* Dados de Conta bancaria (Pessoa): banco, agéncia, tipo da conta, n® da conta e digito
de controle;
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* Unidade Administrativa de exercicio (classificagdo);

» Sistema Retribuitorio (Referéncia / Faixa, Grau / Nivel, escala e tabela de
vencimentos, jornada);

* Acompanhamento Estidgio Probatorio e Confirmagdo: Avaliagdes / Resultados do
periodo;

* Confirmagao no Cargo.

* Ascensao Funcional:

* Tipos (de acordo com cargo/fungdo/emprego: promogao, acesso);

* Formas (tempo, avaliagdo, provas etc.);

* Vigéncia / Publicagao.

* Afastamentos: Tipos;

* Com ou sem prejuizo de vencimentos;

« Local (Orgio/Entidade de destino);

* Vigéncia / Publicagao.

* Designacao:

* Tipos (substitui¢do, cargo vago, pro labore, fun¢ao confianca etc);

* Funcdo (dirigente, supervisao, assisténcia etc);

* Grade de Substituicao;

* Unidade Administrativa;

* Vigéncia / Publicacao.

* Licencas: Tipos:

* Com ou sem prejuizo de vencimentos;

* Vigéncia / Publicagao.

* Vantagens :

*Tipos (comuns, condicionais e especificas);

* Data inicio/fim.

* Frequéncia: - Registrar e classificar auséncias;

* Registrar licengas e afastamentos temporarios;

* Registrar férias programadas/gozadas.

* Apurar Tempo (servigo/contribuicdo) com base na frequéncia para efeito de:

* vantagens temporais ou nao;

* aposentadoria;

* registrar tempo de servigo prestado em outros 6rgaos/instituigdes, com identificagdao
do respectivo 6rgdo, do Municipio ou de outros Entes da Federacao, publico ou privado,
e para qual sistema previdencidrio (RGPS ou RPPS);

* emitir certidoes de tempo de servigo/contribuicao.

* Concessao de Beneficios de Aposentadoria e pensao:

Tipos:

* Data inicio/fim;
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* Publicagao;

* Dados do processo (n°., vara etc.);

* Dados da Obrigagao de Fazer e Precatorio.
* Atribui¢do de Carga horaria (docente):

* Tipo (jornada, livres, substitui¢do);

* Quantidade (horas aulas);

* Data inicio/fim;

* Op¢ao de Vencimentos:

* Tipo (Interno/Externo);

* Data inicio/Data fim;

* Informagdo de Imposto de Renda:

* [sencao de Imposto de Renda (Data inicio/Data fim);

A Solucdo deverd permitir: A manutencdo do relacionamento com todos os
cadastros/tabelas; Que os dados sejam criticados de maneira a garantir que dados
incorretos nao sejam alimentados, de acordo com as regras de negocio; Que atos e
eventos da vida funcional registrados tenham seu historico (datas de inicio e fim)
mantidos com dados da publicacdo e a fonte legal dos mesmos; Que os atos e eventos
lancados de forma retroativa devem ser devidamente validados de forma a manter a
integridade das informagdes na época a que se referiam.

Todas as consisténcias cabiveis devem ser aplicadas considerando-se o intervalo de
tempo informado para tal fato e as regras vigentes da época; O monitoramento completo
de todo o processo de estagio probatoério, com os devidos procedimentos de emissao de
avaliagdo, historico e conclusdo. O acompanhamento de todo o processo de avaliagdes
de desempenho especial, estabelecendo fatores e respectivas pontuacdes, definindo a
forma, abrangéncia e avaliadores, efetuando a apuragdo de resultados. Registrar parecer
final e confirmagao;A contagem de tempo, no minimo, para as seguintes finalidades:
experiéncia e exercicio em cargos/fungdes/empregos de comando, assessoramento e
assisténcia, adicional de tempo de servigo, aposentadoria, periodos aquisitivos de
licenca prémio, periodos aquisitivos de férias, incorporagdes de gratificagdes e
diferengas de cargos/fungdes/empregos, mobilidade funcional (progressdes por tempo);
Para cada tipo de tempo (servigo/contribui¢do) ser possivel registrar os eventos que
causam a sua prorrogacdo, adiamento ou interrup¢do (definitiva ou com nova
contagem). Deve, ainda, permitir a consulta a todos esses tempos apurados sob a forma
de resumo, juntamente com a sua efetividade, licengas e afastamentos; O cadastramento
de diversos tipos de averbagao de tempo (servigo/contribui¢do) anteriores ao vinculo e o
regime de previdéncia correspondente, com os respectivos reflexos na concessao de
vantagens, aposentadoria e compensagdo previdenciaria; O registro, controle e
acompanhamento das progressdes/promocdes do servidor, de acordo com o sistema
retribuitorio, mantendo-se o histdrico no decorrer do tempo; O controle e preservacao
de histéricos de concessao e da perda do direito as vantagens (comuns, condicionais e
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especificas) previstas na legislacao; O cadastramento de todos os tipos de afastamento
previstos aos servidores, possibilitando as devidas vinculagdes com quadros de classes,
situacdo funcional e regime juridico e previdenciario, bem como seus reflexos na
contagem de tempo de servigo.

Esta funcionalidade deve estar integrada ao controle da frequéncia diaria dos servidores,
inclusive quanto as horas extras; O registro e controle de situagdes como licenca
maternidade, auxilio doenga, acidente de trabalho e dos periodos de responsabilidade da
Camara Municipal de Saquarema e do INSS (se for o caso) para esses tipos de
afastamentos; O registro e controle das situagdes de mobilidade funcional: remogao,
transferéncia e redistribuigdo, mantendo-se histérico da mobilidade; O registro de opgao
de vencimentos pela administracao direta ou indireta, ou de outros 6rgaos e Poderes,
bem como de entes federativos diversos, mantendo-se historico do decorrer da vida
funcional; O registro e controle dos periodos aquisitivos, gozo, perda ou reducdo de
férias e licenga prémio (LP) conforme legislacdo especifica. Deve estar previsto o
tratamento de cancelamentos, interrup¢des e seus reflexos na efetividade; O registro e
controle de situagdes especificas, tais como:

» tratamento de direito de férias adquirido por funcionarios oriundos de outros
orgaos/entidades;

« tratamento de férias / Licenga Prémio em meses seguidos;

* previsao do planejamento de férias antecipado;

* permissdo de marcacdo de férias por meio de transagdes do proprio sistema com todo
controle necessario de periodos aquisitivos e gozos disponiveis em ambiente de
autoatendimento via web.

A emissao de certidao com informagdes historicas da vida funcional do servidor como,
por exemplo: tempo de servigo, cargos, vantagens e vencimentos; A geracao de
informagdes ao Gestor Previdenciario de informacgdes historicas da vida funcional do
servidor como, por exemplo: tempo de contribuicdo e valores de contribui¢ao nos
termos da legislacdo vigente; O controle de encerramento do vinculo de atividade dos
servidores com a Camara Municipal de Saquarema de acordo com a categoria funcional
e regime previdenciario; Que os servidores desvinculados definitivamente desta Casa
(falecidos, exonerados, demitidos, dispensados, etc.) fiquem com suas informagdes
histéricas mantidas no sistema; O registro e controle das acdes movidas por servidores,
registrando os mandados, notificagdes, o andamento, pareceres e definicdo do processo.
Efetuar os devidos registros historicos e proceder aos reflexos na folha de pagamento; O
recadastramento anual dos servidores/empregados publicos em atividade no ambito da
Camara Municipal de Saquarema, no més de aniversario; O recadastramento anual dos
beneficidrios de aposentadorias e pensdes, no més de aniversario, realizado na propria
Solucdo ou por meio da rede bancéria. O sistema devera bloquear o cadastro funcional
para fins de pagamento no caso de ndo recadastramento; A emissdo de relatdrios
gerenciais e estatisticos em qualquer intervalo do tempo ¢ de uma ficha funcional do
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servidor com todo o seu histérico de atos e eventos, € também a apuracao dos beneficios
implementados;
Tratar as excepcionalidades das decisdes judiciais;

4.1.5 - Vantagens
Conteudo obrigatdrio:

* Classificagao das Vantagens: Comuns, Condicionais e Especificas;

* Legislagao;

* Data de inicio de vigéncia / Data fim (DD/MM/AAAA);

* Aplicagao;

* Condicionantes;

* Concessao ¢ Publicacao;

* A¢do Judicial (n°. Processo, decisdo, publicacdo).

Vantagens:

* Comuns: adicional por tempo de servigo, incorporagdao de décimos, gratificacdo de
representacao, servigo extraordinario, etc.

» Condicionais : adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e transporte,
adicionais de local de exercicio, honorarios, etc.

* Especificas: por area de atuacao, de classes / carreiras, etc.

 A¢des Judiciais: observados os contextos das decisdes.

A Solugdo devera permitir:

A manuten¢do do relacionamento com todos os cadastros/tabelas e consisténcias; A
inclusdo de vantagens conforme caracteristicas dos quadros, cargos, empregos ¢
funcdes, de acordo com a legisla¢do aplicavel; Efetuar de forma automatica, com base
nos registros especificos, a concessdo / cessagdo de vantagens comuns, condicionais e
especificas, conforme o caso; Tratar as alteracdes/inclusdes/cessagdes mantendo
relacionamento com a folha de pagamento com reflexo no seu processamento.

Tratar as alteracdes de dados funcionais mantendo relacionamento com a folha de
pagamento com reflexo no seu processamento.

4.1.6 - Plantdes A Solugdo devera permitir:
A checagem dos limites quantitativos conforme legislagdes, para unidades que vierem a
serem estabelecidas; A manutengdo do relacionamento com a folha de pagamento,

gerando automaticamente o pagamento em casos de langamentos permitidos.

4.1.7 — Beneficios / Aposentadorias / Pensdes



Camara Municipal de Saquarema
PODER LEGISLATIVO Processo: 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -RJ  Ryubrica: Fls.

Contetudo obrigatorio:

- Classificag@o dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao;

* Espécies de Beneficios: Aposentadoria por idade, Aposentadoria por tempo de
contribuicdo, Aposentadoria compulsoria, Aposentadoria por invalidez, Aposentadoria
Especial, Pensdo por morte;

* Listagem dos Documentos obrigatorios para a concessao de beneficios;

- Legislagao;

- Data de inicio de vigéncia / Data fim;

- Aplicacao;

- Condicionantes;

- Tela de acompanhamento dos processos de requerimento de beneficios, aposentadorias
e pensoes;

- Tela de Calculo do provento de aposentadoria e de calculo de pensdo por morte; -
Ferramenta de Simulagdo de Proventos de Aposentadoria. Beneficios:

- Tipos: Saldrio (familia e maternidade), Auxilios (funeral, alimentacdo, transporte,
doenca, acidente, reclusdo), Servidor Preso, Servidor Licenciado ou falecido em
servico, Indenizagdo, Reembolso por acidente, Aposentadoria e Pensao.

A Solucdo devera permitir: A manutencdo do relacionamento com todos os
cadastros/tabelas; A inclusdo de beneficios conforme caracteristicas dos quadros,
cargos, empregos ¢ fungdes, de acordo com a legislagdo aplicavel; Efetuar de forma
automadtica, com base nos registros especificos, a concessdo / cessacdo de vantagens
comuns, condicionais e especificas, conforme o caso, mantendo relacionamento com a
folha de pagamento, gerando pagamentos conforme o caso; A Solu¢do deverd proceder
ao recenseamento previdenciario, armazenando o0s respectivos registros de
recenseamento;

4.1.8 — Efeito dos Registros Funcionais

A Solugdo terd uma tinica visao da situagdo funcional do servidor, que sera a situacdo de
direito. Essa situacdo tera a vigéncia de seus efeitos legais somente no momento em que
contiver o registro de sua validade, que representa a autorizagdo para o pagamento €
respectiva publicagao;

A Solugao devera prever mecanismos de controle visando garantir que somente um fato
sera valido num determinado intervalo de tempo para fins de direito. Igualmente, devera
possibilitar que em determinadas situagdes outro fato da mesma natureza ocorra, mas
que so6 produza seus efeitos legais apds a autorizacao de validade;

4.2 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE FOLHA DE PAGAMENTO
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A folha de pagamento deve ser totalmente gerada a partir do cadastro dos eventos
funcionais e financeiros dos servidores, de aposentadoria e seus beneficiarios, pensao e
seus beneficiarios, pensdes administrativas e judiciais, pensdo alimenticia e repasses;
Permitir o processamento de varios regimes juridicos de trabalho (estatutarios,
celetistas, temporarios etc.);

As formulas de calculo devem ser mantidas na propria Solugdo e serem
preponderantemente parametrizavel;

A Solugdo devera permitir a geragdo de informacdes previdencidrias, tais como nome
do servidor, remuneragao, dentre outros, conforme previsto na Portaria do Ministério da
Previdéncia Social n°. 402, de 10 de dezembro de 2008;

A Solucdo devera manter os processos de alimenta¢do de dados, pesquisas e consultas,
nao devendo haver interrup¢ao em fungdo do processamento da folha de pagamento;
Todos os calculos devem estar associados a uma norma legal, que justifique e comprove
sua aplicagdo. Todos os valores de pagamento devem ser resultantes de calculos
efetuados, ndo se aceitando a entrada manual de valores, para periodos posteriores a
implantacao do sistema, ressalvadas as excegdes;

Todas as informagdes de processamento da folha e o espelho do contracheque dos
servidores deverdo ser mantidas na Solugdo de tal forma que possam ser recuperadas a
qualquer tempo, de forma imediata e sistematizadas.

Devera possuir integracdo com o sistema de Contabilidade Publica, possibilitando os
registros contabeis (empenho e liquidacdo) e também possibilitar a recep¢do dos
arquivos em meio magnético das informacdes relativas aos autonomos;

Devera possuir integragdo com o Portal da Transparéncia para divulga¢do dos
servidores e seus rendimentos, no periodo selecionado;

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de mar¢o de 2007, além de permitir a
inser¢ao de novos campos para cadastramento de informacgdes diversas;

Cadastro de pensdes judiciais e por morte, com o nome de pensionista, CPF, data de
inclusdo, banco e conta para pagamento e dados para céalculo (percentual, valor fixo,
salario minimo);

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamagdes trabalhistas dos funcionarios e a posterior geracao do arquivo
SEFIP;

Permitir a inclusao da foto no cadastro do servidor e que a mesma fique armazenada no
banco de dados;

Possuir cadastro de concursos publicos e processos seletivos, incluindo os candidatos
inscritos, indicando o cargo para o qual o candidato se inscreveu, se foi aprovado ou
nao, sua classificagdo ¢ a nota final,

Permitir o controle para compensagao de horas extras e folgas;
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Permitir o lancamento de atrasos e saidas antecipadas, com a informagao da data da
ocorréncia; Permitir o langamento das licengas por motivo de doenga do servidor e
acidente de trabalho;

Efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatorio por tipo de afastamento por
periodo; Ter cadastro de atestados médicos com a informagdo do CID (Cddigo
Internacional de Doengas);

Controlar os atestados através de laudos médicos;

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor
e testemunhas do acidente;

Emitir a comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT no layout da Previdéncia Social;
Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a
compoe;

Emitir o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, baseado no histdrico do servidor,
no layout da Previdéncia Social; Exportar os dados atinentes a movimentacdo mensal
dos servidores para o Regime Geral de Previdéncia e para o Regime Préprio de
Previdéncia;

Controlar as movimentagdes de pessoal e os atos publicados para cada servidor ao longo
de sua carreira; Emitir Relagao de servidores com previsao de aposentadoria;

Possuir fun¢ao de Recenseamento Previdenciario;

Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos;
Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames ocupacionais, com controle da
emissdo das autorizacdes de exames em laboratorios conveniados;

Cadastro de monitoragdo bioldgica com identificagdo das consultas e exames
periddicos, admissionais, demissionais € outros;

Cadastro de exposicdo a fatores de risco para identificacdo dos fatores de risco a que
cada funcionario estd exposto, os equipamentos de prote¢ao individual utilizados e se
dispoe de equipamentos de protegdo coletiva;

Registro e controle da entrega de Equipamento de Protecdo Individual — EPI; Emitir o
Termo de Responsabilidade do Fornecimento e Uso de Equipamento de Protegdo
Individual — EPI;

Emitir o relatério de atestados médicos por periodo, por médico, por motivo e por CID
(Codigo Internacional de Doenga), por tipo de servidor
(efetivo/comissionado/contratado);

Permitir o registro e manipulagdo de informagdes de controle dos dispositivos de
avaliacdo exigidos pela Emenda Constitucional n® 19 de 04/07/98;

Gerar relatérios e arquivos em meio magnético para calculos atuariais;

Existir a padronizacdo dos layouts, como forma de facilitar o desenvolvimento das
atividades diarias dos usuarios;

Permitir que o usudrio altere o layout de todos os relatorios do sistema;

Permitir ao usuario a criagdo de novos relatérios, com base nas informagdes contidas na
base de dados da Administragdo; Possibilitar a emissdo de lotacionograma;
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Cadastro de dependentes das pessoas relacionado ao cadastro de pessoas;

Cadastro de pensionistas das pessoas incluindo pensdes por morte, pensdes alimenticias
e pensdes especiais relacionadas ao cadastro de pessoas/dependentes;

Validar digito verificador do CPF;

Possibilitar o controle de estagio probatorio e progressdo funcional, sempre mantendo
as respectivas informagdes registradas no histérico do servidor;

Possibilitar a emissdo de formularios de avaliagdo de servidores no estagio probatorio,
em layout configuravel;

Ficha de histdrico funcional com todas as ocorréncias funcionais;

Permitir a localizagdo do servidor por matricula, nome, CPF ou RG;

Possuir campo para informar o n° da caixa e pasta do servidor; Rela¢des de servidores
que possuam determinada ocorréncia num periodo de tempo especificado;

Certidao de Tempo de Servigo;

Certidao de exercicio em fungdes comissionadas;

Relagao de servidores com previsao de aposentadoria;

Controle de licengas e afastamentos com ou sem vencimento;

Controle de licencas e afastamentos definitivos ou por prazo determinado;

Controle de férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos, com regras diferentes
de concessdo do direito;

Cadastros Tabela temporal de verbas (rubricas ou parcelas):

Codigo da verba, Descricdo completa, Descrigdo abreviada, Tipo (provento, desconto,
etc.), permissdo ou ndo para entrada de valor informado, Incidéncias;

Cadastro temporal de regras de pagamento validas para todos os ocupantes de
determinado cargo e/ou lotados em determinado setor e/ou enquadrados em determinada
situagdo funcional e/ou regidos por determinada legislagao;

Automatizacdo de pagamentos por categorias funcionais, ou grupos;

Composicao de verbas em relagdo a cargo efetivo, cargo de comissao;

Composicao de verbas em relagdo ao tipo de vinculo;

Composicao de verbas em relagdo a lotacdo do servidor;

Pagamento de verbas em relagdo a afastamentos;

Validagao de verbas em relacdo a outras verbas;

Controle de teto salarial; Controle de desconto de consignatarias (pessoas fisicas ou
juridicas); Controle das bases de Previdéncia e IR para empregados com mais de um
vinculo; Calculo de encargos sociais;

Controle e calculo de encargos legais, contribui¢des e impostos (INSS, FGTS, IRRF,
PIS, etc.);

Célculo de décimo terceiro salario, adiantamento de décimo terceiro salério, integral e
complementar;

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

Emitir a Certiddo de Tempo de Servigo;
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Gerar informagdes de admissao e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo de texto,
para importacdo no software do Ministério do Trabalho;

Gerar e processar as informacgdes da RAIS;

Gerar arquivo NIS; Gerar arquivo de importagdo e exportagdo PASEP;

Efetuar o Recenseamento Previdenciario;

Emissdo de Ficha de Salario Familia; Exportar CAGED;

Exportar SIPREV;

Exportar Acdes Judiciais para SEFIP;

Exportar arquivo SIOPE;

Realizar o envio de informagdes ao e-Social;

Geracdo de Integracdo Contabil;

Gerar arquivo para abertura de contas bancarias no minimo para o Banco do Brasil,
CEF, Bradesco ¢ Itat;

Exportagdo da Margem consignavel;

Exportacdo de crédito bancério;

Possibilitar a individualizagdo de valores do FGTS em atraso, permitindo a utilizagdo de
informacdes anteriores ao primeiro calculo efetuado no sistema;

Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado na folha do servidor, incluindo deposito em conta;

Emitir relacdo de servidores com férias vencidas e a vencer;

Permitir o desconto e pagamento de pensdo alimenticia para varios dependentes de um
mesmo servidor;

O sistema devera efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja
necessario paralisar os setores que efetuam o lancamento e/ou consultas;

Possibilitar o registro da Concessao de Diarias de viagens para servidores;

Possuir gerenciamento de curriculos profissionais;

Possuir controle completo dos concursos publicos realizados pelo Legislativo Municipal
(edital, cargos, inscri¢des, lista de convocados, comissdo do concurso, processo no
TCE);

Possuir controle de exames dos servidores municipais (realizados e pendentes);

Possuir mecanismo de controle do Estidgio Probatério em todas as suas fases de
execuc¢ao até a conclusao da chefia;

Permitir o controle de adiantamentos de 13° salario;

Possibilitar a integragdo com o ponto eletronico, no minimo, via arquivo de texto;

Gerar o arquivo de MANAD exigido pela fiscalizacdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria;

Emitir os relatdrios padronizados pela Deliberag¢ao n° 212/99 do TCE/RJ;

Permitir gerar backup dos bancos de dados do sistema;

Permitir restauragdo de todos os bancos de dados do sistema;

Gerar os arquivos para alimentagcdo do SIGFIS do TCE/RJ;

Gerar os arquivos para alimentacdo do PAAG do TCE/RJ.
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Gerar os arquivos para alimentagdo da DELIBERACAO 293 TCE/RIJ.
Simulacdo proventos de aposentadoria. Exportacdo da folha de pagamento em
Excel/Open Office.

Importa¢ao dos dados do SISOBI.

Relatorio de provisdo de 13° Salario/Férias.

Importar arquivo de fonte de dados (portaria MTE 1510).

Exportar ACJECF — Controle de jornadas para efeitos fiscais

Exportar arquivo com os dados dos trabalhadores para o reldégio de ponto.
Relatorio de jornadas e trabalhadores.

Relatorio de batidas em branco.

Relagao de batidas acima do esperado.

4.2.1 — Formas de Processamento da Folha

A Solugdo devera permitir a inclusdo, alteragdo e exclusao de codigos de vencimentos e
de desconto utilizada pela Camara Municipal de Saquarema com sua composi¢do
historica, ou seja, com indicacdo de data inicio e/ou data fim.

Atualmente na folha de pagamento ha aproximadamente 1.000 (um mil) codigos entre
vencimentos e descontos.

As bases de célculos registrardo quaisquer alteragdes (inclusdo, alteracdo ou exclusdo de
c6digos);

Todas as informagdes parametrizaveis a serem realizadas pelo departamento deverdo
conter as suas respectivas vigéncias temporais (DD/MM/AAAA), como por exemplo:
tabela de codigo de vencimento e de desconto, féormulas de calculo, tabelas de
vencimentos e descontos, atributos, componentes de calculo, etc.;

As regras de calculo para cada codigo de vencimento e de desconto devem ser mantidas
pela Solucao, de forma a permitir eventuais recalculos nas mesmas bases historicas.
Vale ressaltar que um mesmo codigo de vencimento ou de desconto pode ser aplicado
de forma diferenciada, dependendo da situagdo funcional ou financeira do servidor ou
da categoria funcional,

Na elabora¢ao do calculo a Solugdo deve permitir a associagdo simultanea a formula de
calculo, base de calculo e diversas tabelas, tais como: codigos de vencimentos e de
descontos, cargos ou grupo de cargos, valores, Unidades Administrativas, Bancos,
Municipios, entre outras existentes ou as que vierem a ser criadas;

A Solucdo devera permitir a criagdo de qualquer base de calculo, de forma
parametrizavel, e possuir, inicialmente, no minimo os seguintes tipos:

- Normal;

- 13° Salario;

- Adiantamento 13° Salario;

- Férias Proporcionais;

- DIRF/Comprovante de Rendimentos;
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- RAIS;

- CAGED.

A tabela da base de calculo devera contemplar todos os atributos necessarios para o
calculo, aplicados na folha do pagamento da Camara Municipal de Saquarema.
Utiliza-se de dados e parametrizagdes cadastradas nos demais modulos, sem a
necessidade de duplicagdo de dados;

Permitir corregdes e atualizagdes monetérias de codigos vencimentos e de descontos,
com base nos valores pertencentes a indices monetarios, tais como: IPC-FIPE, INPC,
IGP-DI, entre outros.

4.2.2 — Tipos de Folhas a serem geradas A Solucdo devera gerar varios tipos de folha:

- Normal;

- Suplementar;

- Férias;

- Rescisdo/exoneracdo/dispensa (acertos financeiros proporcionais);

Adiantamento de Salario do Més;

Adiantamento de Décimo Terceiro;

Décimo Terceiro;

Suplementar de Rescisdo.

A Solugdo devera processar tantas folhas suplementares quantas forem necessarias ao
fechamento do més de referéncia;

Além desses processamentos, seja em decorréncia de legislagdo, rescisdes, decisdes
judiciais ou decisdo interna da Camara Municipal de Saquarema, é necessario que a
Solucdo contempla processamentos para universos diferenciados de pessoas (completo,
parcial ou até¢ mesmo individual) sem limite de nimero de processamentos (folhas) por
meés;

Devera prever a possibilidade de execugao de simulagdes ou repercussoes de calculos,
considerando universo diferente de situagdes, de no minimo, quadros de carreira,
cargos, empregos, funcdes gratificadas, cargos em comissdo, promocdes, reajustes
salariais, reclassificagdes, provisdo de férias e 13° salario, de forma individual ou
coletiva, em ambiente de trabalho ou teste;

Permitir a geragdo de folhas de pagamentos por populagdo: total, parcial, por diversos
niveis de agrupamento (por setor, carreira, cargos, etc.); simultaneamente ou ndo, de
forma programada, sem a necessidade de fechar o sistema para sua geracdo. Pode-se
ainda rodar mais de uma folha de pagamento por dia;

As folhas suplementares podem ser pagas em data a ser definida pelo gestor; Possibilitar
a gestao de cancelamentos de pagamentos;

No processamento da folha, a Solucdo deve permitir o agrupamento das remuneragdes
recebidas em todos os vinculos funcionais (acumulacdo de cargo/remuneragdo), das



Camara Municipal de Saquarema
PODER LEGISLATIVO Processo: 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -RJ  Ryubrica: Fls.

quais se destacam a contribui¢ao previdenciaria, IRRF, teto remuneratorio, no Orgao e
Entidade, ou entre Orgaos e Entidades, de acordo com regras permissiveis.

4.2.3 - Processamento Folha Suplementar:

A Solucdo deverd permitir o processamento do pagamento por meio da funcionalidade
Folha Suplementar, podendo gerar um Crédito, originario de quaisquer alteracdes
funcionais, financeiras e legais;

A Folha Suplementar ¢ a data de crédito ocorrerda em qualquer data definida
coletivamente ou individual, devendo ser observado os dias uteis para sua efetivacao;
Podera ser solicitado Folha Suplementar pela Solugdo de forma manual, em papel ou
arquivo eletronico, para encaminhamento ao banco. Efetuada a Folha Suplementar, a
Solucdo devera também prever a inser¢do manual da reposicao do valor calculado, bem
como o langamento funcional/financeiro que deu origem ao pagamento;

O arquivo eletronico de crédito deve ser gerado imediatamente apds o processamento da
Folha Suplementar, a ser encaminhado a institui¢ao financeira, para crédito em conta.
Quando o resultado for negativo, a Solucao gerara complemento de saldo negativo.

4.2.4 — Opgao de Vencimento A Solucdo devera identificar no momento do calculo se o
servidor possui:

* Opcdo de Vencimentos pelo cargo efetivo: servidor titular de cargo efetivo/fungdo
atividade e nomeado para o exercicio do cargo em comissdo ou designacao. Neste caso
a Solucdo deverd gerar o pagamento com base nos dados do cargo efetivo/funcao
atividade, acrescido se for o caso, de determinadas parcelas remuneratorias do cargo em
comissao ou designacao exercido.

* Opcao pela Origem Externa: calcular os créditos financeiros das parcelas do cargo em
comissao se for o caso.

4.2.5 — Tratamento de Pagamentos/Descontos do Més e Retroativos Os célculos dos
atrasados e retroativos deverao ser efetuados na Solugao, a partir de sua implantagao.

» Atrasados Valor langado para pagamento ou reposigdo/estorno a todas as populacdes
envolvidas com a Folha de Pagamento, até¢ o més anterior ao més de referéncia da folha
ou, até a data de implantacao da Solugao ora contratada.

» Retroativo Valor gerado para pagamento ou reposi¢ao por meio de um langamento
funcional, financeiro e/ou tabela, quer seja eletronico ou manual, observando a
prescricao quinquenal, conforme definicdo em parametros.

+ Atrasados/Retroativos na folha de pagamento As folhas de pagamentos, mensais ou
retroativas, devem ser calculadas, levando em consideragao tabelas de valores salariais ¢
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codigos de vencimento e de descontos, bem como, os critérios e legislagdes de calculo
vigentes a época de cada folha;

Possibilitar calculos retroativos, devendo ser processados sempre que houver uma
alteracdo funcional e/ou financeira do servidor, bem como alteragdo em qualquer tabela
de valor com reflexo para uma pessoa ou grupos de pessoas, com data de vigéncia
anterior a competéncia da ultima folha processada para o servidor;

A Solugdo devera permitir que os valores obtidos com os célculos retroativos possam
ser previamente programados para pagamento;

Possibilitar o lancamento de valores ja calculados manualmente quer seja por digitagao
ou por meio magnético, indicando os codigos de vencimentos e de descontos, més
referéncia de pagamento e valor, para periodos anteriores a implantacao da Solucao.

4.2.6 — Descontos Legais e Isengdes A Solugdo deverd impor automaticamente ao
calculo, descontos e isen¢des, quando a situacdo funcional assim o exigir; Caso o
servidor possua mais de um vinculo, os descontos, como Imposto de Renda,
contribui¢do previdenciaria e teto salarial devem ser calculados tendo como base a
somatoria dos vencimentos e/ou proventos de todos os vinculos.

4.2.6.1 — Imposto de Renda na Fonte Desconto legal obrigatorio retido mensalmente de
acordo com a tabela do Imposto de Renda, editada pela Receita Federal do Brasil;

Deve ser observada eventual informacao de isen¢do de Imposto de Renda, em virtude de
moléstia. Caso seja indicado periodo determinado para a isencdo (data fim), a Solugdo
devera retornar o calculo do Imposto de Renda a partir da data fim (MM/AAAA) de
isengao;

Deve ter tratamento diferenciado no célculo do Imposto de Renda quando houver
indicag¢ao de residéncia no exterior.

4.2.6.2 — Contribuicdo Previdenciaria - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
Corresponde a contribui¢do ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, dos
servidores contratados pelas regras da CLT, dos admitidos por Lei municipal e dos
nomeados exclusivamente para cargos em comissao;

Para o célculo do desconto do INSS, para servidores regidos pelo RGPS, a Solu¢do
deve, inclusive, identificar a existéncia de outros vinculos na mesma condi¢cdo para
efeito de aplicacdo da tabela vigente da contribui¢do. - RPPS - Regime Proprio da
Previdéncia Social Corresponde a contribuicdo dos servidores com vinculagdo ao
Regime Préprio da Previdéncia Social, devendo ser observado a indicacao de doengas
incapacitantes;

Para o célculo do desconto de contribuicdo previdencidria ao RPPS das pessoas que
recebem beneficio previdenciario, a Solu¢do devera efetuar o célculo sobre os valores
recebidos, observando o limite da parcela de isencdo.

— Teto Salarial
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A Solucdo deve aplicar as regras do teto salarial, conforme limites estabelecidos na
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

4.2.7 Geragao dos Arquivos de Crédito Gerar arquivos de crédito para pagamentos
independente do tipo de folha (normal ou suplementar), conforme cronograma de
pagamento, segregados por departamento, categoria, valor liquido, final de matricula,
entre outros.

4.2.8 - Geragao de Documentos Legais Gerar os arquivos eletronicos € documentos
previstos na legislacao tais como DIRF, Comprovante de Rendimentos para fins de
Imposto de Renda, RAIS, CAGED, SEFIP, MANAD, Deliberagdes do TCE-RJ, PAAG,
etc; sem a utilizacdo de sistemas paralelos, sendo parte integrante da Solugao Integrada
de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

* DIRF — Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte;

Elaborada pela fonte pagadora, com o objetivo de informar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil o valor do imposto de renda e/ou contribui¢des retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios;

Na tabela da base de célculo de cada codigo de vencimentos ou de descontos devera
haver campo indicativo para processamento da DIRF;

A Solucdo devera permitir a importagdo de dados consolidados de outras fontes
pagadoras para incorporar no CNPJ da Camara Municipal de Saquarema, cuja GFIP
devera ser gerada para transmissao a Receita Federal.

» Comprovante de Rendimentos para fins de Imposto de Renda;

A Solucdo devera processar e emitir o Comprovante de Rendimentos conforme normas
estabelecidas na Instrugdo Normativa editada pelo Ministério da Fazenda — Secretaria
da Receita Federal do ano calendario.

Na base de calculo de cada codigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo
indicativo para processamento do comprovante de rendimentos.

O sistema deve possibilitar por meio destas informagdes, a composicdo da base de
calculo do comprovante de rendimentos (tributavel, ndo tributdvel ou tributacao
exclusiva na fonte etc.).

A Solucdo deve prever a geragdo para impressdao, disponibilizacdo para consulta via
web e encaminhamento por e-mail dos comprovantes de rendimentos.

* RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais; Instrumento de coleta de dados
instituido pelo Decreto Federal n® 76.900, de 23/12/75;

Na base de calculo de cada cddigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo
indicativo para o processamento das informagdes necessarias a elaboracdo da RAIS.

* CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados; Criado pelo Governo
Federal, por meio da Lei n® 4.923/65, que instituiu o registro permanente de admissdes e
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desligamentos de empregados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT;

A Solugdo devera gerar o arquivo do CAGED, conforme layout definido em legislagao.

* SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social;

Sistema da Caixa Econdmica Federal utilizado para geracdo da GFIP para que o
empregador/contribuinte consolide os dados cadastrais e financeiros do departamento de
seus servidores. Também pode ser utilizado para gerar a Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF);

A Solugdo devera gerar bases de dados para alimentacdo do SEFIP, conforme layout e
prazos definidos, para viabilizar a transmissdo automatica ¢ imediata das informagdes
pela internet por meio do canal eletronico Conectividade Social.

* MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais;

A Solugdo deverd gerar arquivos digitais conforme especificagio do MANAD a ser
apresentado a SRP (Secretaria da Receita Previdenciaria) para ser entregue ao AFPS
(Auditor Fiscal da Previdéncia Social).

* Deliberagoes do TCE/RJ — Atos de Pessoal / Deliberacao n® 212; A Solugao devera
gerar arquivos digitais com informagdes de: Cargo/emprego, Pessoal, Concurso,
Resultado de Concurso, Provento de Aposentadoria/Pensao, Beneficiario de Pensao e
Término de Pensdo.

* PAAG — TCE/RJ A Solu¢do deverd gerar arquivos digitais com informacdes de:
Cadastro de Pessoal, Folha de Pagamento, Contra cheque, Eventos e Dependentes,
necessarios aos processos de auditoria.

4.2.9 - Bloqueio / Desbloqueio de Pagamentos

* Bloqueio A Solugdo deve contemplar procedimento para possibilitar a suspensao,
automatica ou manual, de pagamento, provento, pensao ou beneficio da pessoa, com a
indicacdo do respectivo motivo (tabela); A Solucdo deve permitir outros bloqueios,
motivados por situagdes definidas e parametrizadas em tabela.

* Desbloqueio Procedimento adotado para restabelecer o pagamento, provento, pensao
ou beneficio da pessoa; O célculo devera ser providenciado automaticamente, incluindo
todos os descontos legais e consignacdes, conforme critérios definidos para cada
situagao.

4.2.10 — Saldo Negativo Quando o calculo do produto final da folha de pagamento
apontar valor liquido negativo do servidor, a Solugdo devera:

» gerar codigo de vencimento, credor (“complemento do saldo negativo”) no valor
correspondente ao liquido negativo, zerando o saldo negativo do més. Este
“complemento do saldo negativo” devera ser direcionado para desconto na folha do més
subsequente; ou,
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* nos casos de aposentadorias, quando a remuneragdao do complementado for inferior ao
beneficio do INSS, a Solugdo devera gerar “complemento do salario minimo” no
montante da diferenca, ndo devendo nesse caso ser direcionado para desconto na folha
do més subsequente.

4.2.11 — Rotina de 13° (décimo terceiro) Salério

A Solugdo devera calcular a antecipagdo (estatutarios), o adiantamento (celetistas), a
quitacao do 13° salario e na rescisdo contratual, conforme critérios especificos;

Dispor de controle para pagamento das parcelas:

- para celetista, quando do gozo de férias;

- para demais servidores, no més de seu aniversario.

Na tabela de cada cédigo de vencimentos ou de descontos deverd haver campo
indicativo para o calculo do 13° salario.

A Solugdo deve gerar a base de célculo, parametrizada, do 13° salério.

4.2.12 — Célculo de Pensao Alimenticia Desconto efetuado em folha de pagamento do
alimentante, em favor de beneficiarios, conforme determinacao judicial;

A Solucao devera gerar formulas de célculo por meio de tabela parametrizada contendo
todos os tipos de pensao.

Atualmente existem diversos tipos especificos de calculo, como descontos sobre
vencimentos liquidos basicos, brutos, piso nacional de saldrios etc., considerando,
inclusive, alteragdes, cessagdes, data fim futura e outros, quando informados; Para o
pagamento da pensdo alimenticia, o beneficiario devera ser previamente cadastrado na
Solugao;

A Solucao devera permitir a inclusdo de mais de um beneficiario para um mesmo
alimentante;

A Solugdo deverd gerar automaticamente o calculo do més e retroativo, a partir dos
dados (tipos de célculo, datas inicio e fim etc.) da pensdo alimenticia, referentes as
determinagdes judiciais;

A Solugdo deve prever a existéncia de atributos que especificam a ordem no calculo das
pensoes.

Uma segunda pensionista, por exemplo, pode receber um percentual sobre o liquido
restante ap6s o desconto da primeira pensdo ou sobre a mesma base de calculo da
primeira.

Para as demais pensdes adquiridas posteriormente vale o mesmo procedimento. Esse
mecanismo de calculo ordenado, registro da ordem e determinagdo da base de calculo
deve estar previsto, de forma a atender aos processos judiciais de implantacdo de
pensdes alimenticias.

Possibilitar mais de uma férmula de calculo para a mesma alimentada;
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Deve existir a previsdo de consisténcia entre os valores do alimentante e de cada
pensionista vinculada, de modo que valores descontados ou devolvidos ao alimentante
sejam obrigatoriamente repassados as pensionistas;

A Solugdo deve prever o calculo dos valores devidos para fins de pensdes alimenticias,
descontos legais incidentes sobre as pensdes;

Devem existir consultas estruturadas de forma a permitir busca de beneficiarios de
pensdo alimenticia, por diversas varidveis, como seus principais dados cadastrais (nome,
CPF, documento de identidade etc.).

4.2.13 — Repasses por Demanda Judicial O repasse ¢ resultante de uma decisao judicial,
que consiste no desconto de determinada quantia do servidor a ser repassado a uma
pessoa fisica ou juridica.

Neste caso a Solucdo devera descontar da folha do servidor automaticamente o valor
estipulado a ser repassado ao credor (pessoa fisica ou juridica).

4.2.14 - Célculo dos Valores do Instituidor para Pagamento de Pensdo Quando do
falecimento do servidor, a Solugdo deve manter os seus dados pessoais, funcionais e
financeiros, possibilitando que este seja transformado em instituidor de pensao;

Para servidores falecidos durante o més, o pagamento deve ser feito at¢ o dia do
falecimento e, a partir deste, aos seus beneficiarios, conforme legislagdo vigente ou
decisdo judicial;

A Solugdo deve calcular os valores correspondentes aos vencimentos/proventos do
servidor falecido (instituidor) para distribuicdo em quotas aos dependentes habilitados,
conforme critério de rateio de quotas estabelecido na legislagao ou decisdo judicial;

4.2.15 — Indenizag¢des de Férias e Licenca-prémio A Solug¢do deverd conter tabelas
parametrizaveis que permitam o pagamento dos periodos de férias indeferidas por
absoluta necessidade dos servigos e de licengas prémio averbadas para gozo e nao
usufruidas ou ndo utilizadas para qualquer outro efeito legal; O pagamento poderd ser
processado na folha suplementar ou na folha normal.

4.2.16 — Processo de Pagamento de Férias / Férias Proporcionais O calculo de 1/3 de
férias devera ser efetuado com base nos vencimentos do més, considerando a data inicio
das férias (DD/MM/AAAA);

Quando a indicagao de férias for efetuada no més anterior a data inicio das férias devera
ser recalculado no més seguinte ao langamento (efetivo periodo de gozo), para apurar
eventuais diferengas;

Nas situagdes em que o servidor estiver em gozo das férias e ocorrer o falecimento ou
cessacao de beneficio, ndo cabe devolucao dos valores creditados a titulo de 1/3 de
férias;

Para os servidores regidos pela CLT devera ser calculada a antecipagao salarial de férias
conforme regras previstas na legislacao;
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A Solucao devera ter uma rotina anual para pagamento de férias proporcionais aos
professores temporarios do quadro do magistério.

4.2.17 — Recadastramento de aposentados e pensionistas O recadastramento dos
aposentados e pensionistas dar-se-4 no més de seu aniversdrio, conforme regras
estabelecidas em regulamentos;

A nio realizagdo do recadastramento resultard na suspensdo do pagamento, de acordo
com as regras estabelecidas;

Apos a regularizagao do recadastramento, o pagamento do beneficio sera liberado para
ser gerado pela Solucao.

4.2.18 — Banco Legado — Sistema de Despesa de Pessoal do a Cadmara Municipal de
Saquarema

Este banco contemplard todas as informagdes histéricas do Sistema de Despesa de
Pessoal da Camara Municipal de Saquarema, desde a sua implantagdo até o ultimo més
que antecede a implantacdo da nova Solugdo, apenas para consulta;

Relagao dos principais historicos:

* Historico de Dados Pessoais;

* Historico de Dados Funcionais;

« Historico de Beneficiario de Pensdo Alimenticia;

« Historico de 1/3 de Férias;

« Historico de Prémio de Produtividade;

* Historico de Freqiiéncia;

* Historico de A¢ao Judicial (Corregao Monetaria);

» Historico Financeiro (Contracheques/Comprovantes de Rendimentos para fins de
Imposto de Renda). O acesso a consulta ao histoérico devera conter:

* Coleta de argumentos:

- RG; - Registro do Sistema / Provimentos (RS/PV/EX);

- CPF; - Nome.

* Forma de Pesquisa:

- Tipo de historico;

- Periodo (DD/MM/AAAA at¢ DD/MM/AAAA);

- Evento (classificado conforme funcionalidade constante em tabela).

4.2.19 - Consignacdes em Folha As tabelas de processamento das consignagdes em
folna devem ser parametrizaveis, contemplando entidades consignatarias,
codigos/espécies e taxa de custeio;

Permitir o cadastramento das entidades consignatarias; Possibilitar a entrada de
langamentos de consignagdes, de forma manual ou em meio magnético encaminhado
pela entidade consignataria.
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Os lancamentos poderdao ser em valores fixos, parcelas, percentuais etc., devendo estar
previsto para cada codigo espécie, data de inicio e/ou término;

A Solucao deve carregar, de forma automatica e em formato pré-determinado (layout),
arquivo do sistema de consignagdes (Server Consignado) em uso pela Céamara,
contendo as autorizacdes de desconto das consignatdrias, com: identificacdo do
servidor, identificacdo da instituicdo consignante, més do primeiro desconto, quantidade
de parcelas (quando for o caso), valor ou percentual (quando for o caso, ou seja, para
consignatarias que tem valores / percentuais distintos para cada servidor), indicativo da
operacdo desejada (inclusdo, alteracao ou remogao de servidor);

A Solucao deve gerar um unico arquivo contendo todas as entidades, lista de servidores
por tipo de desconto e respectivos valores. Deve gerar também uma lista de servidores
que nado tiveram desconto efetuado destacando o respectivo motivo (por exemplo,
margem consignavel ultrapassada);

Permitir a hierarquizacdo da ordem de calculo das consignatérias, conforme critério
definido. Prever mecanismos para bloquear qualquer tipo de desconto para um servidor
ou grupo de servidores, em decorréncia de medida judicial;

A Solugdo deve permitir qualquer consulta sobre servidores que devem descontar para
uma determinada entidade, por tipo de desconto, servidores que descontaram para uma
determinada institui¢do, com valores descontados, por tipo de desconto, entre outras;

A Solugdo deve gerar informagdes dos valores a serem repassados a cada consignataria,
resultado do processamento das respectivas consignagdes;

Permitir o controle mensal de informagdes recebidas, codigos e espécies e registros.
Prever mecanismos de validagdo das informagdes remetidas pelas consignatarias;

Gerar relatdrios ou consultas gerenciais sobre situagdes criticas, estatisticas individuais
ou por consignataria.

4.2.20 - Principais Produtos a Serem Fornecidos
4.2.20.1 - Contracheque

Emissdo de contracheque, lacrado, da folha de pagamento, de forma parametrizavel, de
acordo com cronograma de distribui¢do definido pelo do departamento pessoal desta
Casa Legislativa;

Emissao de contracheque individual, com possibilidade de acesso via web,
imediatamente apos a conclusao do processamento da folha de pagamento;

A Solucao deve permitir a inser¢do de mensagens/imagens de interesse desta casa
legislativa, a serem impressas nos contracheque que podem ser direcionadas a um tnico
servidor, a um grupo de servidores, aos servidores de um determinado setor etc.;

O contracheque deve conter as informagdes pessoais e funcionais, bem como a
composi¢ao salarial com todos os cdodigos de vencimentos e de descontos e sua
respectiva denominagdo, a natureza (pagamento/desconto), quantidade, unidade de
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pagamento (dias, percentual, valor), periodo e valor, e outras informagdes a critério do
do departamento pessoal desta Casa Legislativa.

4.2.20.2 - Liberagao Financeira

A Solucdo devera apresentar os valores brutos e liquidos, consolidando as despesas,
contribui¢des e consignagdes resultantes de processamento da folha de pagamento, para
as respectivas transferéncias financeiras.

4.2.20.3 - Consultas/Relatorios

A Solugdo deverd permitir consultar ou emitir relatdrios periodicamente de acordo com
a necessidade da Camara Municipal de Saquarema, em datas especificas, com campos
pré-definidos ou escolhidos no momento da solicitagao;

A Solucdo devera manter bases de dados integradas; consultas gerenciais e estatisticas
da folha de pagamento; relatdrios de controle etc.

4.3 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE CARATER GERAL
4.3.1 - Tabelas Gerais do Sistema

A Solugdo deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informagao, de
todas as pessoas envolvidas, possam ser consistidos € mantidos em tabelas;

As tabelas deverdo estar armazenadas em bancos de dados, visando garantir a
integridade referencial e temporal (DD/MM/AAAA);

Todos os relacionamentos de informacdes devem estar devidamente normalizados e
mantidos por meio de tabelas.

Atributos como nacionalidade, Municipio civil, unidade da federacao (UF) para fins de
quaisquer documentos ou enderecos, municipios, grau de instruc¢do, cursos (superiores
ou outros), regime juridico, tipo de vinculo, siglas de efetividade / afastamentos /
licengas, tipos de periodos averbados / exercidos, tipos de vantagens, cddigos de
vencimentos e descontos, formula e base de célculo, estrutura de cargos e salarios,
banco e agéncia bancdria, sistema retribuitorio, cargos/funcdes, forma de provimento,
forma de vacancia, municipios, entre outros relativos as informacdes pessoais e/ou
funcionais elencadas neste Projeto Basico devem ter sua integridade implementada por
meio de tabelas de apoio em banco de dados;

Efetuar a migragdo dos dados das tabelas existentes dos diversos Sistemas (Sistema de
folha de Pagamento e Aplicativos de Recursos Humanos) para a nova Solugdo.

4.3.2 — Base Legal
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A Solugdao deve possuir um cadastro de base legal que permita registrar toda a
legislagdo, inclusive o seu histérico, que rege o escopo do negoécio. Devem estar
relacionadas umas com as outras e demais instrugoes.

4.3.3 - Gestao Eletronica de Documentos

A gestdo eletronica de documentos devera ser parte integrante da Solugdo de gestdo
unificada e integrada de administra¢ao de recursos humanos;

A Solugao devera permitir o armazenamento de documentacao (prontuario) digitalizada
dos servidores publicos de forma estruturada que possibilita sua localizagdo de maneira
rapida;

Deve permitir que o usudrio, por intermédio de regras de negocio, acesse de forma
transparente as imagens armazenadas.

4.3.4 — Auditorias e Controles

A Solucao deve possibilitar aos Gestores de Recursos Humanos desta Casa Legislativa
a analise efetiva e corretiva sobre as implantagdes e modificagdes apontadas como
prioritarias ocorridas na Solugdo antes que a folha seja processada;

Adicionalmente a Solucdo deverd preservar um historico que contenha minimamente,
quando cabivel: data e hora, operador, responsavel pela autorizacdo, descrigdo da
operacdo. Este recurso deverd contemplar todos os eventos que alterem a situacdo
funcional e financeira, de modo a permitir a formagao de trilhas de auditoria;

Toda e qualquer informacdo digitada na Solucdo devera passar por mecanismos de
controles automatizados e pré-definidos, onde sua aceitacdo ¢ confrontada e, uma vez
aprovada, registrada (quem e quando foi feita). Alguns desses principais mecanismos,
dentre os muitos outros existentes no sistema atual:

* Controle sobre as gratificacdes, quem pode? Quanto pode?

* Controle sobre a margem consignavel do servidor;

* Controle sobre a concessdo de beneficio, tais como mudanga de percentuais versos
direitos adquiridos;

* Controle sobre as implantagdes de servidores com o objetivo de ndo permitir
acumulagoes indevidas;

* Controle sobre o nivel de acesso para cada uma das fung¢des / rotinas de cada operador
cadastrado no sistema.

4.3.5 — Portal do Servidor

Serd o ponto central de acionamento das funcionalidades da Solugdo pelos servidores,
gestores e pelos o6rgaos de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento;
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Devera ser garantido o sigilo das informacdes nas condi¢des especificadas e controlado
o acesso individual. Para isso, o servidor deve possuir uma senha especial de acesso que
permita que ele visualize apenas os dados de sua vida pessoal, funcional e financeira;

O portal serd o ambiente Uinico de acesso as informagdes especificas e gerais, e deve
fornecer, no minimo, as seguintes consultas:

- Emissao de contracheque por parte do servidor;

- O Servidor deve ser capaz de verificar sua margem consignavel, para fins de analise e
contratagdo de novos empréstimos consignados;

- Consulta a dados de faltas e afastamentos;

- Solicitagdo de férias, com previsdo de inicio e término de seu gozo, podendo ser
aprovada e lancada na folha de férias, ou rejeitada por parte do Presidente desta Casa
Legislativa;

- Comprovante anual de rendimentos para Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

- Permitir ao servidor a consulta e impressdo de contracheque do més em curso e meses
anteriores;

- Permitir ao servidor a impressdo da Declaracdo de Rendimentos dos exercicios
anteriores;

- Permitir ao servidor o acesso a Ficha Funcional,;

- Permitir ao servidor o acesso a Ficha Financeira;

- Permitir ao servidor a alteragdo cadastral;

- Permitir ao servidor a consulta de Faltas;

- Permitir ao servidor a solicitagdo de férias, com gozo total ou parcial;

- Permitir ao servidor a solicitagdo de licenga prémio, com gozo total ou parcial;

- Permitir ao servidor a emissdo de Declaracdo de Margem Consignavel;

- Permitir ao servidor a solicitagdo de Adiantamento de Salario;

- Permitir ao servidor a solicitagao de Adiantamento de 13° Salario.

- Permitir ao administrador cadastrar novos usuarios;

- Permitir ao administrador alterar os contetidos permitidos no Portal;

- Permitir ao administrador cadastrar e alterar pardmetros do sistema;

- Permitir ao administrador realizar avaliagdo de desempenho de servidor;

- Permitir ao administrador controlar pericias médicas;

- Permitir ao administrador controlar procedimentos administrativos.

- Permitir alteragdes cadastrais dos dados do Trabalhador.

4.3.6 — Informagoes Gerenciais

A Solucao deve fornecer aos gestores de Recursos Humanos informagdes combinadas
de bancos de dados, sobre os Servidores Ativos da Cdmara Municipal de Saquarema,
dos Aposentados e Pensionistas, segundo pardmetros e formatos definidos por eles e
pelos gestores do sistema;
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Além das consultas e relatérios pré-formatados de emissdao periddica, a Solucdo deve
oferecer mecanismos de filtro, extracdo e combinacdo de dados ndo estruturados para
que seja possivel extrair informagdes ndo rotineiras;

O ambiente de informacdes gerenciais devera possuir informagdes de recursos humanos
e de folha de pagamento, permitindo que haja um sincronismo de dados entre os dois
ambientes e permitindo que o gestor tenha uma visdo Unica e integrada das informagdes
cadastrais, operacionais, financeiras e gerenciais;

A Solugdo devera permitir a consulta gerencial de informagdes com possibilidade de
impressao formatada, dos gastos com pessoal, por diversas visdes parametrizaveis, tais
como: valor bruto, valor liquido, descontos, quantidades, categoria, setor, entidade,
cargo, quadro, codigo de vencimentos e de descontos;

Permitir a geragdo de relatorios parametrizdveis e graficos que permitam comparar
folhas de pagamento (movimentacdo de folha de pagamento por quantidade e/ou valor),
de dois ou mais meses, em diversos niveis de agregagdo (exemplo: setor, unidade
or¢amentaria, unidade de despesa, unidade de exercicio, individual por servidor,
carreira, cargo, categoria etc.);

A Solugdo devera permitir a exportacdo de dados formatados para ferramentas Excel,
Word, PDF, TXT, etc.

4.3.7 - Execucao das Atividades da Solugao

A Solucdo devera possibilitar que a definicdo das regras de negdcio relacionadas a
gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento seja gerenciada de forma
centralizada ou nao pelo departamento de Recursos Humanos;

A Solucao deverd permitir que as operagdes das funcionalidades, em nivel de execucao,
sejam efetuadas de forma descentralizada, com as devidas restri¢des de seguranca.

4.3.8 — Compensagao Previdenciaria

Possibilitar o agrupamento das informacdes necessarias para compensagdo
previdencidria, nos termos da legislacdo especifica, considerando os regimes
previdenciarios, tempos de contribui¢do, aposentadoria e pensdes previdenciarias.

4.3.9 — Beneficio - Auxilio Alimentagao

Possibilitar a geragao de dados consolidados dos servidores com direito ao beneficio,
para envio mensal as empresas fornecedoras, para os devidos fins, a partir de layout

fornecido pela Contratante.

5-DO SERVICO DE INSTALACAO DO SISTEMA APLICATIVO
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A Contratada devera fornecer, por sua conta, o objeto elencado no Anexo I deste Projeto
Basico, assim como a instalac¢do, configuragdo e licencas de todos os softwares que se
fizerem necessarios para a execucdo da Solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de
Administra¢do de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento;

Estas atividades serdo acompanhadas pelo pessoal técnico da Contratante, devendo
ocorrer a passagem do conhecimento das atividades necessarias para implantacdo aos
técnicos que exercem as fungdes de DBA, Analista de Rede e Analista de Suporte;

6 — DO TREINAMENTO
6.1 — Treinamento de Técnicos de Informatica, Gestores e Multiplicadores

I - Preparacdo e aplicagdo de treinamento de transferéncia de tecnologia para até 5
(cinco) técnicos do departamento pessoal desta Casa Legislativa de forma a capacita-los
a instalar, processar e atender aos usudrios da nova Solu¢do, conforme detalhamento
deste Projeto Basico;

IT - Preparagdo e aplicacao de treinamento para até 5 (cinco) gestores da nova Solugao,
de modo a capacita-los a gerenciar o funcionamento, parametrizar, cadastrar novos
usudrios e perfis de acesso e zelar pelo bom desempenho e cumprimento de todas as
regras de uso;

III - Preparagdo e aplicagdo de treinamento para até 10 (dez) multiplicadores dos
departamentos e nucleos de Recursos Humanos da nova Solu¢ao de modo a capacita-los
a utilizar todas as funcionalidades e reaplicar o treinamento para formagao de novos
usuarios.

IV - Preparacdo e aplicagdo de treinamento para até 10 (dez) multiplicadores da nova
Solu¢do, com énfase na Folha de Pagamento, de modo a capacita-los a utilizar todas as
funcionalidades e reaplicar o treinamento para formagao de novos usuarios.

Requisitos Gerais:

e Cabera a Contratada o fornecimento do instrutor, do software e do material didatico
necessario, assim como, toda a infraestrutura fisica e ldgica para a realizacdo dos
treinamentos;

* Os cursos deverao ocorrer na cidade de Saquarema em local definido em conjunto pela
Contratada e Contratante;

* Os cursos deverao possuir carga horaria compativel com a quantidade e complexidade
dos contetidos a serem ministrados;

* A Contratada devera prever a ocorréncia de treinamentos em dois periodos (manha e
tarde);

* A Contratada devera incluir em seus custos, todos os 6nus relativos ao treinamento. Os
pagamentos serdo realizados, por turma, apds a formaliza¢do da sua conclusdo, a ndo ser
que dentro do referido prazo a Contratante se manifeste relativamente a sua rejeicao.
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6.2 - Treinamento na Solu¢ao de Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento e seu ambiente de desenvolvimento para
Técnicos de Informética A Contratada deverd prover a necessaria capacitagdo da equipe
técnica da Contratante, de forma que esta equipe possa:

a) dominar a tecnologia aplicada e as suas ferramentas, de forma a garantir o
funcionamento continuo e adequado as necessidades desta Casa;

b) executar configuragdes e personalizagdes necessarias para a implantagdo e operagao
da Solugao no ambito da Camara;

¢) ser capaz de customizar e implementar as funcionalidades do sistema;

d) instalar novas versdes da Solucao;

e) instalar sem ajuda externa todos os softwares basicos requeridos pela Solugdo, assim
como ajustar seus parametros para que o sistema funcione no hardware disponivel;

f) instalar sem ajuda externa a Solu¢do, ajustando seus parametros para que ela funcione
de forma 6tima no hardware e softwares bésicos disponiveis;

g) efetuar consultas a base de dados, para elaboragado de relatdrios;

h) orientar os gestores sobre como parametrizar adequadamente a Solucdo de acordo
com a legislacdo abrangida, inclusive no tocante as formas de se calcular as rubricas de
pagamento;

1) apoiar e capacitar os usuarios da Solugdo;

O curso devera ser dividido em duas etapas, que serdo realizadas em periodos distintos,
sendo o 1° direcionado a instalagdo e configuracdo bésica da Solugdo e o 2° voltado a
necessidade de transferéncia do conhecimento da Solugdo para os técnicos de
informatica.

Este curso sera ministrado para até 5 (cinco) técnicos.

Devera ser entregue o Manual de Configuragdo e Instalagdo para a Infraestrutura
(Servidores

de BD, WEB ¢ Aplicacao), em midia.

O treinamento devera cobrir os seguintes topicos sobre a Solucao:

* Parametrizacao e customizagao;

* Instalagdo do sistema, assim como dos softwares basicos requeridos;

* Sua utiliza¢do, atualiza¢do e log do sistema.

6.3 - Treinamento na Solucao de Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento para Gestores

A Contratada devera prover a capacitagao da equipe de coordenacao da implantagdo da
Solu¢ao de forma que essa equipe possa dominar:

a) conceitos basicos e caracteristicas de funcionamento da Solugao;

b) ferramentas da Solugdo no seu nivel béasico de funcionamento;

c) controles e regras de auditoria da Solugdo para avaliagdo do desempenho e da
correcao dos dados processados;

d) a parametrizagdo dos calculos;
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e) utilizacao da base de dados para a obtencao de informacdes e indicadores gerenciais;
f) gestdo administrativa da Solucdo, permitindo a criacdo de perfis de acesso e
atribuicdo de senhas.

Este curso sera ministrado para até 5 (cinco) gestores.

Devera ser disponibilizado Manual do Usuario da Solugdo para cada treinando.

6.4 - Treinamento na Solugdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento e Multiplicadores

A Contratada devera prover a capacitacdo da equipe de multiplicadores de forma a
habilita los para:

a) utilizacdo dos modulos de gestdo de recursos humanos e de folha de pagamento;

b) utilizagdo dos recursos disponiveis para a geracdo de consultas e relatorios com os
dados existentes;

c) transmissdo do conhecimento aos usudrios da Solug¢do, para a sua adequada
utilizagao.

Este curso sera ministrado para no maximo 20 (vinte) multiplicadores divididos em
turmas, de acordo com a necessidade da Contratante.

Devera ser entregue Manual do Usudrio do Sistema para cada treinando, em midia
digital e papel.

7 - DA CUSTOMIZACAO E PARAMETRIZACAO DO SISTEMA
7.1 - Customizagao do Sistema

A Solucao proposta devera ser adaptada para atender a todas as necessidades da Camara
de Vereadores do Municipio de Saquarema, no tocante ao gerenciamento de seus
recursos humanos e processamento da folha de pagamento, de acordo com o
especificado neste Projeto Bésico;

A execucdo das customizacdes deverd seguir os seguintes passos:

* Instalar a Solucdo de gestdo unificada e integrada de administragdo de recursos
humanos e de folha de pagamento na infraestrutura da Camara Municipal,

* Elaborar plano de customizagdo com prioridade para as funcionalidades indicadas nas
etapas de implantagdo;

* Executar e implantar as customizacdes.

7.2 - Parametriza¢ao do Sistema

A Solucdo devera permitir, por meio de tabelas, a realizacio de mudancgas necessarias
nos parametros fundamentais, sem que haja necessidade de compilacao dos programas;
A Contratada devera efetuar toda a parametrizagcdo da Solucdo de forma a permitir a sua
implantacdo em conformidade com a legislagdo corrente.
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A execucdo da parametrizagao devera ser acompanhada por técnicos da Contratante,
que deverdo receber as informagdes e conhecimentos necessarios para que possam
efetuar futuras manutencgdes;

A parametrizacdo sera realizada pelos técnicos das areas de gerenciamento da Solugao
(gestdo de recursos humanos e gestdo de folha de pagamento) e ndo por técnicos de
tecnologia da informacao;

Deve compor o custo da solucdo toda a execucdo da customizagdo e parametrizagdo
pela Contratada para atendimento ao objeto descrito neste Projeto Basico, nao cabendo
qualquer ressarcimento posterior pela Contratante.

8 — DO SERVICO DE MIGRACAO DE DADOS E INTEGRACAO DE
SISTEMAS

8.1 - Migragdo e Conversdao de Dados A Solucido de gestdo unificada e integrada de
administracdo de recursos humanos e de folha de pagamento deverd recepcionar os
dados do(s) sistema(s) atualmente utilizado(s) pela Contratante;

A base de dados, inclusive informacdes de tabelas, do(s) sistema(s) ligado(s) devera ser
migrada para a nova Solugao.

* Os atributos necessarios para a migracao devem ser identificados, ficando a carga dos
dados fornecidos pela Contratante como responsabilidade da Contratada;

* A Contratada devera efetuar a migragdo das tabelas existentes dos diversos Sistemas
(Sistema de Folha de Pagamento e Aplicativos de Recursos Humanos) para a nova
Solugao;

* A Contratada devera responsabilizar-se pela migragdo de dados, atuando junto com a
equipe da Contratante e reportando-se a coordenagao geral do Projeto;

* A Contratante devera responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamento (estagdes
clientes) e pessoal para complementagdao de dados cadastrais que eventualmente faltem
para a migracdo do sistema atual para a nova Solugao.

8.2 - Integragdo com Sistemas

A Solucdo de gestdo unificada e integrada de administracdo de recursos humanos e de
Folha de Pagamento deverd enviar e receber, periodicamente, dados para/de outros
sistemas em uso nesta Casa Legislativa. Ficando a cargo da Contratante o fornecimento
de layouts e informagdes dos sistemas a serem integrados. Entre eles, destacam-se os
seguintes:

* SEF — Sistema Eletronico de Freqiiéncia;

» SIGFIS — Sistema de Gestdo Fiscal do TCE-RJ;

* Rede Bancaria:

A Solugdo deve prever a integracdo com a rede bancaria para fins de remessa de
informagdes de crédito da folha de pagamento.
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A Solugdo também deve gerar arquivo de crédito as outras instituigdes financeiras ou
para emissao de DOC eletronico a ser enviado a rede bancaria para processamento e
recepe¢do de inconsisténcia dos DOC 's rejeitados por inconsisténcia.

» Sistema de Gestdo Previdenciaria (Aposentados e Pensionistas de ex-servidor) -
SPPREV

A Solu¢do deve mensalmente gerar arquivos, conforme protocolo de intercambio de
informagdes cadastrais da SPPREV, para atualizagdo da base previdenciaria da Camara
Municipal de Saquarema visando a concessao de beneficios previdenciarios, bem como
para a compensagdo previdencidria e/ou receber informagdes para atualizacdo do
sistema possibilitando o processamento de folha.

* PIS/PASEP — Banco do Brasil A Solucdo deve possibilitar a integragdo com o sistema
do Banco do Brasil para cadastramento de servidores no programa do PIS/PASEP.
Mensalmente ¢ enviado ao Banco do Brasil um arquivo contendo os Servidores
nomeados/admitidos ainda nao cadastrados no PIS/PASEP. O Banco do Brasil efetua o
cadastramento dos Servidores no PASEP e retorna com dados para atualizacdo da
Solu¢do.

* PIS/PASEP - FOPAG A Solugao devera gerar um arquivo com dados necessarios do
programa gerador PIS/Pasep Fopag.

* e-SOCIAL A Solugao devera gerar um arquivo com dados necessarios para alimentar
o Sistema e-Social do Governo Federal.

* CONSIGNADO - A Solugdo devera importar e exportar arquivos para o sistema de
consignacdes em uso pela Camara denominado Server Consignado, responsavel por
fazer a gestdo de todas as etapas do processo de empréstimo consignado em folha. A
Solugdo deverd no decorrer de sua implementagdo, absorver os sistemas legados,
conforme consta do escopo do negocio. Partes desses sistemas legados permanecerao,
devendo a Solugao manter relacionamento com os mesmos;

A Solucao deve gerar as informagdes necessarias para integrar com a infraestrutura e as
ferramentas que estdo sendo utilizadas pela Cadmara Municipal de Saquarema.

« SISTEMA CONTABIL

9 — DO SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AOS TECNICOS,
GESTORES, MULTIPLICADORES E USUARIOS

A Contratada se compromete a disponibilizar equipe de apoio técnico, com
conhecimento amplo e completo da Solugdo, e que devera prestar servigos de
esclarecimentos a duvidas sobre o funcionamento ¢ utilizacdo da Solucdo, bem como
assisténcia técnica aos gestores e técnicos do departamento pessoal desta Casa
Legislativa. A equipe de apoio técnico da Contratada devera ser disponibilizada sob o
horario de trabalho da Contratante;
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No periodo de pré-implantacdo até a efetiva implantagao, os servigos de atendimento e
esclarecimento de duvidas para a operagdo da Solucao deverao ser disponibilizados pela
Contratada, no horario de trabalho da Contratante;

Considera-se que a remuneragdo por estes servigos ja esta incluida no custo das licengas
de uso e da customizagao.

10 - DO SERVICO DE IMPLANTACAO DA SOLUCAO

10.1 - Implantagdao da Solucao A Solu¢do devera ser implantada, utilizando a estrutura
de hardware, software e de comunica¢ao da Contratante, exceto aqueles especificados
como encargo da Contratada;

A Contratada devera prever na sua proposta todos os componentes adicionais
necessarios ao bom funcionamento da Solucdo, tanto para produgdo quanto para
manutencao.

A Solugdo so6 sera considerada como implantada quando alcangar niveis de desempenho
operacional compativel nos tempos de resposta e niveis de servigos constantes dos
requisitos técnicos € processamento sem erros, quando, entdo, sera emitido Termo de
Aceitacao da implantagao;

A Contratada devera disponibilizar equipe técnica necessaria para executar e orientar a
implantacdo de Solugdo de Gestdao Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento, contando em sua equipe, com no minimo,
profissional responsavel pela implantagdo, treinamento, suporte técnico, orientagdo e
coordenacao dos técnicos de suporte aos multiplicadores.

10.2 - Insumos A Contratada arcara com as despesas referentes a:

* Comunicagao: Telefone, Correio (sedex) etc.;

* Impressao de relatérios / produtos;

* Passagens Acéreas e Terrestres;

* Didrias Hospedagens e Translado; e

» Material Didatico e infraestrutura para todos os treinamentos.

11 - DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIO

E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto deste Projeto Basico. Néo sera
permitido o estabelecimento de consoércio.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Devera ser efetuado pela Contratada o levantamento de todas as necessidades de ajustes
em relacdo a plataforma tecnoldgica de hardware, software e de seguranca disponiveis
para a customizagdo, parametrizagdo, implantagcdo e processamento da solugao.

Devera ser efetuado pela Contratada o levantamento de todas as necessidades de ajustes,
mudangas nas férmulas de calculo, adequacdo de telas, inclusdo, alteragdo ou exclusdo
de funcionalidades da nova Solu¢do em relagdo aos requisitos da Camara Municipal, de
acordo com as etapas do plano de implantagdo da Solugdo apresentada neste Projeto
Bésico.

Devera ser efetuado pela Contratada o planejamento e execugdo das mudancas
identificadas, incluindo o cronograma fisico da entrega e homologagdo das
funcionalidades ajustadas.

Devera ser efetuado pela Contratada o planejamento, preparagdo e migra¢do de dados
do(s) sistema(s) atuais para a nova Solug¢ao.

A Contratada devera responsabilizar-se pela execucdo das atividades elencadas neste
Projeto Basico atuando junto com a equipe da Contratante e reportando-se a
coordenacdo geral do Projeto.

A Contratada devera responsabilizar-se pelo atendimento integral dos requisitos
descritos neste Projeto Basico, de forma a obter a Solugdo em condigdes operacionais
de implantagdo. Deverdo ser executadas folhas de pagamento em paralelo a atual até a
comprovagdo da exatiddo dos dados implantados na nova Solugdo.

14 - DO TESTE DE CONFORMIDADE DA SOLUCAO

Na demonstra¢do para fins de verificagdo da conformidade dos sistemas, deverdo ser
comprovados os Requisitos Técnicos Gerais e Requisitos Funcionais Especiais, com
atendimento de todos os seus itens,

Os equipamentos utilizados para a demonstragdo deverdo ser providenciados pela
contratada, a fim de se evitar contestagdes quanto a qualidade de tais recursos por parte
da contratante.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com o objeto presente sera assegurada por conta de recursos que estardo
livres e ndo comprometidos, conforme dotagdo orcamentaria vigente para o exercicio de
2023, pertinentes a Camara Municipal de Saquarema, segundo dados abaixo:

Programa: 01.126.0024.2.055.000 (Gestao da Tecnologia da Informagdo da Camara
Municipal).
Natureza: 3.3.90.40.02.00.00 (Locagdo de Software).
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Declara-se, por oportuno, que a despesa com a efetivacdo do objeto em tela possui
adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

16. VALOR ESTIMADO

O valor total para a aquisicdo dos bens descritos neste processo constara dos autos, a
partir da pesquisa de pregos a ser oportunamente realizada pelo Departamento de
Compras desta Casa Legislativa.

17. CONDICOES DE GARANTIA

17.1 Os servicos executados de: prestacdo de servicos de Locagdo, com manutengdo e
suporte inclusos, do sistema informatizado (programa de computador) de gerenciamento
de folha de pagamento, deverdo ter um prazo minimo de garantia de 12 (doze) meses.

18. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

18.1. A empresa devera apresentar apds a execucdo do servigo, mediante entrega na
Assessoria de Contabilidade e Finangas a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para
fins de protocolizacdo, liquidagdo e pagamento, acompanhada(s) dos seguintes
documentos:

18.1.1. Certidao Negativa de Débitos com a Unido — CND, referente as contribui¢des
previdencidrias e as de terceiros.

18.1.2. Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS.

18.1.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a
inexisténcia de débitos perante a Justiga do Trabalho.

18.2. O pagamento sera efetuado pelo Departamento de Contabilidade e Financas em
até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de emissdao da nota fiscal/fatura e dos
respectivos documentos comprobatodrios, citados acima, mediante ordem bancaria,
emitida através do Banco indicado pelo fornecedor, creditada em conta corrente da
empresa contratada, ou mediante boleto identificado com os dados do fornecedor.

18.3. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, na pendéncia de qualquer uma das
situagoes especificadas acima.

18.4. Os documentos discriminados nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 devem estar com
validade vigente, caso contrario, o pagamento ficara retida até a apresentagdo de novos
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documentos, dentro do prazo de validade, nao cabendo a Camara Municipal de
Saquarema, nenhuma responsabilidade sobre o atraso no pagamento;

18.5. Decorridos 30 (trinta) dias contados da data em que os pagamentos estiverem
retidos, sem que a empresa apresente a documentagdo habil para liberacao dos seus
créditos, o Contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela Camara Municipal de
Saquarema.

19. MODO / PRAZO / LOCAL DE ENTREGA

19.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia deverd ser executado na sede da Camara
Municipal de Saquarema, durante todo o periodo de duragdo do contrato. O prazo
maximo para inicio da execugdo do objeto ¢ de 2 (dois) dias contados a partir da Ordem
de Inicio de Execucao de Contrato.

19.2. A fiscalizag@o ou funcionario designado para tal supervisionara o desenvolver dos
Servigos.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
20.1 Receber o sistema no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
20.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos com as

especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aprovacao
do objeto em tela.

20.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no sistema fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

20.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

20.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

20.6. Fornecer a Contratada a relacdo de servidores ¢ unidades autorizadas a
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e atestar os relatdrios de visita, quando
necessario.

20.7. Esta Casa ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto do fornecimento, bem como
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por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
funcionarios, prepostos ou subordinados.

20.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

20.9. Verificar se os servicos estdo de acordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e demais condic¢oes estabelecidas.

20.10. Empenhar, para cumprimento do Contrato, os recursos orcamentarios necessarios
ao pagamento.

20.11. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no sistema,
podendo recusar o recebimento em até 30 dias, caso ndo esteja de acordo com as
especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.12. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacao de penalidades.

20.13. Reservar a fiscalizacao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no presente Termo de Referéncia e todo o
mais que se relacione com a futura execucao contratual, desde que ndo acarrete 6nus
para a Camara Municipal de Saquarema ou modificagao das obrigagdes.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia honrando sua proposta e assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita condi¢ao dos servigos prestados.

21.2. Prestar o(s) servigco(s) contratado(s), conforme especificacdes e prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia e local contido na solicitagao.

21.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data de atendimento a solicitagdo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao.

21.4. Ressarcir o Poder Legislativo Municipal do equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagcdo ou interrupcdo do fornecimento do objeto contratual, exceto
quando isso ocorrer por exigéncia da Contratante ou ainda por caso fortuito ou forca
maior, circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta
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e oito horas), apos a sua ocorréncia.

21.5. Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais
para a boa execu¢do do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 75 da Lei
8666/93.

21.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar a
Contratante ou a terceiros, tendo como agente a Contratada, na pessoa de prepostos ou
estranhos.

21.7. Observar rigorosamente todas as especificagdes técnicas, gerais.

21.8. Responsabilizar-se por todas as providéncias, cautelas e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas seus funcionarios ou prepostos durante o processo de entrega dos bens,
ainda que verificado o acidente em dependéncias da Contratante.

21.9. Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza
impostas a Contratante em decorréncia de descumprimento de qualquer clausula ou
condicdo deste contrato, dispositivo legal ou regulamento, por sua parte.

21.10. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

21.11. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

21.12. Criar ou informar um e-mail oficial para comunica¢ao com a Contratante, a fim
de registrar solicitagdes, prazo e possiveis imprevistos no atendimento.

21.13. Atender as solicitacdes da Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas apos
solicitacdo formal da mesma.

21.14. Fornecer os deste Termo de acordo com a solicitacdo da ordem de inicio,
atendendo as necessidades da Contratante, a qual servira de subsidio para emissao da
nota fiscal.

21.15. Fornecer, sempre que solicitados, documentos que comprovem a manutencao das
condi¢cdes de capacitacdo exigidas para a contratacdo.
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21.16. A Contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

21.17. Ser o tUnico, integral e exclusivo responsavel, em qualquer caso, por todos os
danos e prejuizos de qualquer natureza que causar a Camara Municipal de Saquarema
ou a terceiros, provenientes do(s) servigo(s) contratado(s), respondendo por si € por seus
sucessores, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento do Poder Publico contratante.

21.18. Prestar os servicos em tela rigorosamente no prazo pactuado, mediante
requisi¢do da ordem de inicio de servigo, cumprindo com todas as demais obrigagdes
impostas pelo presente Termo de Referéncia e pela legislacao aplicavel.

21.19. Manter, durante a futura execugdo contratual, quando for o caso, as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas em eventual edital em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

21.20. Promover por sua conta a cobertura, através de seguros, dos riscos a que se
julgue exposta em vista das responsabilidades que lhe cabem na execucao deste Termo
de Referéncia.

21.21. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada pela fiscalizagao
da Camara Municipal de Saquarema.

21.22. Cientificar, imediatamente, a fiscalizagdo da Camara Municipal de Saquarema
qualquer ocorréncia anormal durante a execugdo contratual.

21.23. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscalizacdo da
Camara Municipal de Saquarema.

21.24. Havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que
se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des da proposta, na forma do
preceituado no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

22. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

22.1. O gestor e ou fiscal do contrato sera(ao) designado(s) pelo Presidente da Camara
Municipal de Saquarema para os fins do disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.
No entanto, tal ato ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
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em corresponsabilidade do Poder Publico contratante ou de seus agentes e prepostos,
salvo quanto a estes, se decorrente de acdo ou omissao funcional, apurada na forma da
legislacdo vigente.

22.2. Ficard a cargo do fiscal de contrato, observar as condi¢des, prazos e o
gerenciamento da entrega. O mesmo, dentre outras atribuigdes inerentes a funcdo de
fiscalizacdo, também deverd atestar oportunamente se o produto a ser adquirido e
entregue encontra-se de acordo com as quantidades e especificagdes solicitadas neste
Termo de Referéncia.

22.3. Ficarao reservados a fiscalizacao o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no presente Processo
Administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado, desde que ndo
acarrete 6nus para a Camara Municipal de Saquarema ou modificacdo da contratagdo.

22.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da Camara Municipal de
Saquarema deverdo ser solicitadas formalmente pela empresa contratada a autoridade
administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a
adocao de medidas convenientes.

22.5. A empresa contratada deverd aceitar, antecipadamente, todos os métodos de
inspe¢do, verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, solucdes e
comunicagdes necessarias ao fiel cumprimento de suas obrigagdes nos termos do
contrato a ser firmado.

22.6. A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo em nada restringirdo a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne ao objeto contratual, as
implicagdes proximas e remotas perante a Camara Municipal de Saquarema ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugdo
do objeto contratado, ndo implicard corresponsabilidade desta Casa ou de seus
prepostos, devendo, ainda, a empresa contratada, sem prejuizo das penalidades
previstas, proceder ao ressarcimento imediato, ao Poder Publico contratante, dos
prejuizos apurados e imputados a falhas na execugao do objeto em tela.

23. SANCOES APLICAVEIS

23.1. A empresa que durante todo o procedimento executado: ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida neste Termo, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta ou cometer fraude,
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ficara impedida temporariamente de licitar e contratar com o Municipio de
Saquarema/RJ.

23.2. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela Contratada, sem
justificativa, podera sofrer as seguintes sangoes:

23.2.1. Serdo aplicadas as sang¢des contratuais sobre as condutas tipicas, caso ocorram,
observando-se as disposi¢oes contidas no art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

23.2.2. A eventual aplicagao de multas observara o contido no art. 55, VII e Art. 80, I1I
e Art. 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/93.

23.3. A aplicacdo, nos termos legais, de qualquer penalidade por parte desta Casa
Legislativa realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada.

23.4. A Camara Municipal de Saquarema reserva-se no direito de ndo receber o objeto
que esteja em desacordo com as especificacdes e condigdes constantes neste

instrumento, podendo aplicar as penalidades e sanc¢des previstas ou rescindir o contrato
e aplicar o disposto no art. 24, XI da Lei Federal n°. 8.666/93.

23.5. Os critérios de reajustes devem seguir o art. 40, X1, da Lei Federal n°. 8.666/93.

24. DO CONTRATO

O Contrato a ser firmado com o licitante vencedor, devera ter validade de 12
(doze) meses a contar da data da primeira ordem de entrega do objeto em tela.

Saquarema, 16 de janeiro de 2023

Elaborado por:

Ana Céli Jardim
Matricula 8165-1
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ANEXO I - INFRAESTRUTURA DE TIC
1 - INFRAESTRUTURA A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

A solucao licitada devera ter uma infraestrutura de software moderna e eficaz a fim de
atender os niveis de servicos exigidos pela Camara Municipal de Saquarema de modo
adequando, com funcionamento DESKTOP ¢ WEB.

1.1. A Solugdo fornecida pela Contratada deverd cumprir com alguns requisitos em
relagdo a alguns elementos da aplicagao:

1.1.1. Aplicacdo cliente desktop Esta aplica¢do deve funcionar em estagdes de trabalho
gerenciadas pelos sistemas operacionais Microsoft Windows XP, Vista, 7, (e superior)
ou Linux.

A aplicacdo deve operar em uma base de dados centralizada, que devera ser acessada
por toda Camara Municipal por meio de sua estrutura de comunicagao.

Os seguintes requisitos devem ser atendidos por esta camada:

1.1.1.1. Acessar de forma nativa as bases de dados relacionais;

1.1.1.2. Gerar e manter o esquema (estrutura) do banco de dados fisico;

1.1.1.3. Prover mecanismos de seguranga que garantam o encapsulamento e a
inviolabilidade das estruturas e dos dados armazenados no banco de dados fisico, de

forma que ndo possam ser acessados ou manipulados indiretamente;

1.1.1.4. A unica forma dos usuarios acessarem o banco de dados fisico deve ser através
desta interface;

1.1.1.5. Registrar em log proprio da Solugcdo ou gerado pelo SGBDR todas as
atualizagoes efetuadas.

1.1.2. Servidor de Banco de Dados

1.1.2.1. A Solugdo contratada deve operar sob banco de dados relacional, com base de
dados centralizada;

1.1.2.2. Todas as construgoes utilizadas (defini¢des de tabelas e de constraints) devem
ser relacionais e normalizadas;
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1.1.2.3. O acesso ao banco deve ocorrer através de comandos SQL, submetidos pelos
servidores de aplicacao;

1.1.2.4. A recuperacdo em caso de falhas (fisicas ou logicas) deve ser transparente ao
usuario, ndo existindo a possibilidade de perda de informagdes.

1.2. Serd fornecido pela Contratada todo software necessario para o adequado
funcionamento da Solugao:

1.2.1. Aplicacdo e outros softwares aplicativos e ferramentas que integrem a Solugao,
sistema gerenciador de banco de dados, ferramentas de geracdo de relatérios e de
customizacao da Solucao;

1.2.2. Utilitarios, documentos, manuais € ferramentas necessarios;

1.2.3. Documento legal de transferéncia dos direitos de uso de todos os softwares que
compdem a Solugao;

1.2.4. Software Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR):

1.2.4.1. Oferecer interface de desempenho adequado (ndo serd aceito ODBC) para os
SGBDR suportados;

1.2.4.2. Deve explorar plenamente a capacidade dos multiplos processadores existentes
nos equipamentos atuais.

1.2.5. Ferramenta para importagdo e exportagao de dados:

1.2.5.1. A Solugdo licitada deve possuir ferramentas de importacdo e exportacdo de
dados. No caso de extragdo de dados, deve possibilitar a selecdo através de critérios e
escolha dos campos que deverdo compor o cadastro gerado. O arquivo gerado devera
ser no formato texto ou Microsoft Office Excel nas versdes 2003, 2007 e/ou superiores;
1.2.6. Ferramenta de Pesquisa as Informagdes:

1.2.6.1. A Solucao devera possuir uma ferramenta integrada de consulta de informagdes
e geracao de relatérios que acesse diretamente as tabelas de dados. Cada usuario devera
ter permissdes distintas a estas tabelas de dados.

1.3. A Contratada deverd prever na sua proposta, todos os componentes € Servicos
adicionais necessarios a utilizacdo da Solucdo tratados nesse edital, com licengas
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definitivas e na quantidade necessaria. Os custos decorrentes devem compor o valor da
proposta.

1.4. A Contratada realizard levantamento de todas as necessidades de ajustes em relagao
a plataforma tecnologica de hardware, software e de seguranca disponiveis para a
customizacdo, parametrizagdo, implantagdo e processamento da Solu¢ao Contratada.

1.5. A Contratada realizara estudo do sistema atual e demais sistemas ou subsistemas
correlacionados para preparacdo e migracdo de dados para o novo sistema e
planejamento da conversdo. A Contratada devera responsabilizar-se pela execugao desta
fase, atuando junto com a equipe da Contratante e reportando-se a coordenagao geral do
Projeto.

1.6. Os atributos necessarios para a migracao dos dados fornecidos pela Contratante
devem ser identificados, ficando como responsabilidade da Contratada.

1.7. A Contratada devera disponibilizar os técnicos necessarios para executar e orientar,
juntamente com os técnicos da Contratante, a implantacao da Solucao licitada.

2 —INFRAESTRUTURA FORNECIDA PELA CONTRATANTE
2.1 Estacdes Cliente
2.1.1 Software

A Solucao devera ser capaz de operar através de um banco de dados centralizado, sendo
acessado pelos usudrios por meio de interface desktop, executada de forma nativa no
sistema operacional.

A Solugdo deve operar tanto em ambiente INTRANET quanto em ambiente
INTERNET. Para o uso do sistema, as estacdes de trabalho deverdo apenas ter a
aplicacdo cliente instalada e de acesso a INTRANET, sem a necessidade de instalacdo
de outros programas auxiliares.

Os sistemas operacionais existentes nas maquinas clientes € com os quais o sistema
aplicativo deverd funcionar sdo:

* Microsoft Windows XP, Vista, 7 ou superior; ou

* Linux. 2.2 - Rede de Comunicagao

Esta Casa Legislativa possui na sua rede dois barramentos de rede local protegidos por
estrutura de Firewall.

O primeiro barramento ¢ interno e possui enderecos ndo validos para a rede internet
publica. O segundo barramento possui enderecos validos e pode ser acessado
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diretamente pela Internet, respeitados os filtros e politicas implementadas na estrutura
de Firewall respectiva.

2.3 Seguranga da Informacao

2.3.1 Monitoramento do Ambiente

2.3.2 Antivirus

2.3.3 Protegao de dados (backup)

3 - REQUISITOS TECNOLOGICOS

3.1. Correio Eletronico

A Solugdo devera possuir ferramentas de correio eletronico.
3.2. Integracao com Ferramentas de Mercado

O sistema deve permitir a integra¢do com as ferramentas de escritério mais comuns no
mercado (planilhas e editores de texto).

3.3. Suporte a Documentos Digitais / Digitalizados

A Solucao deverd permitir o armazenamento de documentagao digital / digitalizada dos
servidores publicos de forma estruturada que possibilita sua localizacdo de forma
eletronica.

3.4. Flexibilidade

A Solugdo Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento,deve permitir que técnicos da Contratante efetuar parametrizacdo de
eventos, inclusdo e alteracdo de layouts, independente de quantidades necessarias para
aplicabilidade das regras de negocios; permitindo sua adaptagdo as exigéncias da
Camara, sem a necessidade de alteragdo no coédigo fonte e utilizando ferramentas
graficas.

3.5. Controle de Acesso

A Solugdo de controle de acesso deve manter as habilitacdes atualizadas e registros que
permitam a contabilizagdo do uso, auditoria e recuperagdo nas situagdes de falha.
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A Solucao deve possuir controle de acesso de forma a assegurar o uso apenas a usuarios
ou processos autorizados, bem como cruzar dados dos operadores com a base de dados
do sistema para certificar que o servidor (operador) possui vinculo com esta
administracao.

O responsavel pela autorizagdo ou confirmacgdo da autorizagdo deve ser claramente
definido e registrado.

A Solugdo deve possuir controle de acesso com base em autenticacio e autorizagdo por
usudrio e grupo de usudrios. Em cada perfil, deverdo ser habilitados os servigos e
fungdes que ele podera executar.

Os demais deverao estar desabilitados.

3.6. Seguranca

As rotinas de seguran¢a devem possuir restricdes de visibilidade, onde cada servidor, a
partir de autorizagdo dos Gerentes do Sistema, tenha seu acesso e visdes limitadas a:

3.6.1. um determinado nivel da estrutura organizacional da Camara;

3.6.2. uma determinada funcao ou tarefa;

3.6.3. um conjunto de telas;

3.6.4. campos autorizados em uma tela.

A Solucao deve possibilitar a inclusdao de diversos gerentes com poderes de autorizagao
em incluir novos operadores, restritos ao seu escopo de acdo. Conter mecanismos de
auditoria com a existéncia de registro de todas as alteragdes, inclusdes, exclusdes e
consultas pré-definidas, informando quem fez, onde fez, quando fez e o que fez.

3.7. Idioma

A Solugdo e as customizagdes que venham a ser desenvolvidas para atender a esse
edital, que interagem com os usudrios - telas, documentacao e ajuda (help) - deverdo
estar redigidas em idioma portugués falado no Brasil.

3.8. Manuais

A Solugdo deve possuir manuais do usudrio, que permita uma adequada utilizagdo da

Solugdo por técnicos e usuarios;
Os Manuais deverio ser fornecidos em midia eletronica.
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3.9. Interface e Ajuda ao Usuario

A Solugdo deve possuir interface amigavel e intimamente ligada aos processos de
trabalho onde ira colher as informacoes.

A navegacdo pelas diversas paginas (ou telas) do sistema deve ser sensivel ao contexto
do servidor cujos dados estdo sendo alimentados ou verificados, sem a necessidade de
fornecimento de identificagdo do servidor a cada nova tela ou pagina.

O sistema deve estar todo em portugués, como escrito no Brasil.

A Solugao deve possuir ajuda online sensivel ao contexto onde o usudrio se encontra
trabalhando. Esta ajuda também deve ser em portugués, como escrito no Brasil.

3.10. Operacdo e Gerenciamento do Sistema

A Solucdo deve operar por transagdes que, especializadamente, executem ou registrem
as atividades administrativas basicas.

Os dados recolhidos em uma transagcdo devem ficar imediatamente disponiveis em toda
a rede, quer eles estejam em um servidor central ou distribuidos por diversos servidores.
Isto significa que cada dado deve ser recolhido uma unica vez, diretamente no setor
onde ¢ gerado. As transagdes devem ser compostas por telas graficas especificas.

Os dados transcritos pelos usudrios devem ser imediatamente validados e o efeito da
transacao deve ser imediato. As transagdes devem ser totalmente completadas.

Caso ndo sejam totalmente completadas, a situacdo da base de dados anterior a
transagao deve ser totalmente restaurada.

A Solugdo deve providenciar métodos para a realizagdo de copias periodicas de
seguranca e permitir que auditorias de utilizacdo do sistema sejam mantidas tanto em
nivel de aplicagdo quanto em nivel de banco de dados.

3.12. Tempos de Respostas e Niveis de Servigo

3.12.1. A Solugdo deve ter tempo de resposta compativel com os requisitos da do
departamento pessoal desta Casa Legislativa;

3.12.2. A concentracdo de trabalho em determinados periodos do més;

3.12.3. Disponibilidade média mensal de 99,5 %, considerando-se uma jornada de 24
horas por dia, sete dias por semana;

3.12.4. A exigéncia de continuidade de processamento durante todos os dias do més,
independente de processamento da folha de pagamentos ou de qualquer outro evento;
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3.12.5. Havendo a inclusdao de outros departamentos na Solugdo, o processamento
deverd ocorrer em um conjunto de recursos de hardware e software adicionais, sendo o
fornecimento deste encargo da Contratante, mantido o mesmo tempo de processamento
e respectiva performance.

3.13. Arquivos de Log do Sistema Os arquivos de logs devem permitir recuperagdo nas
situacdes de falhas, auditoria nas situagdes deviolagdes de seguranca e contabilizagdo do
uso de recursos. Toda vez que for executado algum processo de recuperacdo ou
identificado algum tipo de erro, deve ser verificada a integridade dos bancos de dados;
Os arquivos de logs devem ser utilizados para identificar tendéncias, falhas ou uso
indevido;

Os arquivos de logs para controle devem estar disponiveis para o departamento pessoal
desta Casa Legislativa;

Os arquivos de logs devem ser armazenados localmente e permitir o envio remoto ou
consulta através da rede de dados;

Os arquivos de logs devem ser retidos pelos mesmos prazos estipulados para os de
backup, podendo ser armazenadas inclusive no mesmo meio fisico desde que possam, a
qualquer momento, serem recuperados separadamente.

3.14. Arquivos de BACKUP Os arquivos de backup dos modulos de gestio de RH
devem ser criados diariamente, semanalmente e mensalmente, mantendo-se, pelo
menos, dez versdes armazenadas para recuperagdo de dados, desde que necessario.

Os arquivos de backup dos modulos da folha de pagamento devem ser criados
mensalmente, mantendo-se seis versdes armazenadas para recuperagdo dos dados, desde
que necessario.

O sistema deve possuir rotina interna para geragao e controle dos arquivos de backup,
mantendo registro das datas e horarios em que o arquivo foi criado.

4 - GARANTIA

A Solucdo deverd ser fornecida com garantia contra quaisquer problemas de
funcionamento, durante o periodo da vigéncia contratual, incluida nesta as eventuais
prorrogacoes.

Toda a correcdo de problemas devera ocorrer neste periodo sob a responsabilidade
exclusiva da Contratada.

ApoOs a implantacao do sistema devera ser garantida a prestacao de assisténcia técnica a
todos os modulos componentes do sistema, incluindo manutengdo corretiva, sem 6nus
adicional a Contratante.

Considera-se como implantagdo a entrada efetiva em produ¢ao da Solugdo completa de
Gestao Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos Humanos e de Folha de
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Pagamento, ou seja, a efetiva disponibilizagdo de todos os modulos discriminados neste
Projeto Basico.

A Contratada oferecerd garantia de suporte técnico remoto e in loco quando se fizer
necessario, disponibilizacdo de todas as novas versoes (releases) lancadas no mercado,
bem como patches de corre¢do do software, ou novo produto que venha a substituir a
solucdo contratada, gratuitamente, durante o prazo de vigéncia contratual.

Os servicos de suporte técnico remoto serdo prestados através de telefone, e-mail e
acesso remoto, abrangendo:

* A Solugao de duvidas sobre a instalacao da Solugao;

* Realizagao de novas Configuracdes; * Desinstalacao do software;

* Indicacao e determinagao de compatibilidade entre softwares;

* Diagnostico de BUG (erros, falhas etc.);

* Esclarecimento de duvidas referentes a Solugdo Contratada (objeto da licitagdo).

5 - SUPORTE TECNICO DE TI E MANUTENCAO DA SOLUCAO

A Contratada devera fornecer suporte técnico de TI e de manutencao de toda a Solugao
no periodo de vigéncia do contrato, compreendendo a execucao de tarefas que, pela
complexidade do ambiente de produgcdo em que a Solugdo em questdo esta inserida,
torna imprescindivel a presenca in loco de técnico especializado da Contratada, nos
casos de:

Atividades como o restabelecimento do funcionamento dos servidores em caso de
parada;

a reinstalagdo de servidor por motivo de falhas de hardware ou software;

a migracao de sistema operacional dos servidores e a instalagdo ou a migragao de novas
aplicacdes que deverdao ser desenvolvidas ao longo do periodo de vigéncia da
contratacgao.

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a empresa Contratada devera
disponibilizar, em horéario comercial de Segunda a Sexta-feira, das 8:00 as 18:00 horas
(exceto quando da ocorréncias de problemas criticos cujos chamados forem abertos
dentro horério comercial, que deverdo atender no regime de dedicacdo total, até que o
problema seja solucionado) técnicos para se deslocarem até o prédio da Camara
Municipal de Saquarema.

O prazo para inicio do atendimento técnico serd de acordo com grau de prioridade
classificada por técnico do departamento de Recursos Humanos, quando da abertura do
chamado, sendo:

« CRITICO: O problema causa perda ou paralisacio total dos servigos. O trabalho nio
pode ter sequéncia razoavel, a operagdo passa a ser critica para o negocio e a situagao
constitui uma emergéncia; Atendimento em até 3 (tr€s) horas corridas da abertura do
chamado.
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« MEDIO: O problema causa uma grave perda de funcionalidade. Ndo esta disponivel
nenhuma alternativa aceitavel, mas as operagdes podem continuar ainda de modo
restrito; Atendimento em até 14 (quatorze) horas corridas da abertura do chamado.

* NORMAL: O problema causa perda menor de funcionalidade. O impacto constitui
uma inconveniéncia a qual pode exigir uma alternativa para restaurar a funcionalidade;
Atendimento em até 24 (vinte e quatro) horas corridas da abertura do chamado.

O ndo atendimento de quaisquer prazos acima discriminados sera considerado
descumprimento parcial da obrigacdo, sujeitando a Contratada as penalidades previstas
na Lei n® 8.666/93 e demais clausulas contratuais que vierem a ser estipuladas.
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ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade: Carta Convite n° 004/2023
Processo Administrativo n° 042/2023
Menor valor total: R§ XXXX

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa proposta de precos para Carta Convite N
004/2023, cujo objeto destina-se a CONTRATACAO DE UMA SOLUCAO DE
APLICATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, MODULAR,
OBJETIVANDO A GESTAO UNIFICADA E INTEGRADA DE ADMINISTRACAO
DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA, conforme
especificagdes contidas no Processo n® 042/2023. Para tanto informamos que a validade
da mesma ¢ de 60 (sessenta) dias, e o prazo de execugdo € 0 mesmo que se encontra
definido no Edital.

VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL PARA 12
MENSAL MESES

Solugao de aplicativo de Tecnologia da
Informacao, Modular, objetivando a Gestao
Unificada e Integrada de Administragao de

Recursos Humanos e de Folha de Pagamento.

Valor total da proposta é de R$ ****’***’** (********************************)
Dados da Proponente

CNPJ

Telefone/celular:

Fax:

Endereco Eletronico:

Dados Bancérios:

Data:

Assinatura/Carimbo



Camara Municipal de Saquarema
PODER LEGISLATIVO Processo: 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -RJ  Ryubrica: Fls.

) ANEXO III
PRECO MAXIMO PROPOSTO PELA ADMINISTRACAO

VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL PARA 12
MENSAL MESES

Solugdo de aplicativo de Tecnologia da
Informacao, Modular, objetivando a Gestao
Unificada e Integrada de Administracao de

Recursos Humanos e de Folha de Pagamento.

R$ 9.800,00 RS 117.600,00
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ANEXO IV — (MODELO)
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 042/2023
Convite N° 004/2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU

SUPERVENIENTE.
A Firma/Empresa,
sediada na rua,
no, (cidade), (estado), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no , por

seu representante legal (Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas
da lei, a INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que impossibilitem sua habilitagio
no Convite 004/2023, pois que continuam satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27
da Lei n°® 8.666/93 ¢ alteragdes.

Saquarema,** de ***** de 2023

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os
demais documentos.
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ANEXO V — (MODELO)
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 042/2023
Convite N° 004/2023

DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO (COLAR LOGOMARCA DA

EMPRESA)

DECLARACAO (nos termos da Lei Federal n.° 9854/99)
Eu, , (nome completo) representante
legal da empresa , (nome da pessoa juridica)

interessada em participar no processo licitatorio Convite N° 004/2023, declaro, sob as
penas da Lei, que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 que a
referida empresa encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal.

Saquarema,** de ***** de 2023

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope habilitagao, junto com os
demais documentos.
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ANEXO VI - (MODELO)
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 042/2023
Convite N° 004/2023

CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular, a (Razdo Social da Empresa), com sede (endereco

completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ e Inscricdo Estadual sob n.°
................... , representada neste ato porseu(s) (qualificagdo(des) do(s) outorgante(s))
N1 2 S , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ............. e CPF
N i , nomeia(m) e constitui(lem) seu bastante representante o(a)
S1(@)eeeevieeeiieeeee e , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° .......................
eCPF N i , a quem confere(imos) amplos poderes para representar a
(Razdo Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do 6rgdo licitante), no que

se referir ao Convite 004/2023, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas
as fases do certame inclusive apresentar, os envelopes ¢ PROPOSTA DE PRECOS (A)
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) em nome da Outorgante, ofertar lances,
desistir expressamente da intencao de interpor recurso administrativo ao final da sessdo,
manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo presidente, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

Saquarema,** de ***** de 2023

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.1: O Credenciamento deverd ser apresentado junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e estar
assinado pelo administrador legal da empresa.

OBS.2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar pela sociedade, a falta de qualquer uma delas invalida o documento, salvo se for
saneada no momento do credenciamento.
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ANEXO VII - (MODELO)
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 042/2023
Convite N° 004/2023

MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DE TODAS AS CONDICOES DO
EDITAL

A Camara Municipal de Saquarema — CMS, Rua Coronel Madureira, 88, Centro,
Saquarema — RJ. Comissdo Especial de Licitagao - Convite Ref.: Convite N° 004/2023.
Para efeito do Edital em referéncia, declaramos o seguinte: 1. Que o prazo de validade
dos precos e condi¢des da nossa proposta ¢ minimo de 60 (Sessenta) dias corridos, apos
o encerramento do Certame. 2. Que aceitaremos todas as condi¢des contidas neste
Edital e seus anexos. 3. Que os produtos e/ou Servigos ofertados atendem
satisfatoriamente ao fim a que se destina, com qualidade, originalidade, rendimento e
seguranca, sob pena da aplicacao das Penalidades Legais. 4. Que os Pregos ofertados ja
estdo inclusos todos os impostos pertinentes. 5. Que o nosso CNPJ ¢ , referente ao
seguinte enderego: . 6. Que o nosso telefone ¢ () . 7. Que os precos apresentados
refletem os de mercado no momento; a) compreendem todas as despesas incidentes
sobre o objeto licitado, tais como impostos, tarifas, taxas, fretes, seguros, etc...; b) sdo
irreajustaveis durante a validade da proposta; 8. Declara ter ciéncia que uma vez
apresentada a proposta de pregos, ndao serd admitida desisténcia da mesma,
cancelamentos, retificagdes de  precos, alteragdes ou alternativas nas
condig¢des/especificacdes estipuladas; 9. Condi¢des e prazo de garantia, conforme o
disposto no Anexo I e da Proposta de Precos Anexo V, deste Edital, salvo se a proposta
contemplar condigdes e prazos mais vantajosos para a CMS; 10. Que os pagamentos
serdo creditados na conta- corrente abaixo discriminada

Saquarema,** de ***** de 2023

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os
demais documentos.



Camara Municipal de Saquarema
PODER LEGISLATIVO Processo: 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -RJ  Ryubrica: Fls.

Anexo VIII - (MODELO) CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°

Convite - N° 004/2023
PROCESSO: 042/2023

CONTRATO CELEBRADO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
E PELA EMPRESA ,
QUE TEM POR OBJETO CONVITE PARA
CONTRATACAO DE UMA SOLUCAO DE
APLICATIVO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACADO, MODULAR,
OBJETIVANDO A GESTAO UNIFICADA
E INTEGRADA DE ADMINISTRACAO
DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA
DE PAGAMENTO.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob
o n°. 27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema
— RJ, CEP 28990-000, doravante denominado CAMARA, representado pelo Presidente
da Camara, Senhor Odinei Garcia Ramo, brasileiro, portador (a) da carteira de
identidade n°. XXXX, expedida pelo XXXX, e inscrito(a) no CPF sob o n°. XXXXX.,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) n.° , localizada no (a) , representada pelo(a)
Sr(a). , portador(a) da Cédula de Identidade n.° ¢ CPF (MF) n.° , de acordo com a
representacdo legal que lhe ¢ outorgada por .

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado pelo Processo Administrativo n°
042/2023, regido pela Lei n° 8666/93, CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA acima
identificados, e pelos seus representantes devidamente qualificados, tém justo e
acordado, por si e eventuais sucessores, a execu¢do, pela segunda, do objeto abaixo
descrito, mediante cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento CONTRATACAO DE UMA SOLUCAO DE
APLICATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, MODULAR,
OBJETIVANDO A GESTAO UNIFICADA E INTEGRADA DE ADMINISTRACAO
DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA DE PAGAMENTO.
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1.2. A execu¢dao dos servicos obedecera aos termos do Edital de Licitagdo na
modalidade Convite N° 004/2023 e seus anexos que, juntamente com a Proposta da
Contratada, passam a integrar o presente instrumento contratual, independente de
transcrigao.

1.3. Os documentos referidos na presente clausula sdo considerados suficientes para, em
complemento a este Contrato, definir a sua extensdo e desta forma reger a execugdo do
objeto contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

2.1. O valor global estimado do presente Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, ¢
de RS

2.2. Os pregos propostos pela CONTRATADA abrangem o pagamento de todas as
obrigacdes a seu cargo, bem como:

A) Execugdo propriamente dita, do fornecimento descrito na clausula primeira;

B) Os encargos sociais trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a mao de obra
empregada pela CONTRATADA para que possa dar exato cumprimento ao presente
contrato;

C) Os encargos fiscais eventualmente incidentes ou que venham incidir sobre este ou
sobre a aquisi¢ao deste objeto;

2.3. O pagamento serd realizado, em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da(s)
nota(s) fiscal (is) devidamente atestada(s) por 02 (dois) servidores;

2.4. O pagamento do objeto do presente contrato sera efetuado mediante a execugdo do
objeto discriminado no Edital de Convite n°. 004/2023 e seus anexos, partes integrantes
do presente instrumento contratual;

2.5. Os precos pactuados sdo irreajustaveis, independentemente de elevagdo dos custos
relativos ao fornecimento ora contratado;

2.6. O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso sofrera a incidéncia de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pré rata die entre o 31° (trigésimo
primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga e a data do efetivo
pagamento;
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2.7. O valor do pagamento eventualmente antecipado serd descontado pela aplicagao da
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado "pré rata die" entre o dia do
pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca;

2.8. Nos termos da Lei 8.212/91, especialmente artigo 31 e seus pardgrafos 3° e 4°
acrescidos pela Lei 9.032 de 28/04/95, as faturas serdo pagas em até 30 (trinta) dias,
ap6s a comprovacao pela Adjudicatéria, do recolhimento prévio dos encargos relativos
ao ISS, FGTS, bem como das Contribui¢des Previdenciarias incidentes sobre a
remuneracao dos empregados alocados aos servigos objeto da presente licitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO

3.1. O reajustamento dos precos referidos no item 3.1 poderd ser processado
anualmente, sendo o primeiro concedido depois de transcorrido ( ) meses da data de
assinatura deste Termo. O Indice de reajuste sera de acordo com o IPCA dos tltimos ()
meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS

4.1. O prazo de execugdo destes servicos serd de ( ) meses, a contar da data de
assinatura deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos necessarios ao custeio do presente Contrato serdo os oriundos da
dotagdo or¢amentaria da Camara Municipal de Saquarema/RJ, correrdao por conta da
seguinte dotagdo orcamentaria: PROGRAMA DE TRABALHO: ; ELEMENTO DE
DESPESA: ; FONTE DE RECURSOS: .

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO

6.1. O presente contrato podera ser prorrogado e/ou alterado nas formas previstas na Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Garantir o pagamento mensal, correspondente a prestacao dos servicos realizada no

respectivo periodo, até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da
efetiva execugdo dos servigos.
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7.2. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases de execucao
dos servigos de fornecimento contratados, e do comportamento do pessoal da
CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagdo desta, de fiscalizar seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.3. Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93, fica designado como fiscal do
contrato o (a) servidor (a) , Matricula .

7.4. Fornecer as informagdes e dados necessarios a plena execucdo dos servicos,
inclusive analisando e aprovando eventuais alteracdes e/ou inovagdes na metodologia
de execucao da CONTRATADA.

7.5. Expedir as respectivas ordens de servico.

7.6. O extrato do presente contrato serd publicado, nos termos do paragrafo tinico do
Art.61, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Garantir a execugdo dos servigos ora contratados, na forma da lei, e conforme
definido no Edital e na Proposta da CONTRATADA, aprovada pelo CONTRATANTE,
e que faz parte do presente instrumento como se nele estivesse transcrita.

8.2. Manter preposto — aceito pela CONTRATANTE — no local da prestagdo dos
servicos, para representa-lo na execu¢ao do Contrato, nos termos do artigo 68, da Lei n°
8.666/93.

8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do Contrato em que se comprovarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

8.4. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados por seus agentes
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao do Contrato.

8.5. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do Contrato.

8.6. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de qualificagdo exigidas para a
presente contratagao.
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8.7. Execug¢do dos servicos observando rigorosamente as especificacdes e
determinagoes técnicas contidas no Edital.

8.8. Fornecimento de todo material e equipamento necessario para execucdo dos
Servicos.

8.9. Comunicar por escrito a CONTRATANTE a existéncia de irregularidades de
qualquer natureza.

8.10. Facilitar a fiscalizagdo dos agentes formalmente indicados pela CONTRATANTE.

8.11. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de execucdo do
Contrato, as condi¢des de habilitacdo juridica e regularidade fiscal exigidas pela Lei
Federal n® 8666/93, artigos 28 e 29, respectivamente, bem como as condi¢des de
habilitacdo técnica e economico financeira requeridas e verificadas pela
CONTRATANTE no processo licitatdrio que originou o presente Contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O atraso injustificado no inicio da execugdo do objeto do Contrato sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora de 5% (cinco por cento) do valor mensal estimado do
servigo objeto do atraso.

9.2. A multa a que alude o item 9.1 da presente clausula ndo impede que a
Administragdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as outras sangdes previstas
neste, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

9.3. Por infringéncia total ou parcial de quaisquer das clausulas constantes deste
Contrato, a Camara Municipal de Saquarema/RJ, garantida a prévia defesa, podera
aplicar as seguintes penalidades:

9.3.1. Adverténcia;

9.3.2. Multa, na forma prevista no item 11.5 deste Termo;

9.3.3. Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de Contrato
com a Administra¢do Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

9.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
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sempre que a Contratada ressarcir a Camara Municipal de Saquarema/RJ, pelos
prejuizos causados e apos decorrido o prazo de sang¢do aplicado na alinea “c” deste item.

9.4. Qualquer inadimplemento as obrigagdes contratuais ensejara a emissdo, pela
Camara Municipal de Saquarema/RJ, do documento AVISO DE DEFICIENCIA, que
comunicard 8 CONTRATADA que ela ndo est4 atendendo satisfatoriamente os servigos
objeto do Contrato. A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de entrega do aviso, para sanar as deficiéncias apontadas. O ndo
atendimento ao AVISO DE DEFICIENCIA, sem manifestagio da CONTRATADA
dentro do prazo ou esgotados os recursos em todas as suas instancias, acarretara a
aplicacdo das penalidades previstas, além das sangdes previstas na Lei Federal n°
8.666/93, de 21.06.93 e alteragoes.

9.5. Para efeito de multas, fica estabelecido que sdo independentes e distintas, e a
aplica¢do de uma nao exclui a aplicacao de outras.

9.6. O nao cumprimento total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao unilateral por
ato da CONTRATANTE, independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, na forma do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93;

9.7. Esgotado o valor da garantia, os descontos de multa serdo feitos sobre os
pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso,
cobrados judicialmente.

9.8. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera ainda,
garantida prévia defesa, aplicar a Contratada as sancgdes previstas nos artigos 87 e 88, da
Lei Federal n° 8.666/93 com suas alteracdes.

9.9. As multas ndo tém cardter compensatdrio € o seu pagamento niao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas ou danos decorrentes das infracdes
cometidas. PARAGRAFO PRIMEIRO: As multas aplicadas pelo contratante, através de
notificagdo ou atestado de atraso emitido pela fiscalizagdo, serdo, no decorrer do
contrato, descontadas na medicao do proprio més ou no do més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a notificagdo, podera a contratada, no prazo de 5
(cinco) dias tuteis, apresentar defesa junto a esta Casa Legislativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso indeferido o recurso ou ndo o havendo, a multa sera
aplicada conforme estabelecido pela CMS.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL
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10.1. Este Contrato podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, desde
que caracterizada formalmente uma das condi¢des abaixo especificadas:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular pela CONTRATADA de clausulas
contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

c) A CONTRATADA ndo cumprir com as penalidades impostas por infragdes, nos
devidos prazos;

d) O atraso injustificado da CONTRATADA no inicio do servigo;

e) A paralisacdo do servi¢o sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracao;

f) A subcontrata¢dao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou

incorporacdo, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;

g) O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execu¢ao, anotadas na forma do § 1°, do
artigo 67, da Lei n° 8.666/93;

1) A decretagao de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;
j) A dissolucdo da sociedade da CONTRATADA;

k) A CONTRATADA perder as condi¢cdes econdmicas, técnicas ou operacionais para
manter o0 Servigo;

1) A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do Contrato;

m) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que est4 subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.1. Na hipotese de suspensao, por interesse da CONTRATANTE, a CONTRATADA
sera reembolsada na forma do artigo 79, § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

11.2. Havendo alteragdes que importem em modificagdes de clausula contratual, sera
indispensavel a lavratura do termo aditivo.

11.3. Aplicam-se ao presente Contrato e a sua execugdo as disposi¢coes da Lei n°
8.666/93.

11.4. O foro para dirimir as questdes oriundas da execucdo deste Contrato ¢ o da
Comarca de Saquarema/RJ, Estado do Rio de Janeiro. E, por estarem assim justas e
contratadas, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas, a tudo presentes, para que produza seus efeitos legais.

Saquarema/R]J, de de 2023.

ODINEI GARCIA RAMOS
Presidente da Camara Municipal
(Contratante)

Representante:
(Contratada)



