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DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DA DEMANDA 

6rgao: Camara Municipal de Saquarema

Tplpfone: (11) 98142-0450

2. Descri?ao sucinta do objeto. 

  

3. n.uantidade a ser contratada.

Horarios PeriodosLocais/Postos

POSTO -1

SeguranQa Pessoal - Seguran^a 
Pessoal COM armamento - DIA.

44 boras 
semanais 08:00 
as 18:00 Horario 

Normal

Quantidades de 
Funcionarios

As

Funcion^ioj

_1±)

Bl

A presente contratatao tern como objetivo atender as necessidades dos servipos de 
vigilancia patrimonial e pessoal armada de forma a garantir a seguranpa e a ,n egndade 
fisica dos vereadores, servidores e dos que eventualmente transitam nas instala?oes^do 
drgao, nao permitindo a depreda?ao, viola?ao, evasao, apropria?ao indeb.ta e outras a?oes 
que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da afao de terceiros ou de pessoas da 

propria Institui^ao.

Trata-se de servipos prestados de forma rontinua pela sua essencialidade, pois visam 
atender a necessidade publica de forma permanente e conbnua, por mais 
financelro, assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamentcja 
atividades finalfsticas do orgao, de modo que sua interruppao compromete a prestapao do 

servifo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Mun. Saqusren^ 
ProlGtoio n'L_Ajj5—

Contratapao de empresa especializatia na prestapao, de forma contmua dos servip 
vigilancia patrimonial e seguranpa pessoal, a serem executados nas dependencies da 
camera Municipal de Saquarema e no acompanhamento individual dos Edis, com regime 

de dedica?ao exclusive de mao de obra.

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Administra^go------ ---------------------------------------
ResDonsavel pela Demanda: Amauri Gomes Jardim Junior---------- --------------------------------- -
Matricula: 1666-2 I ) 98M2-0«° -

E-mail: iriardim03@gmail.com  

1. Justificativa da necessidade da contratapao, considerando o Planejamento Estrategico, se 
 

or o caso^________ —-------- -------------------------- --

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO 12 SM S
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

mailto:iriardim03@gmail.com


1 2 AGO #
-RJ

J

2° a 6° feira

13TOTAL

Nome; Pablo Luiz Alves Oliveira

Matricula: 1277-6

(x ) MEMBRO( ) MEMBRO/FISCAL

Nome; Liliane Mendes Machado Miranda

Matricula; 1139-4

( ) MEMBRO( X ) FISCAL

IS

13 Seguran^as 
pessoais 

masculinos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PODER LEGISLATIVO

'Diretor de

* Ouando houver
Sessao Solene 
podera ocorrer 

escala das 14;00 
as22;00a 
criterio da 

Diretoria de
SeguranQa que 
comunicara a 
empresa com 

24hs de 
antecedencia.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Geral 
to-

ik-TW.;:..- '-d

Samara Mun. SaquareH 
ProtocoSo n®-.

5 AI i n h a mento ao Plano de Contratagdes Anual----------------- --------- ----------------- - -------
N5o se aplica, Undo em vista que a Camara de Saquarema nSo possui PCA aprovado.

6. lndica?ao do membro da equipe de planejamento e, se necessario, o responsavel pela" 

fiscalizagao.---------- ------------------------------- ------------------------------------- '

prestatao de servifos prevista nesta contratafSo devera ser iniciada de imediato apos a 
assinatura do contrato, apos serem solicitados formalmente pela Camara Municipal de 

Saquarema/RJ.

4. Previsao de data em que deve ser inicia^ a prestatao dos services ou a entrega dos 

bens. _________ _____ ____________ —— ------------------------------------

Funcionflrio.
BWBl /^ /

?)5



(fir

Ilmo. Sr. Administrador,

Na qualidade de ordenador de despesas,

(x) autorizo

;o de 2024.

2

( ) nao autorizo

a presente INSTAURAQAO 
DFD, nos temios da Lei Federal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Saquarema, 21 de ag^<

^()dinei Gai/ia Ramos

Presidente

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000 - TEL; (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

A XI

DE PROCEDIMENTO LICITATORIO, nos termos do 
n° 14133/21.

Encaniinha.se ao Departamento de Licita5oes,para as providencias cabiveis.

http://www.saquarema.rj.leg.br
Encaniinha.se


Proc. 415/2024

Saquarema, 28 de agosto de 2024.

uniorffiaxtriG. Jardi 
dministraddf

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Ao Departamento de Pesquisa de Mercado.

A firn de balizar o Estudo Tecnico Preliminar, 
encaminho o presente procedimento para que seja feita uma 
pesquisa com fornecedores com o mesmo ramo do objeto.

A presente pesquisa tern o intuito de balizar o 
valor, nao valendo como pesquisa de preqos; esta sera feita no 
momento oportuno e nos moldes do Decreto n° 1277/2024.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.



i

40%

R$ 1.606.883,95Media R$ 1.420.446,00 R$ 1.893.928,00

R$ 1.720.602,00Mediana R$ 1.720.602,00 R$ 1.873.560,00

R$ 636.599,09Desvio Padrao R$ 986.114,63 R$ 336.930,05

R$ 970.284,86Limite Inferior R$ 434.331,37 R$ 1.556.997,95

R$ 2.243.483,03Limite Superior R$ 2.230.858,05
#VALOR!; 40% ' 18%

7^ '7;
R$ 1 ;593,928,007

71^:. 3"
Rodada Rodada Rodada Rodada

Pesquisa de Preqos - 
Vigildncia Patrimonial e 

Pessoai

4"

R$ 2.406.560,63

69^','^.;

_ -fQ—

Coeficiente de Varia^ao^f

Media Saneada, Coeficiente de Varia^ao <



AZOS VIGILANCIA E SEGURAN(;A LTDA R$ 1.567.644,00 1.567.644,00 1.567.644,00 1.567.644,00

GRUPOS LEWIS R$ 2.240.580,00 2.240.580,00 2.240.580,00

DIAMANTE SEGURANQA E VIGILANCIA ESPECIAL LTDA R$ 1.873.560,00 1.873.560,00 1.873.560,00 1.873.560,00

PNCP R$ 745.751,78

> 2° l^dgda-1° RddddaFonte

PABLO L>
Diretor a

•t&OLIVEIRA
ifeU-bctta;ao

a^ Rodada 4° Rddgria



ORCAMENTO

lamara Municipal de Saquarema/RJ

Valor AnualValor Mensal
Horarios PerfodosI Locais/Postos

R$ 1.567.644,00R$ 130.637,00I

R$ 1.567.644,00TOTAL

J

f

POSTO-I 
•Seguran^a 
Pessoal- 

Seguran?a 
Pessoal COM 
armamento- 

DIA.

Oateq2024.09.24
16:00:59-03'00'

Quant. I 
Funcionarios

r-

13 
.Seguran?as 

pessoais 
masculinds

2° a 6“ 
feira

Some da Empresa; AZOS VIGILANCIA .E SEGURANQA LTDA

Inp J OU CPF; 23.720.828/0001-10^
Ihderepo: R GENERAL BELISARIO, 94, PARQUE HOTEL, ARARUAMA • Rjj

Gelefone: 22 98811-9905 - ,

E-mail: grupoazos@gmail.com . :

44 horas 
semanais 08:00 
as 18:00 Horario

Normal_____
■* Quando houver 

SessaoSolene ; 
poderd ocorrer 

escala das 14:00 
as 22:00 a 
criterio da

Diretoria de
. Seguran?a que 

comunicara a
' empresa com 

24hs de 
antecddencia.

Enderefo: Rua General Belisario, N° 94 - Parque Hotel - Araruama - RJ - Cep: 28.981-640 
Tel. - (21) 4102 - 1532 (Q(21) 97269-6012

Site: www.qrupoazos.com.br - E-mail comercial@qrupoazos.com.br

DIONISE BRITO SSPbrito'”'
Tl NOCO:99195 tinoco:99i 95798749

798749 /
&

AZOS VIGILANCIA E SEGURANQA LTDA 
23.720.828/0001-10

T Data da Emissao: 24/09/2024
'•i, Validade do or^amento: 60 dias

mailto:grupoazos@gmail.com
http://www.qrupoazos.com.br
mailto:comercial@qrupoazos.com.br


1
PROPOSTA171/2024

Valor Mensal Valor Anual
Pen'odosMoranosLOCAIS

R$ 186.715,00 R$ 2.240.580,00
44 horasPOSTO-I

siemanais 08:00

18:00 Hordrio

Normal

* Quando houver

Sessao Soleiie

podera ocorrer
"i

escala das 14:00

as 22:00 a

criterio da

Diretoria de

Seguranga que

comunicara a

empresa com

24hs de

antecedencia.

1

Pessoal COM 
armamento - DIA.

Seguranga 
Pessoal - 

Seguran^a

Quantidade 
Func

13 
Seguran^as 

pessoais 
masculihos

PROPOSTA COMERCIAL * 171/2024
1- Camara Municipal de Saquarema/RJ

2’3 6’ 
feira

LEWIS
www.gruDolewis.com.br

Email: comercial&iarupolewis.com.br

Rio de JaneirOj 24 de Setembro de 2024.

VALOR TOTAL: R$2.240.580,00 (Dois MilhSes Duzentos e Quarenta Mil Qulnhentos e Oitenta
4 I

Reals)
© Copyright Grupo Lewis, 2014. Ladeira da Freguesia, 168, Freguesia - Jacarepagu^, Rio de Janeiro - RJ.

Tel. +55 21 2424-5218 / 99968-5806 / 97027-1326 /

r J

http://www.gruDolewis.com.br
iarupolewis.com.br


PROPOSTA171/2024

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

Cordialmente,

i

f

2© copyright GnJpo Lewis. 2014. Ladeira da Freguesia, 168. Freguesla - Jacarepagu^. Rio de Janeiro - RJ. 
Tel. +5521 2424-5218/99968-58067 97027-1326

LEWIS
CMZ LEWIS VIGILANCIA E SEGURANQA LTDA
CNPJ 16.691.376/0001-20
Ladeira da Freguesia 168, Freguesia - Jacarepagua, Rio de Janeiro -
RJ

www.arupolewis.com.br
Email: comerclaKiSictruDolewis.com.br

Gerente Cbmercial.
alexandre. aureiiano0).aruD6lewis.com. bf
21 97027-1326

http://www.arupolewis.com.br
comerclaKiSictruDolewis.com.br
aruD6lewis.com


A: CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

PERIODOS VALOR ANUALHORARIOSPOSTOS
R$ 1.873.560,00

2'’a6°feira

das

TOTAL R$ 1.873.560,00

1

1

Valor total: R$ 1,873.560,00 (Hum Milhao Oitocentos e Setenta e Tres Mil Quinhentos e Sessenta Reais) 
Validade do orgamento 60 dias

QUANTED ADES 
funcionarios

*

13 Seguranfas 
pessoais 

masculines

’ Rua Retiro dos Artistas, I 03, PECHiNCHA, 
Rio DE Janeiro =■ RJ - CEP: ZZ77O- I 02. 
CNPJ: 03.333.58.4/000 1-05

Nome da Empresa: DIAMANTE SEGURANQA E VIGILANCIA ESPECIAL LTDA 
CNPJ: 03.333.584/0001-05
Endere^o: Rua Retiro dos Artistas, 103, Pechincha - Rio de Janeiro/RJ
Telefone: 22 98814.5948
E-mail:
Data da Emissao: 24/09/2024

POSTO- 
I 

Seguranfa 
Pessoal - 
Seguranfa 

Pessoal 
COM 

armament 
o-DIA.

Sidney Alves Correia 
Diretor Administrattvo

VALOR 
MENSAL 

R$ 156:130,00

r WWW:;'DIAMANrE5EGj;gbM'.-^/j

^^dUI^CNTE SEGURAN9A E VIGILANCIA ESPECIAL LTDA 
03.333.584/0001-05

Diamante Seguran^a e Vigilancia

44 horas 
semanais 
08:00

18:00 
Hordrio 
Normal ~ 
* Quando 
houver 
Sessao 
Solene 
podera 
ocorrer 
escala 
14:00 
as 22:00 a 
criterio da 
Diretoria de 
Seguran^a 
que 
comunicara a 
empresa com 
24hs de 
auteeedencia. |

DIAMAfclTE

HIVIFJ



Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de prepo
Relatorio Resumido

Informa^oes basicas

Editado porStatusUASGNumero da Pesquisa
PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRARascunho9317883/2024

Titulo: VIGILANCIA

ObservaQoes:

Valor total da pesquisa de pre9os: RS 15123.113,8156Total de itens cotados: 2

I tens cotados

Item: 2

QuantidadeUnidade de FomecimentoDescri^do do item

13POSTO

• Media Mediana-

- R$ 51:739,9000.R$ 745.751,7932

Mdtodo de calculo adotado: Media

CompoePre^o unit^rio DataUnidadeQuantidadeNome

SimR$ 57.400,7000 23/09/20241 POSTOI1

Sim23/09/2024R$ 57.872,60008 POSTO2

Sim11/09/2024R$ 47.890,00001 POSTO3

06/09/2024 SimR$ 44.998,00006 POSTO4

Sim04/09/2024R$ 74.039,50001 POSTO5

Sim04/09/2024R$ 67.596,60001 POSTO6

Sim19/08/2024R$ 8.728,360012 POSTO7

Sim■\&IO&I2O2AR$ 6.867,230048 POSTOI8

Sim16/08/2024R$ 6.881,890012 POSTOI9

gov.br

1 de 3

Consolida^ao dos pre^os cotados

Filtro Aplicado
Periodo; 12 Meses

INSTITUTO MUN DE PREV 
SERVIDORES PUBLICOS - Compras. 
gov.br

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE 
SUPLEMENTAR - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras. 
gov.br

INSTIT. NAC. DECOLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA - Compras.gov.br

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE 
SUPLEMENTAR - Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

MINISTERIO DA F/kZENDA - Compras.10

' Menor Prego .

.R$ 26,0000 ,

. 23507 - Prestagao de servigo de vigilancia e seguranga - orgSnica 
-44 boras semanais diumas ■ ■

Coeficiente de Variagao: 564,3260% 
Desvio Padrao: 4.208.471,5162 
Maior Prego: R$ 29.999.700,0000

N“ Incise

INSTITUTO MUN DE PREV 
SERVIDORES POBLICOS - Compras. 
gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br


Sim16/08/2024R$ 6.262,670012 POSTO
I11

Sim16/08/2024R$ 6.256,5300JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br 480 POSTO12

JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br13 Sim14/08/2024R$ 5.859,980038 POSTO

SimR$ 296.000,0000 14/08/202412 POSTOI14

Sim12/08/2024R$ 26,00002500 POSTO15 I

08/08/2024 SimR$ 268.870,00001 POSTO
16 I

Sim05/08/2024R$ 170.219,00001 POSTO
17

Sim05/08/2024R$ 167.861,00001 POSTO
I18

SimR$ 168.922,0000 05/08/20241 POSTO
19

Sim05/08/2024R$ 181.652,00001 POSTO
I20

SimR$ 379.930,0000 25/07/20241 POSTO
21 I

Sim25/07/2024R$ 388.038,00001 POSTO
I22

Sim25/07/2024R$ 52.819,80001 POSTO
23

24/07/2024 SimR$ 125.237,00003 POSTOI24

SimR$ 95.000,0000 23/07/20241 POSTO
25

SimR$ 47.900,8000 23/07/20242 POSTO26

Sim22/07/2024R$ 6.000,000012 POSTO
27

Sim22/07/2024R$ 5.235,59002 POSTO28

SimR$ 29.999.700,0000 ■\9IO7I2Q2A1 POSTO29 I

Sim19/07/2024R$ 47.448,20001 POSTO
30 I

SimR$ 50.660,0000 19/07/20243 POSTOI31

SimR$ 72.000,0000 17/07/20241 POSTO
32

Sim17/07/2024R$ 71.800,00001 POSTO
33

Sim17/07/2024R$ 73.000,00001 POSTO
34

Sim17/07/2024R$ 70.000,00002 POSTO
35 I

Sim17/07/2024R$ 36.000,00006 POSTO36 I

Sim15/07/2024RS 162.583,00002 POSTO
I37

Sim10/07/2024R$ 73.275,00001 POSTOI38

SimRS 163.595,0000 09/07/20242 POSTO39 I

Sim25/06/2024RS 5.900,0000ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br 12 POSTO40 I

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br41 Sim21/06/2024RS 6.123,000010 POSTO
ESTADO DO CEARA-Compras.gov.br42 I Sim21/06/2024RS 6.008,020015 POSTO

Sim21/06/2024RS 5.274.180020 POSTO

2 de 3

SEC DE ESTADO DE GESTaO E 
RECURSOS HUMANOS-ES - Compras. 
gov.br

JUSTICAFEDERAL-Compras.gov.br

INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E 
REFORMA AGRARIA - Compras.gov.br

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - 
Compras.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

ESTADO DO PARANA - Cbmpras.gov. 
br

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

inst.fed.de educ.,cienc.e tec. do 
RS - Compras.gov.br

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS -
Compras.gov.br

MINISTERS DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DO 
RS - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA 
RODOVIARIA FEDERAUMJ - Compras. 
gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIQA 
/ES - Compras.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE DIVIN6POLIS
- Compras.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE DIVIN6POLIS
- Compras.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - 
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CHOPINZINHO - PR -
Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Cbmpras.gov
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
inst.fed.de
Compras.gov.br
Compras.gov.br
INST.FED.DE
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br


Sim21/06/2024R$ 5.869,270015 POSTOESTADO DO CEARA - Compras.gov.brI43
Sim21/06/2024R$ 5.446,030025 POSTOESTADO DO CEARA - Compras.gov.br44
Sim25 POSTO R$ 5.172,9100 21/06/2024ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br45 I

SimR$ 5.098,7000 12/06/202412 POSTO46

10/06/2024 SimR$ 100.271,00001 POSTOJUSTICA MiLITAR - Compras.gov.br47

Sim06/06/2024R$ 3.559.000,00001 POSTO48

Sim05/06/2024R$ 5.632,800024 POSTO49

SimR$ 13.367,3000 05/06/202460 POSTO50

Legenda; A Compra Anuiada ou Revogada.

Relatdrio emitido em 30/09/2024 13;37

3 de 3

ESP-JUNTA TEC DO EST DE SAO
PAULO-JUCES-Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ACRE - Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ACRE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA - Compras.gov.br

b =
N

- Coeficiente de variafSo; 6 uma medida de dispersSo calculada entre a divisSo do desvio padrSo e a m6dia aritmfetica dos valores 
que compoem a pesquisa.

Cl/ = -
II

Memdria de cdiculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 1 de julho de 2021):
- M6dia: corresponde a soma dos valores das amostras que compeem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que 
compoem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendencia central das amostras que compoem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de 
valores extraldos.
- Desvio PadrSo: £ a raiz quadrada da variancia de X ou tambdm conhecido como a raiz quadrada do valor mddio entre (X-p)^, 
onde p representa a media aritm6tica dos valores que compoem a pesquisa.

n

Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
Compras.gov.br
INST.FED.DE
Compras.gov.br


J

aw*

DESPACHO

Proc. n° 415/2024

Ao Setor Requisitante para elabora^ao do Estudo Tecnico Preliminar - ETP.

Desde ja agradefo pela presteza.

Saquarema, 30 de setembro de 2024.

f

Rua Coronel Madureira, n° 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rj.leg.br

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

PABLO LW
Diretor del

S OLIVEIRA 
|se\icita?3o 
7-6

http://www.saquarema.rj.leg.br


ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n” 0415/2024

Matricula: 1666-2

E-mail: jrjardim03@gmail.coi-n

I -pESCRICAOIUNECESS^^^

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGTSLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

wv^w.saquarema.rj.leg.br

6rgao: Camara Municipal de Saquarema

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Administra^ao

Responsavel pela Demanda: Amauri Gomes Jardim Junior

Telefone: (22) 98142-0450

0 ETP contera os elementos essenciais que, posteriormente, irao compor o lermo de Referencia ou 
Projeto Basico, demonstrando a viabilidade da solu^ao escolhida, tanto em termos de custos quanto em 
tennos tecnicos, de mercado e de sustentabilidade.

0 ETP nao e apenas mais uma burocracia do processo de compras publicas, eSe visa demonstrar que a 
solu^ao escolhida foi comparada a outras existentes, e que possui a melhor rela«;ao custo-beneficio.

Nao basta fazer uma boa contrata^ao, e necessario que se fa^a uma boa contrataQao do objeto certo. Voce 
pode ate observar as soluQoes anteriores e as escolhidas por outros orgaos, n'as precisa avaliar qual a 
melhor para a sua organiza<;ao.

jNTRQDUClAO:

0 Estudo Tecnico Preliminar - ETP - visa evidenciar o problema a ser resolvido e a encontrar sua melhor 
solu^ao. Praticamente todo problema possui varias solu(?oes possiveis, mas a Administra^ao precisa 
escolher aquela que ira gerar o resultado mais vantajoso para a sociedade, considerando todo o ciclo de 
vida do objeto.

w.saquarema.rj.leg.br
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r- PREVISAO no PLANO DE CONT RATA COES ANUALJ

Nao se aplica, tendo em vista que a Camara Municipal de Saquarema nao possui PCA aprovado.

^REQUISITOS DA CONTRATAQAd:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO

Trata-se de estudo visando a possibilidade de contrataQao de vigilantes patrimoniais e seguranQa pessoal 
para garantir a seguran^a dos vereadores, servidores e do patrimonio da Camara Municipal de Saquarema.

Esses profissionais sao essenciais para manter a ordem, proteger os bens publicos e garantir a integridade 
fisica dos participantes durante as atividades legislativas e eventos, incluindo reunioes publicas, sessoes 
plenirias e outros eventos oficiais.

Devido a natureza do trabalho legislative, que muitas vezes envolve decisoes que podem desagradar 
setores da sociedade, os vereadores e servidores correm riscos elevados de sofrerem ameaqas e violencia.

Para a execuqao das atividades da Camara Municipal, e necessaria uma equipe dedicada de seguranqa, 
que permitirA aos vereadores e servidores concentrar-se em suas fun^oes, corn a tranquilidade de que 
estarao protegidos contra quaisquer arneacas ou riscos.

0 beneficio direto da Administra?ao resultante desta contrataijao constitui-se na manutenpao do 
patrimonio publico a^oes lesivas de terceiros, como atentados as instalacdes, roubo ou furto de 
equipamentos e intrusoes para a perturbapao da ordem no ambiente de trabalho e agressoes a servidores e 
visitantes enquanto no interior das instalapoes guamecidas.

Para que o presente serviqo seja contratado e con'etamente prestado, existem requisites minimos para sua 
satisfa^ao.

Requisites minimos necessarios:

PRmiO ADMINISTRATIVO; RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432

www.saquarema.rj.leg.br

A Camara de Vereadores possui diversos bens, desde equipamentos eletronicos ate mobiliarios e 
documentos historicos, que sao essenciais para o seu funcionamento. A perda ou danos a esses itens 
podem causar prejuizos financeiros e operacionais significativos.

Vereadores e servidores da Camara, em virtude de suas funpoes, podem ser alvo de ameaqas, intimidaqoes 
ou ate agressoes fisicas, especialmente em contextos de alta tensao politica on era situaqoes de decisao 
controversas.

a
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ISPODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

A contrataQao deve atender as normas de sustentabilidade.

Qualifica^ao Tecnica:

Prova de atendimento aos requisitos previstos na lei tais como:

A administraQao podera promover diligencias para averiguar a veracidade das informa^oes constantes nos 
documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a inabilitacao, o licitante que apresentar 
documentos em desacordo com as informa^oes obtidas pela Equipe de Pregao, alem de incorrer nas 
san^oes previstas na Lei no 14.133/2021.

0 contratado devera, tambem, disponibilizar profissionais devidamente capacitados e com experiencia 
comprovada em seguran^a patrimonial e pessoal.

No prcQO da diaria referente a mao de obra deverao estar inclusas as despesas com uniforme, transporte, 
alimentapao, hospedagem, se for necessario, entre outras despesas.

Por se tratar de registro de preQOS, o quantitative minimo previsto para demanda por esta administra^ao, 
podera ser de ate l(uma) unidade do quantitative registrado.

0 prazo para o inicio dos services e de 10 (dez) dias, contados da solicita^ao requisitante atraves do 
recebimento da ordem de sei'viQos.

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000 —TEL.: (22) 2654-9432 
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As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovaQao da Qualifica^ao Tecnico-operacional, os 
seguintes documentos;

t essencial que as diversas atividades do processo de prepara^ao e presta^ao estejam sob coordena^ao e o 
controle de profissionais responsdveis.

ComprovaQao de aptidao para execu^ao de servifo de complexidade tccnologica e operacional 
equivalente ou superior com o objeto desta contrata^ao, ou com o item pertinente, por meio da 
apresenta^ao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou pnvado, ou 
regulairnente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

A contrataijaq ser^ realizada na modalidade de Pregao Eletronico, nos termos do Decreto n . 1278/2024 e 
art. 28, inc. I da Lei Federal 14.133/2021.

http://www.saquarema.rj.leg.br
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I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 21 (vinte e urn) anos;

111 - ter side considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicologica;

IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formaQao especifico;

VI - estar quite com as obriga^oes eleitorais e militares.

F^Wmativa JMS QUANTIDADES:

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
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V - nao possuir antecedentes criminals registrados na justipa pela pratica de crimes dolosos e nao estar no 
curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a reabilita^ao, nos termos dos arts._93 e 
Decreto-Lei n° 2.848, de 1 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); e

Nos ternios do art. 28 da Lei n" 14967/24, os profissionais vigilantes disponibilizados pela contratada 
devem preencher os seguintes requisitos:

1. AutorizaQao para o funcionamento, expedida pelo Departamento de Policia Federal na forma do 
disposto na PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, autorizando a licitante a operar no ramo 
de seguranQa no Estado do Rio de Janeiro;
2. Autoriza^ao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministerio da JustiQa e revisao 
desta, para empresas em funcionamento ha mais de um ano, com validade na data da apresenta^ao dos 
documentos de habilita^ao;
3. Certidao de Seguran^a, em nome da licitante, emitido pela Superintendencia Regional no Estado do 
Rio de Janeiro do Departamento de Policia Federal, com validade na data, da apresenta^ao dos 
documentos de habilita^ao;
4. Declara^ao fomecida por empresa de formaQao e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada a 
funcionar pelo Ministerio da Justi^a indicando que a licitante vem reciclando regulannente sens 
vigilantes;
5. Certificado de Regularidade expedido pela Policia Civil;
6. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran^a e medicina do trabalho, 
mediante apresenta^ao do registro do SEESMT (Servi^o Especializado em Engenharia de SeguranQa e 
Medicina do Trabalho) na DRT do Ministerio do Trabalho;
7. Comprovante de que a licitante tern autorizaQao para exercer atividade de Seguranpa Pessoal expedido 
pela policia federal;

http://www.saquarema.rj.leg.br
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PeriodosHorariosLocais/Postos

POSTO -1

Horario Normal

2° a 6“ feira

13TOTAL

gJlSVANTAMENTO DE MERCADO:

Foram identificadas as seguintes soluQoes para a presente demanda:

Solu^ao 1 - Presta^ao dos services de vigilancia pelos servidores da CMS;

Solufao 2 - Contratavao de empresa para presta^ao dos services de vigilancia armada;

Para o diinensionamento dos quantitativos, foram consideradas as necessidadcs da Camara Municipal, 
conforme mcmoria de calculo consolidada abaixo;

A solu9ao 1 nao se mostra viavel tecnicamente, pois nao ha servidores (as) efetivos especializados em 
prestar este tipo de serviqo.

Seguran^a Pessoal - Seguranga 
Pessoal COM armamento- DIA.

08:00 as 18:00 de Segunda 
a quinta-feira

08:00 as 17:00 as 
sextas-feiras

Quantidades de 
Funcionarios

13 Seguran^as 
pessoais 

masculinos

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - Rt 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 
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* Quando houverSessao 
Solene podera ocorrer 

escala das 14:00 as 22:00 
a criterio da Diretoria de 

Seguran^a que comunicara 
a empresa com 24hs de 

antecedencia.
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Tribunal Superior do Trabalho - PE - 0Q7-2024

https;//web.trf3.ius.br/contas/Licitacoes/Visualizar/1844

Licita^ao n° PE 005/2022

https://silic.tse.jus.br/silic/pages/internet/licitacao/licitacoes-concluidas.lace s

TCERJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
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SEI n° 0268962-93.2021.4.03.8000

https://ww2.trtsp.ius.br/fileadmin/licitacoes/realizadas/Arquivos/2023/PG-001-2jX4XziB.?

PROAD N’ 213/2023 - CONTRATO N° 039/2023 - PG-001/23

PEE - 89/2022 - SEI n° 71094/2022

https://www.tceri.tc.br/portal-tce-webapi/api/arquivos/812e8666-d5ba-4b36-890d-08db083dbd4c/do 

wnload

A soluQao 2 Q tecnica e economicamente viavel pelas seguintes razoes:

Proporcionard o investimento das atividades de presta^ao dos serviQOS de Vigilancia armada nas 
dependencias da CMS, objetivando a seguran?a das pessoas, vereadores e do patrimonio publico e o 
devido controle de acesso pelas pessoas e veiculos, bem como assegurar a incolumidade fisica dos Edis. 
A16m disso, foram pesquisadas contrataQoes similares em outros orgaos e observou que se trata de uma 
prdtica comum do mercado.

Foi realizada pesquisa no ambito de pregoes e contratapoes publicas atraves dos sitios:

https://portal.stf.ius.br/servicos/licitacao/fazerPownload.asp?&licitacao=54450&andamento- ,800.^

PREGAO ELETRONICO N. 57/2022 - Contratapao de empresa para prestacao de servipos de apoio 
operacional continuados na area de seguranpa pessoal privada annada no Distrito Federal, a serem 
executados por meio de postos de trabalho.

https://tst.ius.br/documents/2157021/32642951/PE-007-2024.pdf/2fbaa56P:EM^
9?t^l710333887368

file:////web.trf3.ius.br/contas/Licitacoes/Visualizar/1844
https://silic.tse.jus.br/silic/pages/internet/licitacao/licitacoes-concluidas.lace_s
http://www.saquarema.rj.leg.br
https://ww2.trtsp.ius.br/fileadmin/licitacoes/realizadas/Arquivos/
https://www.tceri.tc.br/portal-tce-webapi/api/arquivos/812e8666-d5ba-4b36
https://portal.stf.ius.br/servicos/licitacao/fazerPownload.asp?&li
https://tst.ius.br/documents/2157021/32642951/PE-007-2024.pdf/2fbaa56P:E
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A

PERIODO PREQOHORARIOS PRE.qO

ANUALMENSAE

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Diante das informa^oes acostadas ao estudo preliminar, por terem sido encontrados pregoes, restou 
comprovado a viabilidade de competiQao.

ITE
M

DESCRIQ 
AO

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000 —TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

QUANTIDAD
E

Levando em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, entende-se que a linica soluqao para a 
contrataqao t por procedimento licitatorio, para contratar empresa especializada na prestaqao dos serviqos 
mencionados, conforme legislaqao pertinente.

0 objeto que se pretende contratar e considerado comum contendo as caracteristicas usuais de mercado, 
sendo possivel sua contrataqao por procedimento licitatorio, conforme legislaqao pertinente.

Por todo exposto, salvo melhor juizo, a contrataqao de vigilancia armada, com fornecimento de uniforme, 
deveri oconer por meio de pregao elctronico.

Apos analise das soluqoes, chegamos a seguinte escolha: contrataqao de serviqo.s de natureza continua de 
segui-anqa, a serem disponibilizados para a CMS e sens Edis. Essa soluqao trara os seguintes beneficios: 
A continuidade da seguranqa do patrimonio publico e o devido controle de acesso a CMS pelas pessoas e 
veiculos, al6m de assegurar a incolumidade fisicas dos vereadores na realizaqao dos sens trabalhos de 
fiscalizaqao diarias, muitas das vezes em locals de acesso reduzido.

Para a estimativa inicial do valor da contrataqao, foi realizada consulta em fontes como o Banco de 
Preqos, Atas de RegisEo de Preqos de outras administraqoes publicas, e nas contrataqoes de outros 
municipios, utilizando-se da descriqao dos itens, sendo utilizado para o calculo o valor por item, onde o 
valor estimado para a presente contrataqao alcanqou o montante de R$ 1.893.928,00 (hum milhao 
oitocentos e noventa e tres mil novecentos e vinte e oito reais).

Assim para a contrataqao, em tela, tendo em vista que o “principio da Competitividade exige que se 
verifique a possibilidade de se ter, pelo menos, mais de urn interessado que possa atender a 
Administraqao Publica. A competiqao e a razao determinante do procedimento da licitaqao. E evidente 
que quanto mais licitantes participarem do evento licitatorio, mais facil sera a Administraqao Publica 
encontrar o melhor contratado. Sendo assim, deve-se evitar qualquer exigencia inelevante e destituida de 
interesse publico, que restrinja a competiqao”.

http://www.saquarema.rj.leg.br
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PODER LEGISLATIVO ^3
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

1344 horas1

semanais

*

OeSCRICAQ da SQLUCAO COMO UM 

08:00 as 17:00 
as sextas-feiras

08:00 as 18:00 
de Segunda a 
quinta-feira

FUNCIONARI
OS

R$
1.893.928,00

PRfDIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - Rj 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.ri.leg.br

POSTO - 
Seguran^a 
pessoal - 
Seguran^a 
Pessoal 
com 
armamento 
-dia.

R$
157.827,33

6°

Os servifos de vigilancia compreendem a execu?ao de atividades de seguran?a e preven^ao. Desta forma, 
diversas sao as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realiza^ao da prontidao na defesa pessoal e na 
integridade fisica dos vereadores, portar annas para coibir revide annaclo, alem da verifica^ao de 
condi?oes de seguran^a. A execu^ao dos serviQos, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada a serem 
prestados nos postos de trabalhos designados e que deverao ser detalhados no Termo de Referenda.

2° a 
feira

Quando 
houver Sessao 
Solene podera 
ocon-er escala 
das 14:00 as 
22:00 a criteno 
da Diretoria de 
Seguran^a que 
comunicara a 
empresa com 
24hs de 
antecedencia.
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PODER LEGISLATIVO
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^'-KJSTIFICATIVA PARAPARCELAMENTO OU NAO DASOLUCAO:

Considerando que a licita^ao sera julgada por menor prepo

^TTdeMONSTRATIVO DOS.RESULTADOS PRETENDIDOS:

iTo^ROVIDENCIAS'pREVlASAd CONTRA'^

Nao ha necessidade de tomada de providencias ou adequapoes para a contratapao.

(11 ^ GONTRATACdES CORRELATAS/INTERDEPENDEKEES?

Nao ha necessidade de contrata^oes correlatas e/ou interdependentes.

(iF^MPACTOS AMBIENTAIS:;

Para a presente contratapao nao foi vislumbrado impacto ambiental.

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selepao da proposta apta a gerar a 
contratapao mais vantajosa para a CMS.

A contratapao decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das boas 
prdticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizapao e otimizapao do uso dos recursos, bem 
como para a redupao dos impactos ambientais.

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
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I 
.i

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonomico entre os licitantes, bem como a justa competipao, 
bem como evitar contratapao com sobreprepo ou com prepo manifestamente inexequivel c 
superfaturamento na execupao do contrato.

M

Em regra, conforme disposipoes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art.4O da Lei no 14.133/21, o 
planejamento da contratapao devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for 
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor api c veitamento dos recursos 
disponiveis no mercado e a ampliapao da competitividade sem perda da economicidade de escala.

http://www.saquarema.rj.leg.br
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jrr^IABILIDADRDA: GONTRATACAQ:

Saquarema, 15 de outubro de 2024.
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I
inatura d® 

amall 
Diretof

r^esponsavel.

A. equipe responsdvel pelo planejamento de aquisi^oes e contrata^oes, apos a conclusao e analise deste 
Estudo Tecnico Preliminar, declara ser viavel a presente demanda.
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MAPA DE RISCOS PARA O CONTRATO DE A^IGILANCIA

CAUSA BIPACTO COOTROLERISCO

MEDIO1 - Demanda MUITOALTO

MEDIOALTO

MEDIO MEDIO Rnr

Nao vesificar a 
real necessidade 
do servif o

- Falta de 
planejamento do 
requisitante:

- Nomea^ao de 
pessoas sem

PROBABILI- 
DADE

- Capacita^ao dos 
seixddores;

- A equipe de 
plaoefamento devera ser

Diretorde 
Administrajao

PRAZODE 
IMPLEMENTAQAO 
DO CONTROLE

-Recufsos 
liumanos 
insuficientes 
(excesso de 
trabalho);

-Falta de 
capacita^ao dos 
senldoies.

RESPONSAX^L
PELO 
CONTROLE

Demanda 
equrt'ocada

- Participafao do 
requisitante na Equipe 
de planejamento;

2—Recebimento 
da Demanda

-Eirona 
solicitafao da 
demanda

- Remanejamento do 
quadro de pessoal do 
orgao.

Gestor e 
Comissaode 
planejamento

3 — Formafaoda 
Equipe de

Estudos 
pffilifninarejt

- Elaborafao de 
formularios detalhados 
para o requisitante 
preemcher;

Ate a elaborafao do 
edital

Ate a publica^^ do 
edital

.a

Conforme a 
necessidade de

Requisitante e 
Comissao de 
planejamento
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TODER EEGISLATIVO
. XAMARA MUNICIPAL :DE.SAQUAREMA RJ

incorretos

MEDIOALTO

ALTOMUITO ALTO

Planejamento e 
Estudos 
Preliminares da 
Contiata?ao

4 - Veriflcapao e 
analise da 
demanda

Estimativa 
inadequada de 
prcQOS

Elaborafao do 
Termo de 
Referencia 
inadequado;

qualificaqao 
tecnica ou 
experiencia para 
equipe de 
planejamento da 
licita^ao;

- Desconhecer os 
meios para 
efetuar a 
pesquisa;

- Especifica^oes 
incorretas do 
serviqo.

- Falta de 
capacitaqao dos 
servidores;

- Sobrecarga de 
trabalho;

- Desconheci- 
mento tecnico do 
requisitante.

composta por servidores 
com conhecimento 
tecnico do objeto, de 
legisla^ao trabalhista e 
dos procedimentos da 
contrata^ao.

- Treinamento e 
capacitaQao dos 
servidores;

- Revisao da descriqao 
do objeto por outro 
servidor com 
conhecimento tecnico, 
al6m do requisitante.

- Capacitaqao dos 
servidores;

- Remanejamento do 
quadro de pessoal do 
orgao;

-Devolver para o 
demandante conferir e 
ratificar.

Equipe de 
licitaqao

Requisitante/ 
Comissao de 
planejamento/ 
Equipe de 
licitaqao

atendimento da 
demanda

Ate a elaboraqao do 
edital

Conforme a 
necessidade de 
atendimento da 
demanda

1
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MEDIOMUITO ALTO

BAIXO BAIXO

MEDIOPregao deserto; - Localidade; BAIXO

MUITO ALTO BAIXO Constante

5 - Consultoria 
Juridica

6 - Licita^ao! 
Pregao

Aquisi^ao de 
services superior 
OU inferior a 
necessidade

Atraso na 
emissao do 
parecer

Aceita^ao de 
lance 
inexequivel

- Falta de 
planejamento ou 
levantamento 
inadequado das 
necessidades;

- Equivoco por 
parte do 
requisitante.

- Falta de 
experiencia do 
pregoeiro;

- Grande niimero 
de processes a 
serem 
analisados.

- Desvantagem 
economica na 
execu^ao do 
service.

- Equipe de 
planejamento devera ser 
composta por servidores 
.com conhecimento 
tecnico do objeto, de 
legisla^ao trabalhista e 
dos procedimentos da 
contrata^ao.

Ini ci ar a licita^ao com 
antecedencia para ter 
tempo habil de refazer o 
processo

- Revisao dos processes 
no fluxo da compra.

Iniciar a licitaQao com 
antecedencia

Treinamento de 
pregoeiro e equipe de 
apoio

Requisitante/ 
Comissao de 
planejamento

Equipe de 
licitaqao/ 
Procuradoria 
Juridica

Equipe de 
licita^ao

Equipe de 
licita^ao

Conforme a 
necessidade de 
atendimento da 
demanda

Conforme a 
necessidade de 
atendimento da 
demanda

Ate a elaboraQao do 
edital



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EEGISLATIVO
GAMARA MUNICIPALDE SAQUAREMA - RJ

MUITO ALTO Nao se aplica. ConstanteBAIXOFraude

MEDIOMEDIO

MUITO ALTO BAIXO

- Falta de

- Male da 
empresa;

Contrata9ao de 
Empresa que nao 
tenha capacidade 
de executar o 
Contrato;

-Falta de aten?ao 
do pregoeiro e 
equipe de apoio.

- Forma^ao de 
cartel;

- Edital mal 
elaborado;

- Falta de 
aten^ao as 
normas e 
legisla^ao 
vigentes ao 
elaborar o Edital.

- Falta de analise 
criteriosa da 
qualificavao 
economico-finan 
ceira da 
Empresa;

- Utilizafao de modelos 
da AGU, TCE/RJ ou 
PGERJ;

- Criar urn nivel de 
revisao e supervisao do 
Edital

- Analise da 
qualifica^ao 
economico-financeira 
deve ser feita por 
servidor que possua 
conhecimento tecnico 
de balance patrimonial.

Equipe de 
licita^ao e 
Dire^ao

Requisitante/ 
Comissao de 
planejamento/ 
Equipe de 
licita^ao

Equipe de 
licita^ao

Ate a elabora^ao do 
edital

Durante a sessao 
publica da licita^ao

Impugna^ao do 
Edital



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
I PO DER LEGISL ATIVO

«« GAMARA MUNIGIPAE JDE SAQUAREMA - RJ

BAIXOMUITO ALTO7- Contrato

BAIXOBAIXO

MEDIOALTO

Formaliza^ao 
incorreta do 
Termo 
Contratual

Falta de 
publica^ao do
Diario Oficial

Registro 
inadequado das 
ocoiTencias no 
posto de trabalho

avaliaqao da 
capacidade 
tecnica da 
Empresa.

- Minuta do 
Contrato mal 
elaborada no 
Edital;

- Erros de 
digitaqao;

- Falta de fluxos 
bem definidos no 
Setor 
responsavel.

- Falta de 
treinamento e 
orientaqao aos 
vigilantes por 
parte da 
Contratada;

- Exigir atestado de 
capacidade tecnica de 
dois OU mais orgaos.

- Criar nivel de revisao 
dos procedimentos;

-CriaQao e utilizaqao de 
check list dos processes 
de contrataqao

- Exigir que a 
Conti-atada treine e 
oriente seus 
funcionarios sobre as 
exigencias do Edital;

Equipe de
Contratos

Equipe de 
licitaqao/ Equipe 
de Contratos

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Ate a elabora^ao do 
Edital

Conforme prazos do 
edital

Durante a vigencia 
do contrato

A



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EEGISLATI VO

MEDIOMUITO ALTO

MEDIOMUITO ALTO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA^ RJ

1

Uso de for^a 
desproporcional 
a ocorrencia

Areas 
desguarnecidas 
de seguran^a

- Falta de 
atuaQao do Fiscal 
nao conferindo 
se os registros 
sao devidamente 
anotados

- Falta de 
treinamento do 
vigilante.

- Falha no piano 
operacional de 
produ^ao e 
escala dos 
vigilantes

- Falta de 
previsao 
adequada de 
postos de

- Treinamento da equipe 
de fiscalizaqao.

- Exigir que a 
Contratada proporcione 
treinamento periodico 
aos sens funcionarios 
sobre as praticas 
adequadas de 
abordagem

- Exigir que a Empresa 
apresente o POP 
atualizado: - 
Participaqao do 
requisitante na equipe 
de planejamento da 
contotaqao; - Criar 
nivel de revisao do 
quantitative antes da 
confeeqao do Edital

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Durante a vigencia 
do contrato

Durante a vigencia 
do contrato



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

MEDIOMUITO ALTO- Fraude;

MEDIO MEDIO Financeiro

BAIXOMUITO ALTO

8- Gestao e 
execu^ao do 
objeto do 
Contrato

Execuijao do 
objeto contratual 
em desacordo 
com o Contrato

Falta de 
empenho vigente 
para liquidagao e 
pagamento a 
Contratada

Impunidade da 
Empresa que 
comete fraude ou

trabalho durante 
a analise da 
demanda.

- Gestao e 
Fiscalizaqao 
inadequada ou 
ausente;

- Falta de 
gerenciamento e 
controle do 
orqamento 
destinado ao 
Contrato, por 
parte do 
responsavel

- Falta de 
acompanhament 
o do Fiscal e

- Capacitar a equipe de 
fiscalizaqao do Contrato 
de forma a poder 
reconhecer as fraudes 
com maior facilidade, e 
cobrar que o objeto do 
contrato seja executado 
de forma correta.

Controlar o empenho e 
seu saldo desde o inicio 
do Contrato

- Fiscalizaqao eficiente 
do Contrato; - Envio de 
notificaqoes cobrando

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Durante a vigencia 
do contrato

Durante a vigencia 
do contrato

Durante a vigencia 
do contrato

'M



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PDDER LEGISLATIVO
.CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA RJ

MUITO ALTO BAIXO

descumprimento 
contratual

Prejuizo 
or^amentario 
para a 
Administra^ao

Gestor do 
Contrato para 
cada falta 
cometida;

- Consequente 
falta de abertura 
de processo de 
penalizaqao;

- Processo de 
penalizaqao 
concluido, sem o 
devido registro 
no SICAF e 
CADIN, no que 
couber.

- Rescisao 
Contratual por 
inexecuqao do 
objeto;

sobre os 
descumprimentos de 
clausulas contratuais; - 
:Se'necessario, abertura 
de processo de 
penalizaqao; - Inclusao 
no SICAF e, quando 
couber, no CADIN, da 
empresa penalizada.

Fiscalizaqao eficiente do 
Contrato.

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Durante a vigencia 
do contrato



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EEGISL ATIVO
.GAMARAAIUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

MUITO ALTO BAIXO

BAIXOMUITO ALTO

MEDIOMUITO ALTO

Corrup^ao dos 
agentes da 
Contratada

Responsabilidad 
e Solidaria da 
Administrafao 
em A^oes 
Trabalhistas

Fraude na 
docuraenta^ao

- Objeto mal 
executado 
acarretando 
desperdicio ou 
dano ao erario.

- Venda de 
informa^oes;

- Favorecimento 
do acesso ao 
local para fins 
ilicitos.

- Fiscaliza^ao 
Administrativa 
Inadequada; - 
Falta de cria^ao 
da Conta 
Garantia.

- Ma fe da 
Empresa;

- Reforqar as 
orientaqoes sobre o 
Codigo de Etica que 
deve ser repassado aos 
sens funcionarios

- Melhorar o 
treinamento dos Fiscais 
Administrativos;

- Incluir a cria?ao da 
Conta Garantia no 
check list do processo.

Treinamento sobre 
reconhecimento de 
fraudes para os

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Comissao de 
planejamento/ 
Gestao e 
Fiscaliza^ao do 
Contrato

Gestao e 
Fiscalizaqao do 
Contrato

Durante a vigencia 
do contrato

Elabora^ao do 
edital/Durante a 
vigencia do contrato

Durante a vigencia 
do contrato



ES I ADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
dC AMARA JMUNICIPAL DES AQUAREMA - RJ

MEDIOMUITO ALTO

trabalhista 
apresentada

- Ma fe dos 
funcionarios da 
Empresa,

- Ma fe da 
Empresa;

- Gestao e 
Fiscaliza^ao 
administrativa 
inadequada ou 
ausente;

servidores que 
participam do processo 
de compra

Fiscaliza^ao ativa e 
efetiva na conferencia 
da documenta^ao

Gestao e 
Fiscaliza^ao do 
Contrato

Durante a vigencia 
do contrato

Descuraprimento 
das obriga^oes 
trabalhistas, 
previdenciarias e 
de recolhimento 
de FGTS



tl

Saquarema, 17 de outubro de 2024.

DESPACHO

A FINANC^AS

1

Desde j a agradeQO pela presteza.

uri G(^s J
Adrrmistra?

Solicito a verificaqao de disponibilidade financeira no valor R$ 1.893.928,00 (urn milhao 
oitocentos e noventa e tres mil e novecentos e vinte e oito reais), dos serviqos de 
Vigilancia Patrimonial e seguranca patrimonial e seguranqa pessoal, a serem executados 
na dependencias da Camara Municipal de Saquarema para atender a demanda da 
contrata^ao de empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia para atender 
as necessidades da Camara Municipal de Saquarema e no acompanhamento individual 
dos Edis, com regime dedicagao exclusiva de mao de obra. 
durante 12 (doze) meses.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Hl

^nior
Cl



Saquarema, 02 de Janeiro de 2025.

A ADMINISTRA^AO GERAL:

Conforme solicita^ao, informamos que existe previsao or^amentaria e disponibilidade 
financeira para atender a despesa que se objetiva, considerando-se o valor total de R$ 
1,893.928,00 (hum milhao, oitocentos e noventa e tres mil, novecentos e vinte e oito 
reais), a qual ocorrera a conta do or^amento do exercicio de 2025, compromissada pela 
dota9ao orcamentaria consignada no Programa de Trabalho 010310011.2.004000, 

Natureza 3.3.90.34.01.00..

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Enedio de Souza Azeredo
Assessor de Finanqas e Or^amento

Matriculan® 1208-3

Rua Coronel Madureira n.° 88, Centro Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432

Cbnara Municipal de Saquarema
Processo: 
Rubrica: FIs.: 



4

TERMO DE REFERENDA

PRESTAQAO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANQA PESSOAL

INTRODUQAOI.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAOII.

OBJETOIII.

CONDIQSES GERAIS DA CONTRATAQAO:1.

1.1.

1.2.

PeriodoHorSrios

0 presente Termo de Referenda reune o conjunto de informagoes necessaries e as condi;oes mfnimas 
exigiveis para a contrataQao de empresa especializada na presta?ao de services deseguranga pessoal, por 
meio de agentes capacitados, com o uso dearmamento, para atuar na protegao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ/ garantindo sua integridade fi'sica, bem como a manutengao de umambiente 
seguroeprotegido.

A presente contratagao tern como objeto a prestagao deservigos especializados deseguranga pessoal 
armada, por meio de agentes capacitados, para a protegao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime de dedicagao exclusive demeo deobra, nos termos da 
tabela abaixo, conformecondigoes eexigencies estabelecidas neste instrumento.

Rud Coronel Modureiro, n° SB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-7SE 
Tel.: (22) 2654-9432/www.soquorenia.rj.leg.br

Quantidade de 
Funciondrios

Os vigilantes serao organizados em postos distribufdos nas dependencies de Cemare Municipal 
(tipo de postos, quantitativo de postos e numero de funcionarios), com carga eescalas especi'ficas, de 
acordo com os quadros abaixo:

Locais/Postos

.ft

ADDER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

A contratagao objetiva garantir a protegao pessoal das autoridades eservidores da Camara Municipal de 
Saquarema-RJ, proporcionando maior seguranga e tranquilidade em sues atividades. Essa medida visa 
assegurar a integridade fisica dos indivi'duos em diferentes situagoes, em conformidade com os Estudos 
Preliminares realizados e acostados aos autos, permitindo a continuidade das atividades institucionais e o 
atendimento^s demandas da sociedadesaquaremense.

9432/www.soquorenia.rj.leg.br


08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Horario Normal

13TOTAL

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Servifo: Contratafao de servi(os de seguranja pessoal.

Quant.HordriosServi(o

1308:00 Ss 18:00

2’^ 6° Seguran^asPOSTO I

R$2.120.157,00R$176.679,75feira pessoaisSeguranfa Pessoal -
08:00 as 17:00

&s sextas-feiras

Horario Normal

R$ 176.679,75PRE^O MENSAL DOS SERVI^OS

R$ 2.120.157,00PREg) GLOBAL (12 MESES)

TOTAL DE FUNCIONARIOS 13

1.3.

Os servifos objeto desta contratafao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa1.4.

PODER LEGISLATIVa
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Modureiro, n" 8B, Centro - Soquoremo'RJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.rj.leg.br

Carga hor^ria semanal de 44 boras semanais, de acordo com a legisla?ao trabalhista, nao 
ultrapassando o Iimitede44 boras semanais.

deSegunda a 
quinta-fei ra

08:00 as 18:00 deSegunda a 
quinta-feira

Seguranfa Pessoal 
com armamento-dia.

* Quando houverSessao Solene 
podera ocorrerescala das 

14:00as 22:00 a criterio da Diretoria 
de Seguranfa que comunicarS a 

empresa com 24bs de 
antecedencia.

Periodo 
s

2° J 6’ 
feira

Prefo 
Mensal do

Posto

13 Seguranfas 
pessoais 
masculinos

POSTO I
Seguranfa Pessoal - 
Seguranfa Pessoal 
com armamento - 

dia.

Prefo 
Global

http://www.saquarenia.rj.leg.br


constantedo EstudoTecnico Preliminar.

1.5.

1.6.

2.

2.1.

DESCRICAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO 0 CICLO DE VIDA DO OBJETO:3.

3.1.

REQUISITOS DA CONTRATA?AO:4.

Sustentabilidade

4.1.

Subcontrata^ao

Nao^admitida a subcontratafao do objeto contratual.4.2.

Garantia da Contratagao

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.

Em caso de op^ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicat^ria ter^ prazo de urn mes, contado da data de 
homologa?aoda iicita?ao, para sua apresenta?ao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades cau^ao e fian^a banc^ria, dever^ ser prestada em at6 10 dias uteis apos a 
assinatura do contrato.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em rela?ao a garantia da 
contratagao.

REQUISITOS T^CNICOS PARA OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE 
TRABALHO DE SEGURAN?A PESSOAL ARMADA E DEMAIS EXIGENCIAS:

0 prazo de vigencia da contratafao de 12 meses contados do termo de contrato, prorrogavel por ate 
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

A Fundamentagao da Contrata;ao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topi co 
especi'fico dos Estudos Tecnicos Preli mi nares, apendice deste Termo de Referencia.

Rua Coronel Modureiro, n° 88, Centra - Soquoremn-RJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 ! www.saquarenia.rj.leg.br

0 contrato oferece maior detaihamento das regras que serao aplicadas em rela^ao a vigencia da 
contrata?ao.

FUNDAMENTA?AO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA^AO:

descri^ao da solu?ao como urn todo encontra-se pormenorizada em tdpico especi'fico dos Estudos 
Tecnicos Prelimi nares, apendice deste Termo de Referencia.

K descri?ao dos requisites de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em topico especi'fico dos 
Estudos Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referencia.

Ser^ exigida a garantia da contrata^ao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n^ 14.133, de 2021, no 
percentual.econdi?6es descritas nas cl^usulas do contrato.

PODERLEGISLATIVa
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

http://www.saquarenia.rj.leg.br


kl

5.1

5.1.7

6. OESCRIQAO DAS ATIVIOADES:

6.2.1

6.2.2

Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, a CONTRATADA dever^ alocar 
profissionais nos.postos detrabalho com, no mini mo, os seguintes requisites:

5.1.1
5.1.2

6.2 Os profissionais de seguran^a pessoal deverao ser orientados pela CONTRATADA a realizar os seguintes 
servigos, dentre outros:

Rua Coronel Modureiro, n° 00, Centra - Soquoremo-RJ - CEP 28.99D-75G 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.ri.leg.far

PODERLEGISLATIVa
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

nacionalidade brasileira ou portuguesa;
no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de 

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na 
forma do disposto no art. 13, do Decreton® 70.436, de 18 deabril de 1972;

idade minima de 21 (vintee urn) anos, conforme o art. 16 da Lei n. 7.102, de20/6/1972; 
estar quite com as obriga?oes eleitorais;
possuir Instrufao correspondente ao ensino mddio complete ou superior;

estar quite com as obriga^oes do servifo militar, para os profissionais do sexo

Promover a seguran^a de todas as autoridades e pessoas indicadas nas dependencies da 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ;

Acompanhar todas as pessoas e autoridades indicadas em deslocamentos dentro da regiao 
do Estado do Rio de Janeiro;

6.2.3 Preserver a integridade fi'sica de seus protegidos quanto aos riscos de assaltos, agressoes, 
sequestros ou qualquer outro tipo de ameafa quevenha a coIocar em risco a vida da pessoa.

5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
masculino;

apresentar atestado medico de aptidao fi'sica e mental para o exercicio das atribui?oes 
inerentes ^s fungoes a serem desempenhadas;
5.1.8 apresentar certidao dos setores de distribui^ao dos foros criminals dos lugares que 
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justice Federal e Estadual;
5.1.9 apresentar fol ha de antecedentes da Policia Federal eda Policia dos Estados onde tenha 
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no m^ximo, h^ 6 (seis) meses, devendo ser 
renovada a cada 12 meses;
5.1.10 apresentar certificado de conclusao do Curso de Formagao de Vigilante - CFV, com 
extensao em seguranga pessoal privada devidamente registrado pela Delegacia de Controlede 
Seguran?a Privada -DELESPou Comissaode Vistoria-CVdo Departamento de Policia Federal, em 
conformidade com a Portaria N53.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012 (alterada pela 
Portaria ns 3.258/2013-DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013) (alterada pela Portaria nS 
3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013);
5.1.11 apresentar Carteira Nacional de Vigilante - CNV, expedida pela Coordena?ao-Geral de 
ControledeSeguran?a Privada -CGCSP, do Departamento dePolicia Federal;
5.1.12 apresentar certificado do Curso de Reciclagem com extensao em Seguran?a Pessoal 
Privada, dentro do prazo devalidade de 2 (dois) anos;
5.1.13 apresentar Carteira Nacional de Habilita?aocategoria "B"ousuperior;
5.1.14 ter ciencia e assinar termo de responsabilidadeeassuncao desigilo da CONTRATADA.

http://www.saquarenia.ri.leg.far


6.2.4

1

Rua Coronel Madureirn, n° BB, Centro - Soquorema-RJ - CEP 2B.93D-75E 

Tel.: (22) 2G54-9432 ! www.saquarenia.rj.leg.br

A
PODERLEGISLATIVO 

C&MARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Atuar no apoio aos agentes de polfcia judicial eaos profissionais deseguran^a do ci'rculo de 
seguranQa da autoridade protegida, em caso de eventual necessidade, acatando as determina^oes 
destes emantendoa discri^ao inerentes a atividade desempenhada;

6.2.5 acompanhar a autoridade e seus familiares em deslocamentos e eventos externos, inclusive 
conduzindo veiculo, sempre que solicitado, devendo manter a discrigao inerente as atividades 

desempenhadas;
6.2.6 cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de service, assumindo o posto detrabalho no 
devidohorario,e de posse dos acessdrios necessaries para obom desempenho dotrabalho;

6.2.7 conhecer as obriga^oes do posto que ocupa, assim como a perfeita utiliza?ao dos 
equipamentos quefazem parte do posto colocados a disposi?ao para o service;

6.2.8 informar de imediate ao Preposto da empresa e ao Fiscal da CONTRATANTE, todas as 
anormalidades identificadas nos meios eletronicos de seguranga instalados, que possam ou nao 
comptometer os services;

6.2.9 realizar vistoria regular dos veiculos, a firn de verificar existencia deobjeto abandonado ou 
equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar 
as providencias preventivas deseguran?a recomendadas pelo CONTRATANTE;

6.2.10 manter, diariamente, os veiculos abastecidos, limpos e prontos para uso, verificando se 
existem anoma lias mecanica ou eletrica, salvo aquelas para as quais haja instrugoes emcontr^rio;

6.2.11 conduzir veiculos com urbanidade e educa?ao, tratando a todos com respeito, aten^ao e 
presteza, atentando para o fiel cumprimento de toda e qualquer norma relative a Legislagao de 
Transito;

6.2.12 realizar inspe?6es periodicas nos veiculos durante o hor^rio de funcionamento do posto de 
trabalho, observando os procedimentos e retinas detrabalhos estabelecidos pelo CONTRATANTE;
6.2.13 Comunicar imediatamente qualquer defeito ou sinistro envolvendo veiculos, tomando 

todas as providencias legais, necessaries, encaminhando-o, quando autorizado, para manutengao;
6.2.14 adotar todos os demais cuidados e precaugoes indispensaveis ao manuseio dos 

equipamentos existentes nos veiculos e nos locals de trabalho, de acordo com as orienta?oes e 
determina?6es previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuals pertinentes;
6.2.15 manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposigao, para o servigo, 

inclusive os veiculos sob sua responsabilidade;
6.2.16 permanecer no posto de servigo em local e posture adequados, evitando relaxamento ou 

demonstragoes defadiga, de mode a atender prontamente o chamado do cliente;
6.2.17 apresentar-se sempre devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados e 

limpos, al^m da boa apresentagao dos uniformes;
6.2.18 nao abordar autoridades ou outras pessoas estranhas a gestao contratual, para tratar de 

assuntos particulares ou de servigo;
6.2.19 conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando, 

quando solicitado, atender ao publico,aos demais funcionSrios do local (se houver) e aos 
servidores do CONTRATANTEcom atengao epresteza;
6.2.20 nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado, desde que nao afetem a 

seguranga do local ou da autoridade protegida eseus familiares;
6.2.21 evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas 

estranhas ou desconhecidas;
6.2.22 nao participar, no ambito do local de prestagao dos servigos, degrupos de manifestagoes
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de sujeiras dentro

6.2.32
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OU reivindicaQoes, evitando espalhar boatos ou tecer coment^rios desrespeitosos a quem querque 
seja;
6.2.23

A 
PODERLEGISLATIVO
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e em torno dos postos de trabalho

nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outros 
funcion^rios, durante o hor^rio de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no 
posto;
6.2.24 entrar em^reas reservadas somente em caso de emergencies, ou quando devidamente 

autorizado pelo CONTRATANTE;
6.2.25 evitar ocorrencia 

(veiculos/salas/guaritas);
6.2.26 abster-se da execu?ao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos aven?ados em 

Contrato, bem como a utiliza?ao de objetos estranhos ao cumprimento do servi^o;
6.2.27 conhecer as missoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos 

equipamentos colocados a disposi?ao para o servi?o para o servigo;
6.2.28 portar a arma somente no coldre, mantendo atenfao para que o fecho de seguranga do 

coldre permanefa sempre travado;
6.2.29 utilizer arma somente em legitime defesa, prdpria ou de terceiros, na salvaguarda do 

patrimonio, apos esgotados todos os meios para solu^ao de eventual problema, buscando sempre o 
recurso menos gravoso;
6.2.30 nunca brincar com a arma, manuse^-la desnecessariamenteou entregar a outras pessoas, 

mesmo quequalificadas;
6.2.31 adotar todos os cuidados e precaufoes, indispens^veis ao manuseio do armamento, de 

acordo com as orientafoes e determina?6es previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos 
manuals pertinentes;

comunicac imediatamente ao Preposto, o desaparecimento de material, lavrando 
posteriormentea ocorrencia por escrito;
6.2.33 comunicar ao Preposto e ao fiscal do contrato, se possivel com antecedencia, a 

necessidade defaltar ao servifo, salvo por motivo desaudeou for;a maior;
6.2.34 levar ao conhecimento do Preposto ou do Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer 

informagao considerada importante;
6.2.35 receber e entregar os equipamentos de servifo junto ao Preposto, em local destinado ao 

estoqueda logistica da CONTRATADA;
6.2.36 orientar o profissional substituto, por ocasiao da substitui?ao, sobre todos os 

procedimentos existentes no posto detrabalho;
6.2.37 respeitar o preposto e os supervisores designados pela CONTRATADA, para 

acompanhamento dos servi?os,encaminhando-lhes todas as questoes relatives ao seu vinculo 
funcional;
6.2.38 em casos de dificuldades inerentes ao servigo, buscar orienta?ao dos supervisores, do 

preposto ou do Fiscal da CONTRATANTE, repassando-lhes o problema;
6.2.39 adotar medidas preventives e repressivas diante de possiveis autoridades, evitando 

exposi?ao desta a situa?oes de risco;
6.2.40 deter pessoas consideradas suspeitas, se necess^rio;
6.2.41 coibir, na medida do possivel, qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o 

fato ao Preposto e a fiscaiiza^ao do CONTRATANTE, em caso dedesobediencia;
6.2.42 manter a ordem, realizar a seguranga e observer a movimentajao de veiculos e pessoas, 

bem como a permanencia de veiculos e/ou pessoas suspeitas no posto de servi^o, anotando todos 
os dados necesscirios a eventual identifica^ao future, notadamente a place, modelo, cor e
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UNIFORMES:7.

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.5.1

ACONTRATADAdever^, noprazo deaths (cinco) di as uteis, a contar da notificagao, substituir o material7.1.6
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0 uniforme completo dever^i ser fornecido aos profissionais mediante reci bo, cuja copia dever^ ser 
enviada ao CONTRATANTE durante o mes da entrega, a contar da entrega. 0 custo com uniformes nao 
poder^ ser repassado aos profissionais, assim como nao poder^ ser exigido o uniforme usado quando 
da entrega dos novos, bem como no t^rmino do Contrato.

A CONTRATADA dever3 entregar os uniformes nas dependencias do CONTRATANTE, em local a ser definido 
pelo fiscal do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante 
justificativa previa, outro prazo acordado com a fiscaliza^ao/gestao.

Todos os uniformes estarao sujeitos a previa aprova^ao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe^a que compoe o conjunto de 
uniforme para aprova^ao, resguardando-seao CONTRATANTE o direito deexigir a substitui?ao daqueles 
julgados inferiores as especificagoes, conformeo Anexo AdesteTermo de referenda.

0 ressarcimento dos UNI FORMES ser^ realizado mediante apresenta?ao do recibo eda nota fiscal de 
aquislQao dos itens forneddos e serci pago o menor valor entre a nota apresentada e o constante do 
contrato.

Acada periodo de vigencia do Contrato, podera ser solicitado conjuntos de uniforme novos ou podera 
ser solicitada apenas a reposifao ou substituigao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou pe?as solicitadas superarem o valor m^ximo previsto para 
ressarcimento a cada vigencia.

PODER LEGISLATIVD
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

7.1 0 uso de urn uniforme dentro do trabalho transmite organizagao, higiene, padroniza^ao eseguranpa. Esses 
elementos sao essendais para todos os cargos eatividades. Os uniformes fazem com que cada equipe 
sediferencieda outra, fazendo com que todos entendam suas fun?oes dentro do orgao.

7.1.1 A CONTRATADA dever^ fornecer 1 (urn) conjunto de uniforme no ini'cio de vigencia do Contrato para cada 
profissional, conforme especificagao constante do Anexo A deste Termo de Referenda. Para as 
gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que 
necessitaremdeajustes.

caracten'sticas especificas dos vei'culos e as caracten'sticas marcantes dos indivi'duos, tais como: 
numero de pessoas, altura, cor, idade, genero, vestimentas e cabelo, repassando imediatamente 
essas informa?oes ao Fiscal do Contrato e o Preposto da CONTRATADA, utilizando as ferramentas de 
comunica^ao disponiveis;
6.2.43 atuar, sempre que necessario, em situa^oes emergenciais, utilizando e acionando os meios 

disponiveis;
6.2.44 manter atualizada a documentafao utilizada no posto deservipo;
6.2.45 prestartodos os esclarecimentos quelheforemsolicitados pela fiscalizagao do Contrato;
6.2.46 acatar as orientagoes do fiscal do contrato;
6.2.47 desempenhar atividades correlates.
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queapresentar defeito defabrica;ao.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVIQOS:

8.1.4

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSArIOS PARA A PRESTA^AO DOS SERVIQOS9.

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

8.1 0 uso desses materiais e equipamentos e fundamental para garantir a saude e a prote^ao do 
trabalhador, evitandoconsequencias negatives na execugaodas atividades dos profissionais.

A CONTRATADA dever^, noprazo deateS (cinco) dias uteis,a contarda notifica?ao, substituir o 
material que a pres enter defeito de fabrica^ao.
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9.1 0 uso desses equipamentos e fundamental para garantir a saude e a prote^ao do trabalhador, evitando 
consequencias negatives na execu?ao das atividades dos profissionais.

8.1.3 Se durante a execufao do Contrato for verificado que o equipamento e/ou material fornecido nao 
atendeas necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar 
novo material no prazo de 72 (setenta e dues) horas, a contar da notifica^ao, sem que isso implique 
acr&cimo nos pre?os contratados, devendo, ainda, proceder prdvia a prove 5a o do CONTRATANTE;

9.1.1 Os equipamentos estarao sujeitos a previa aprovajao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo e qualidade do material de cada pega que compoe o conjunto de 
equipamentos, resguardando-se ao CONTRATANTE o'direito de exigir a substituigao daqueles julgados 
infer!ores as especificagoes, conformeo Anexo C.

8.1.2 A cada periodo de vigencia do Contrato, podera ser solicitadoOl (urn) conjunto novo ou poder^ 
ser solicitada apenas a reposigao ou substituigao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipotese, os valores dos conjuntos ou itens solicitados superarem 0 valor maxi mo previsto para 
ressarcimentoa cada vigencia.

8.1.5 0 ressarcimento dos materiais e equipamentos necessaries para a execugao dos servigos sera
realizado mediante apresentagao da nota fiscal de aquisigao dos itens indicados e ser^ pago 0 menor 
valor entrea nota apresentada e0 constantedo contrato.

8.1.6 A CONTRATADA devera entregar os materiais e equipamentos necessaries para a execugao dos 
servigos nas dependencies do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo fiscal do Contrato, no prazo de 
15 (dias) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante justificative previa, outro prazo 
acordado com a fiscalizagao/gestao.

9.1.2 A CONTRATADA dever^ coIocar a disposigao do CONTRATANTE os equipamentos constantes do 
Anexo C deste Termo de Referencia, os quais deverao ser novos e estar em btima e permanente condigao

8.1.1 ACONTRATADAdevera fornecer 1 (urn) conjunto de materiais eequipamentos necessaries para a 
execugao dos servigos no im'cio de vigencia do Contrato para cada profissional, conformeespecificagoes 
constantes do Anexo 8 desteTermo de Referencia.
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9.1.4

9.1.5

9.1.7

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:10.
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A manuten^ao dos equipamentos e acessdrios necessdrios a execu^ao dos servifos serd de 
responsabilidadeda CONTRATADA.

Se durante a execu?ao do Contrato for verificado que o material fornecido nao atende as 
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui'-lo, devendo apresentar novo no 
prazo de 48 (quarenta e oito) boras, a contar da notificagao, sem que isso implique acrescimo nos 
pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera 
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples 
a postil a.

A requisigao do material para utilizagao nos servigos objetoda contratagao ser^ efetuada pelo 
Fiscal do Contrato.

9.1.10 A CONTRATADA dever^ manter todos os equipamentos e utensilios necessaries a execugao dos 
servigos em perfeitas condigoes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem 
rendimento insatisfatdrio, em atd48 (quarenta eoito) boras.

10.1. 0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as 
normas da Lei n^ 14.133, de2021,ecada parte res ponderd pelas consequencias desua inexecugao total ou 
parcial.

de uso e/ou funcionamento, bem como efetuar a imediata reposigao das pilbas e baterias ou 
equivalentes.

9.1.6 A CONTRATADAsomente utilizard o material indicado na proposta de pregos, devendo entrega-lo 
em local determinado pelo CONTRATANTE, em embalagens originals defdbrica ou de comerci al izagao, 
acompanbados de cdpia das notas fiscais ou de relagao discriminada, onde deverao constar 
obrigatoriamentea quantidade, o peso ou o volume decada iteme a data de validade.

9.1.3 Os equipamentos constantes do Anexo C desteTermo de Referenda deverao estar dispom'veis no 
posto de trabalbo,na data deinicio dos servigos para verificagao do fiscal do Contrato, acompanhado da 
respective nota fiscal ou outro documenta fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modeloe 
referenda, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material 
sempre que necess^rio.

9.1.9 Anualmente, o Fiscal do Contrato verifi'cara a necessidade de solicitagao de novo conjunto de 
equipamentos. Nestes Casos, a CONTRATADA entregara os equipamentos apos provocagao do Fiscal do 
Contrato, em ata 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao.

9.1.8 E vedada a refirada de qualquer equipamento alocado, salvo por motivo de manutengao ou de 
substituigao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo previa autorizagao do CONTRATANTE.
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Preposto Nota(s) explicativa(s): 2 e 3

Rotinas de Fiscalizajao

Fiscalizafao Tecnica

10.10. 0 fiscal t^cnico do contrato anotara no his tori co de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas a execu?aodo contrato, com a descri?ao do que for necess^rio para a regulariza^ao das faltas 
OU dos defeitos observados. (Lei ne 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto ns 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.3. As comunicagoes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas porescritosemprequeo 
atoexigirtal formalidade, admitindo-seo uso de mens a gem eletronica para essefim.

10.6. A Contratada designer^ formalmente o preposto da empresa, antes do ini'cio da presta?ao dos services, 
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execu^ao do objeto contratado.

10.7. A Contratante poder^ recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao do preposto da 
empresa, hipdteseemquea Contratada designer^ outro para o exercicio da atividade.
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10.12. 0 fiscal t^cnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habiI, a situagao que demandar 
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competencia, para que adote as medidas necessaries e 
saneadoras, se for o caso. (Decreto n211.246, de 2022, art. 22, IV);

PODERLEGISLATIVO
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10.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal tdcnico do contrato emitir^ notificagoes para a 
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 
III);

10.9. 0 fiscal t^cnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. 
(Decreto ns 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.4. 0 drgao ou entidade poder^ convocar o preposto da empresa para adogao de providencias quedevamser 
cumpridas deimediato.

10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
rep res entente da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do piano defiscalizagao, que 
conter^ informagoes acerca das obrigagoes contratuais, dos mecanismos defiscalizagao, das estrategias 
para execugao do objeto, do piano complementer de execugao da contratada, quando houver, do m^todo de 
aferigaodos resultados edas sangoes aplicaveis, dentreoutros.

10.8. A execugao do contrato dever^ ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos 
respectivos substitutes ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput). Nota(s) explicativa(s): 4

10.13. No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas dates aprazadas, o fiscal 
t^cnico do contrato comunicar^ o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, 
art. 22, V);
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10.18. 0 preposto clever^ apor assinatura no documento, tomando ciencia da avalia;ao realizada.
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10.21. vedada a atribui?ao a contratada da avaliacao de desempenho e qualidade da presta^ao dos servifos 
por ela realizada.

10.22. 0 fiscal tdcnico poder^ realizar a avalia^ao di^ria, semanal ou mensal, desde queo periodo escolhido seja 
suficientepara avaliar ou,sefor o caso, aferiro desempenho equalidade da presta^ao dos servi?os.

10.23. A fiscaliza^ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem 
perda da qualidade na execufao do servigo, dever^ comunicar a autoridade respons^vel para que esta 
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de 
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

10.16. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal t^cnico designado devera monitorar 
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para 
requererS contratada a corregaodas faltas, falhas e irregular! da des constatadas.

10.19. Acontratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, 
que poder^ ser aceita pelo fiscal t^cnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, 
resultanteexclusivamentedefatores imprevisiveis ealheios aocontroledo prestador.

10.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a 
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toler^veis previstos nos 
indicadores, aldm dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a contratada de acordo com as 
regras previstas no ato convocatdrio.

10.14. 0 fiscal tdcnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo ha bi I, o termi no do contrato sob 
sua response bill da de, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto ns 11.246, 
de2022, art. 22, VII).

10.15. A fiscalizagao tecnica dos contratos deve avaliar constantemente atraves do Instrumento de Medigao de 
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substitute J para aferigao da 
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos 
indicadores esta bel eci dos.

10.17. 0 fiscal tdcnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugao do 
objeto ou, sefor o caso, a avaliagao dedesempenho e qualidadeda prestagao dos servigos realizada.

10.25. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes tecnicas, vicios 
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao 
implica corresponsabilidadeda Contratanteou deseus agentes, gestores efiscais, deconformidade.

10.24. A conformidade do material/tdcnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser 
verificada juntamente com o documento da Contratada quecontenha a relagao detalhada destes, deacordo 
com 0 estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e 
especificagoes tecnicas, tais como: marca, qualidade eforma de uso. (art. 47, §29, IN05/2017)
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Fiscaliza^ao Administrativa

No caso deempresas regidas pela Consolida?ao das Leis doTrabalho (CLT):10.31.1.

No prime!ro mes da presta?ao dos services, a contratada devera apresentar a seguinte

10.31.1.2.1. Certidao Negativa de Debitos relatives a Creditos Tributaries Federais ea Divida Ativa da Uniao (CND);

10.31.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos respons^veis tecnicos 
pela execufao dos services, quando for o caso, devidamenteassinada pela contratada;

Rua Coronel Modureiro, n° SB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 2B.990-75G 

Tel.: (22) 2654-9432/www.saquarenia.rj.leg.br

10.31.1.1.3.Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os services; e
10.31.1.2.Entrega at^ o dia trinta do mes seguinte ao da prestagao dos services ao setor respons^vel pela 

fiscaliza^ao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verifica?ao da regularidade 
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

10.27. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final decada periodo mensal, o fiscal tdcnico do contrato deverd 
apurar o resultado das avaliagoes da execu^ao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e 
qualidade da prestarao dos services realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato 
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pages a contratada, 
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.28. 0 fiscal administrative do contrato verificara a manuten?ao das condigoes de habilita?ao da contratada, 
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ea formaliza?ao deapostilamento etermos 
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I ell,do 
Decreto n® 11.246, de 2022).

10.31. Na fiscalizafao documprimento das obrigafdes trabalhistas esociais exigir-se-d, dentreoutras, as 
seguintes comprovafoes:

10.26. As disposi^oes previstas neste Termo de Referenda nao excluem o disposto noAnexoVIII da InstruQao 
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente d contrata?ao, por for?a da Instru^ao 
Normativa Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.31.1.1.l.relagao dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fun;ao, hordrio do posto de trabalho, 
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri^ao no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), com 
indicafao dos responsdveis tdcnicos pela execufao dos services, quando for o caso;

10.31.1.1.
documenta 5ao:

PODER LEGISLATIVa
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10.30. A fiscalizafao administrativa poderd ser efetivada com base em critdrios estatisticos, levando-se em 
considera^ao falhas que impactem o contrato como urn todo e nao apenas erros e falhas eventuais no 
pagamento de a I gu ma vantagema urn determinado empregado.

10.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagoes contratuais, o fiscal administrative do contrato atuard 
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providencias 
cabi'veis, quando ultrapassar a sua competencia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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10.31.1.2.3. Certidao de Regularidadedo FGTS (CRF); e 6.31.1.2.4. Certidao Negative deD6bitos Trabalhistas (CNDT).

10.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

10.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio da Administragao contratante;

10.31.1.6. Guias de recolhimento da contribuigao previdenci^ria edo FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

10.31.1.8. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.
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10.31.1.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da prestacao dos services, emqueconstecomo 
tomadora partecontratante;

10.31.1.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relatives a qualquer mes da presta^aodos services ou, ainda, 
quando necess^rio, cdpia de recibos dedepositos banc^rios;

10.31.1.3.5. Comprovantes de realiza^ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei 
OU pelo contrato.

10.31.1.5. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de service, devidamente 
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.31.1.4. Entrega de cdpia da documenta?ao abaixo relacionada, quando da extin^ao ou rescisao do contrato, apos 
0 ultimo mes de prestajao dos services, no prazo definido no contrato:

10.31.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada empregado 
dispensado;

10.31.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

10.31.3J\ Administragao dever^ analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.31.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicil io 
ousededo contratado;

10.31.1.3.4. Comprovantes de entrega debeneffcios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta^ao, entreoutros), a 
que estiver obrigada por forga de lei ou deConvengao ou Acordo Coletivo deTrabalho, relatives a qualquer 
mes da presta?aodos services e de qualquer empregado; e

10.31.4.Acada periodo de 12 meses devigencia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhartermo de 
quita^ao anual das obriga^oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de 
providencias voltadas a sua obten;ao, relativamente aos empregados alocados, em dedica^ao exclusive, 
na presta^ao de services contratados. Nota(s) explicativa(s): 5
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10.31.12.0 descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao manutengao das condigoes de habilitagao pelo 
contratado poder^ dar ensejo a rescisao contratual, sem prejui'zo das demais sangoes.

10.31.13.A Administragao contratante poder^ conceder um prazo para quea contratada regularize suas obrigagoes 
trabalhistas ou suas condigoes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar 
m^-f6oua incapacidade da empresa decorrigir.

10.31.14.Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, 
previdenciarias epara comoFGTS,a CONTRATANTE comunicard ofatoa CONTRATADA e retera opagamento 
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ate quea situagaoseja regularizada.

10.31.15.Nao havendo quitagao das obrigagoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante 
poderd efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham 
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

10.31.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para 
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.31.17.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregatfcio ou implicam a assungao de responsabilidade por 
quaisquer obrigagoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

10.31.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdencidrias, os fiscais ou 
gestures de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a 
Receita Federal do Brasil (RFB).

10.31.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestures 
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Minist^rio 
doTrabalho.

10.31.7.Nao haverd pagamento adicional pela Contratanted Contratada em razao do cumprimento das obrigagoes 
previstas nesteitem..

10.31.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Socials Civis de
Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagoes Socials, sera exigida a comprovagao de atendimento a 
eventuais obrigagoes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes. Nota(s) 
explicativa(s): 6

10.31.9.0s documentos necessdrios a comprovagao do cumprimento das obrigagoes socials trabalhistas poderao 
ser apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartorio competenteou 
porservidorda Administragao.

10.31.5.0 termo de quitagao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respective Sindicato dos Empregados e 
obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

10.31.6.Para fins de comprovagao da adogao das providencias a que se refere o presente item, serd aceito 
qualquer meio de prova, tais como: reci bo de convocagao, declaragao de negative de negociagao, ata de 
negociagao, dentre outros.

http://www.saquarenia.rj.leg.br
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(.

Gestor do Contrato

10.37. 0 gestor do contrato dever^ elaborar relatorio final com informa?oes sobre a consecu?ao dos objetivos

10.31.20.A inadimplencia da Contratada, com referenda aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao 
transferee Administragao Publica a responsabilidadeporseu pagamento.
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10.31.18.0 contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do 
pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, socials e previdenciarias e para com o FGTS referentes 
mao deobra alocada emsua execufao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.31.19.A Contratada e responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes 
da execu^ao do contrato.

10.31.21.A fiscalizafao administrative observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo Vlll-B da 
InstruQao Normative n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidencia se admite por for?a da Instrugao 
Normative Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.34. O gestor do contrato acompanhar^ a manutenfSo das condifoes de habilitafao da contratada, para fins de 
empenho de despesa e pagamento, e anotar^ os problemas que obstem o fluxo normal da liquidafao e do 
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto nS 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.35. 0 gestor do contrato emitir^ documento comprobatbrio da avaliafao realizada pelos fiscais tbcnico, 
administrative e setorial quanto ao cumprimento de obrigafoes assumidas pelo contratado, com menfao ao 
seu desempenho na execufao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastre de atesto de cumprimento de obrigafoes. 
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.31.22.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrative deverb 
verificar a efetiva realiza?ao dos dispendios concernentes aos salbrios e as obrigaQoes trabalhistas, 
previdencibrias e com o FGTS do mes anterior, dentreoutros, emitindo relatdrio queserb encaminhado ao 
gestor do contrato.

10.32. 0 gestor do contrato coordenarb a atualizafao do processo de acompanhamento e fiscalizafao do contrato 
contendo todos os registros formais da execufao no histbrico de gerenciamento do contrato, a exemploda 
ordem de servifo, do registro de ocorrencias, das alterafoes e das prorrogafoes contratuais, elaborando 
relatdrio com vistas a verificagao da necessidade de adequa?oes do contrato para fins de atendimento da 
finalidade da administra^ao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.33. 0 gestor do contrato acompanharb os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrencias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a 
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competencia. (Decreto ns 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.36. 0 gestor do contrato tomarb providencias para a formaliza?ao de processo administrative de 
res pons a bi I iza 530 para fins de aplica^ao desangoes, a ser conduzido pela comissao dequetrata o art. 158 
da Lei nS 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tai, conforme o caso. (Decreto 
n911.246, de 2022, art. 21, X).
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CRIT^RIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO:11.

11.1.1.

11.1.1.2.

11.3. Aaferifaoda execugao contratual para fins de pagamento considerar^ os crit^rios estabelecidos nolMR.

Do recebimento
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11.1. A avalia^ao da execu^ao do objeto utilizer^ o Instrumento de Medi;ao de Resultado (IMR), conforme 
previsto no Anexo Vpara aferi^ao da qualidadeda prestafao dos servifos.

10.38. 0 gestor do contrato dever^ enviar a documenta?ao pertinente ao setor de contratos para a formaliza^ao 
dos procedimentos de liqutdagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos 
termos do contrato.

11.5. 0 prazo da disposi?ao acima ser^ contado do recebimento de comunica?ao de cobran^a oriunda do 
contratado com a comprovagao da presta;ao dos servi;os a quese referem a parcela a ser paga.

11.2. A utiliza^ao do IMR nao impede a aplica?ao concomitante de outros mecanismos para a avaliafao da 
presta?ao dos servi?os.

que tenham justificado a contrata?ao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das 
atividades da Administra?ao. (Decreto nS 11.246, de2022, art. 21, VI).

11.1.1.3. deixar de utilizer materiais e recursos humanos exigidos para a execufao do servi?o, ou 
utiliz^-Ios com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Ser^ indicada a reten^ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 
verificada, sem prejuizo das san?6es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1. nao produzir os resultados acordados.

deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades 
contratadas;ou

11.6. 0 fiscal t^cnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo 
detalhado que comprove o cumprimento das exigencies de carater tecnico. (Art. 22, X, Decreto 0^11.246, de 
2022).

11.7. 0 fiscal administrativo do contrato realizar^ o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante 
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigencies de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto 
nS 11.246, de 2022)

11.4. Os servifos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dies, pelos fiscais tecnico e 
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigencies deca rater 
tecnico e administrativo. {Art. 140,1, a, da Lei 14.133 eArts. 22,Xe23,Xdo Decreto 11.246, de2022).
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11.9. Para efeito de recebimento provisorio, aofinal decada periodo mensal:
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11.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica?oes 
constantes nesteTermo de Referenda ena proposta, sem prejuizo da aplica?aodas penalidades.

11.10. Ser^ considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em 
havendo mais de urn a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.13. 0 recebimento provisdrio tambem ficara sujeito, quando cabivel, S conclusao detodos os testes decampo 
e^ entrega dos Manuals e Instrufoes exigiveis.

11.15. Quando a fiscal iza^ao for exercida por urn unico servidor, o Termo Detalhado dev er a conter o registro, a 
an^lise e a conclusao acerca das ocorrencias na execugao do contrato, em rela^ao a fiscalizajaotecnica e 
administrative e demais documentos quejulgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato 
para recebimento definitivo.

11.8. 0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista 
tdcnico e administrativo.

11.9.1. 0 fiscal tecnico do contrato devera apurar o resultado das avalia?6es da execu^ao do objeto e, 
se for 0 caso, a an^lise do desempenho e qualidade da prestagao dos services realizados em 
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no 
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser 
encaminhado ao gestor do contrato;

11.9.2. 0 fiscal administrativo dever^ verificar a efetiva realizagao dos dispendios concernentes aos 
salaries e as obriga^oes trabalhistas, previdenci^rias e com o FGTS do mes anterior, dentre 
outros, emitindo relatdrio queser^ encaminhado ao gestor do contrato.
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11.12. Afiscaliza^ao nao efetuar^ o atesteda ultima e/ou unica medi?ao deservigos atequesejam sanadas todas 
as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 
da Lei ns 14133, de 2021)

11.11. 0 Contratadofica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as sues expenses, no todo 
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre^oes resultantes da execufao ou 
materials empregados, cabendo a fiscaliza§:ao nao atestar a ultima e/ou unica medifao deservigos at^que 
sejam sanadas todas as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

11.16. Os serviQos serao recebidos definitivemente no prazo de 20 (vinte) dies, contados do recebimento 
provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verifica?ao da 
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitafao mediante termo detalhado, obedecendo os 
seguintes procedimentos:
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Liquida^ao
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11.21. 0 prazo dequetrata o item anterior ser5 reduzidoa metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogafao, 
nos casos de contrata^oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem 0 limite de que trata 0 
inciso li do art. 75 da Lei n'fi 14.133, de 2021.

11.19. 0 recebimento provisdrio ou definitive nao exciuira a responsabiiidadecivii pela solidez e pela seguran^a 
doservifo nema responsabiiidade dtico-profissional peia perfeita execugao do contrato.

11.16.2. Realizar a andiise dos reiatdrios e de toda a documenta?ao apresentada pela fiscaliza?ao e, 
caso haja irregular! da des que impegam a liquida^ao e 0 pagamento da despesa, indicar as 
cldusuias contratuais pertinentes, soiicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas 
corre?6es;

11.16.3. EmitirTermo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos services prestados, com 
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

11.16.4. Comunicar a empresa para queemita a Nota Fiscal ou Fatura, com 0 valor exatodimensionado 
pela fiscaliza^ao.

11.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsistencias 
verificadas na execugao do objeto ou noinstrumentodecobran^a.

11.22. Para fins de liquidagao, 0 setor competentedeveverificarsea Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 
os elementos necessaries e essenciais do documento, tais como:

11.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranfa equivalente, correra 0 prazo de dez dias uteis para fins 
de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §29 da Instrugao 
Normative SEGES/ME n9 77/2022.

11.16.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pel os fiscal s tecnico, administrative e 
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com 
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastre de 
atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n911.246, de 
2022).
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11.16.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos 
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao egestao.

11.17. No caso de controv^rsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade equantidade, dever^ 
ser observado 0 teor do art. 143 da Lei n9 14.133, de 2021, comunicando-se empresa para emissao de 
Nota Fiscal no que pertitie a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e 
pagamento.
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11.22.1. o prazo devalidade;

a data da emissao;11.22.2.

OS dados do contrato e do 6rgao contratante;11.22.3.

o periodo respective de execu?ao do contrato;11.22.4.

0 valor a pagar; e11.22.5.

eventual destaque do valor dereten?6es tribut^rias cabi'veis.11.22.6.
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11.29. Havendo a efetiva execu?ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que se decida 
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.23. Havendo erro na apresenta^ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida?ao da 
despesa, esta ficar^ sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-seo 
prazo ap6s a comprovagao da regularizefao da situajao, sem onus a contratante;

11.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessaries e resciseo contretuel 
nos eutos do processo edministretivo correspondente, essegurede eo contretedo a ample defese.

11.24. A Note Fiscel ou Fatura devera ser obrigatoriamenteacompanhada da comp rove ?ao da regularidade fiscal, 
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, 
mediante consulta aos sftios eletronicos oficiais ou a documenta?ao mencionada no art. 68 da Lei n? 
14.133/2021.

11.25. A Administra^ao dever^ realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten?ao das condi?6es de 
habilita?ao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impe?a a participagao em licitagao, no 
Smbito do orgao ou entidade, proibi?ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrencias 
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVAN9 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.27. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratantedever^ comunicar 
aos drgaos responsaveis pela fiscalizafao da regularidade fiscal quanto S inadimplencia do contratado, 
bem como quanto a existencia depagamento a ser efetuado, para quesejam acionados os meios pertinentes 
enecess3rios para garantirorecebimentodeseus creditos.
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11.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa?ao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua 
notifica^ao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dies uteis, regularize sua situa^ao ou, no mesmo 
prazo, apresente sua defesa. O prazo poder^ ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a crit^rio do 
contratante.
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Prazo de pagamento

Forma de pagamento

Quando do pagamento, sera efetuada a reten?ao tribute ria prevista na legisla?ao aplic^vel.11.34.

Cessao de Credito

11.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga?ao contratual de cumprimento detodas as condigoes de

Run Coronel Modureiro, n“ BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 
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11.36. admitida a cessao fiduciaria de direitos creditfcios com instituigao financeira, nos termos e de acordo 
com os procedimentos previstos na InstruQao Normative SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme 
as regras deste presente tdpico.

11.37. A efic^cia da cessao de credito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao, esta condicionada S 
celebraQao determo aditivo ao contrato administrativo.

11.35. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementer n? 123, de 
2006, nao softer^ a reten?ao tributaria quanto aos impostos e contribui?6es abrangidos por aquele regime. 
No entanto, o pagamento ficar^ condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento 
oficial, dequefaz jus ao tratamento tribut^rio favorecido previsto na referida Lei Complementer.

7.36.1. As cessoes de credito nao fiduciaries dependerao de previa aprova^ao do 
contratante.

7.34.1. Independentemente do percentual de tribute inserido na planilha, quando houver, 
serao retidos na fonte, quando da realiza^ao do pagamento, os percentuais estabelecidos 
na legislacao vigente.

11.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente 
entre o termofinal do prazo depagamento atea data desua efetiva realizagao, medianteaplicagao do indice 
IPCAde corre^ao moneteiria.

11.32. 0 pagamento ser^ realizado por meio deordem bancaria, para credito em banco, agenda econta corrente 
indicados pelo contratado.

11.30. 0 pagamento ser5 efetuado no prazo maximo de ate 10 (dez) dies uteis, contados da finaliza^ao da 
liquidagao da despesa, conforme se?ao anterior, nos termos da Instrugao Normative SEGES/ME n® 77, de 
2022.

PDDERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

11.33. Ser^ considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para 
pagamento.
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11.40.

Conta-Oeposito Vinculada

11.42. Os custos estimados das tarifas bancarias, se houver, sao de responsabilidade do contratado.

11.46. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

Rua Coronel Modureiro, n" SB, Centra - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 
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11.44. Quando nao for possfvel a realiza^ao desses pagamentos pela prdpria Administra?ao (ex.: porfalta da 
documenta^ao pertinente, tais como fol ha de pagamento, rescisoes dos contratos eguias de recolhimento), 
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justice do Trabalho, com o objetivo de serem 
utilizados exclusivamente no pagamento de salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribui?oes socials e FGTS decorrentes.

11.45. 0 contratado autorizara o provisionamento devalores para o pagamento das ferias, IS^salario erescisao 
contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes 
trabalhistas, fundi^rias e previdenci^rias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito 
vinculada especifica, em nome do prestador dos services, bloqueada para movimentagao, equesomente 
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no 
item 1.5 do anexo Vll-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.39. 0 crddito a ser pago a cession^ria e exatamente aquele que seria destinado cedente (contratado) pela 
execu^ao do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce^oes ao 
pagamento e todas as demais cl^usulas exorbitantes ao direito comum aplic^veis no regime jurfdico de 
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em 
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprova^ao do fatogerador, quando for o caso, eo desconto 
demultas, glosas e prejui'zos causados a Administra^ao.

11.41. Para tratamento do risco dedescumprimentodas obrigafoes trabalhistas, previdenci^rias ecom FGTS por 
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 
SEGES/MP n. 05/2017, aplic^vel por for?a do art. is da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sao as estabelecidas 
nesteTermo de Referenda.

11.43. 0 futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momenta da assinatura do contrato, a 
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas trabalhistas 
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui^oes previdenci^rias e do FGTS, quando nao 
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga?6es, ata o momenta da regulariza^ao, sem 
prejuizo das san^oes cabfveis.

. A cessao de cr^dito nao afetarci a execufao do objeto contratado, que continuarci sob a integral 
responsabilidade do contratado.

PDDER LEGISLATIVO 
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habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebraQao do aditamento de cessao de cr^dito e a 
realiza^ao dos pagamentos respectivos tamb^m se condicionam regularidade fiscal e trabalhista do 
cession^rio, bem como a certifica^ao de que o cession^rio nao se encontra impedido de licitar econtratar 
com o Poder Publico, conforme a legisla?ao em vigor, ou de receber benefi'cios ou incentives fiscais ou 
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer 
JL-01, de 18 demaiode2020.
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7.46.1.135 (deci mo terceiro) salario;

7.46.2 Farias eumter?oconstitucionaI deferias;

7.46.3 Malta sobreo FGTSecontribui?ao social para as rescisoes semjusta causa; e

7.46.4 Encargos sobrefdrias e IS® (decimo terceiro) salario.
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11.50. Na situa;ao do subitem acima, a empresa dever^ apresentaros documentos comprobatdrios da ocorrencia 
das obrigafoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirma?ao da 
ocorrencia da situagao pela Administra?ao, serd expedida a autorizagao para a movimenta?ao dos recursos 
creditados na conta-dep6sito vinculada, que serd encaminhada Instituifao Financeira no prazo mdximo 
de5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta^ao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.51. A autoriza^ao de movimenta^ao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos 
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.52. 0 contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maxi mo de 3 (tres) dias uteis, contados da 
movimenta?ao, o comprovante das transferencias bancarias realizadas para a quita?ao das obriga?oes 
trabalhistas.

11.53. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respective titular no 
momenta do encerramento do contrato, na presence do sindicato da categoria correspondente aos servigos 
contratados, quando couber, e ap6s a comprovafao da quitafao de todos os encargos trabalhistas e 
previdenci^rios relatives ao service contratado, conformeitem 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.49. 0 contratado poder5 solicitar a autorizafao do orgao ou entidade contratante para utilizer os valores da 
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou deeventuais 
indenizafoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situafoes ocorridas durante a vigencia do 
contrato.

igual ao somatdrio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobrea remunera?ao, cuja 
movimenta?ao dependera de autorizagao do drgao ou entidade promotora da contrata?ao e sera feita 
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga?oes:

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma decalculo serao aqueles 
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.47. 0 saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo I'ndice de corre;ao da poupan?a pro rata die, conforme 
definido em Termo de Coopera fa o Tecnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituigao 
financeira. Eventual altera?ao da forma decorrefao implicara a revisao doTermo deCoopera?aoTecnica.

11.48. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referenda que sejam retidos por 
meio da conta- depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a 
prestar os services.

PODERLEGISLATIVD
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FORMA E CRITERIOS DE SELE^AO DO FORNECEDOR:12.

Forma deselegao ecriterio dejulgamento da proposta.

Exigencias de habilita^ao

12.2. Para fins de habilitajao, dever^ o licitantecomprovar os seguintes requisites:

Qualifica?ao Econdmico-Financeira

12.5.3. patrimonio liquido de 10% (dez porcento) do valor estimado da contratagao;

Qualificafao Tecnica

12.6.1. l(um) OU mais atestado(s) e/ou declara?ao(oes) de capacidade tecnica, expedido(s)

.1
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12.1. 0 fornecedor ser^ selecionado por meio da realizagao de procedimento de LICITA^O, na modalidade 
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adofao do criterio de julgamento pelo MENOR PRE^O GLOBAL

12.3. Certidao negative de insolvencia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sededo licitante, caso se 
trate de pessoa fi'sica, desde que admitida a sua participa?ao na licitagao (art. Se, inciso II, alinea "c", da 
lnstru?ao Normative Seges/ME nsilB, de 2021), ou desociedade simples;

12.4. Certidao negative defalencia expedida pelo distribuidor da sededofornecedor- Lei n^ 14.133, de2021, art. 
69, caput, inciso II);

12.5. Balan^o patrimonial,demonstracao de resultado deexerci'cio edemais demonstragoes cont^beis dos 2 
(dois) ultimos exercicios socials, comprovando;

12.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exerci'cio no caso de a pessoa 
jurfdica tersido constitufda h^i menos de 2 (dois) anos.

12.5.4 As empresas criadas no exerci'cio financeiro da licitaqao deverao atender a todas as 
exigencias da habilita^ao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan^o de 
abertura.

12.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), eSolvencia Geral (SG) 
superiores a 1 (urn);

12.5.2. capital Circulante b'quido ou Capital de Giro (Ativo Circulante- Passivo Circulante) de, 
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros esessenta e seis centesimos por cento) do valor 
estimado da contrata?ao;

12.6. As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovafao da Qualificafao Tecnico-operacional, os 
seguintes documentos:
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Prova deatendimentoaos requisites previstos na lei tais como:12.7.

12.7.1.

12.7.2.1

12.7.3.

Certificado de Regularidade expedido pela Poli'cia Civil;12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

13. DAS SANCOES ADMIIMISTRATIVAS APLICAVEIS:

Comete infra?ao administrativa, nos termos da Lei n^ 14.133, de2021, o contratado que:

der causa a inexecufao parcial do contrate;a)

der causa a inexecugao total do contrato;c)

PaOERLEGISLATIVQ
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
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13.1. Na hipotese de descumprimento total ou parcial das obrigafoes contratuais assumidas pela empresa 
Licitante, ou a infringencia de preceitos legais pertinentes, a Camara Municipal de Saquarema podera, 
garantido a previa e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidadeda falta cometida.

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra?ao ou ao funcionamento 
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Declaracao emitida pelo Centro de Forma^ao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vem reciclando periodicamenteseu efetivo de vigilantes;

Autoriza^ao ou revisao de autoriza^ao para o funcionamento e exercicio das atividades 
de vigilancia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de 
Polfcia Federal, devendo ser apresentada a autorizagao para a localidade relativa a 
cada item do objeto, conforme estabelecem a Lei n® 7.102/1983, o Decreto ns 
89.056/1983, a Portaria DPJ ns 3.233/2012 e a Portaria ns 18.045/2023, a uteri zando a 
licitante a operar no ramo deseguranga no Estadodo Rio de Janeiro;

Autorizagao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministerio da 
Justiga e revisao desta, para empresas em funcionamento ha mais de urn ano, com 
validade na data da apresentagao dos documentos de habilitagao;

por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, 
demonstrando que execute ou executou contratos em atividades pertinentes e 
compati'veis com o objeto da presente contratagao.

Certidao deSeguranga, em nomeda licitante, emitido pela Super!ntendencia Regional 
no Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Pol tci a Federal, com validade na data 
da apresentagao dos documentos de habilitagao;

Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas deseguranga e medicina do 
trabalho, mediante apresentagao do registro do SEESMT (Servigo Especializado em 
Engenharia deSeguranga e Medicina do Trabalho) na DRTdo Ministerio do Trabalho;
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ensejar o retardamento da execu?ao ou da entrega do objeto da contrata;ao sem motivo justificado;d)

apresentardocumenta?ao falsa ou prestar decl ara?ao falsa durante a execu^ao do contrato;e)

praticar ato fraudulento na execuQao do contrato;f)

comportar-sede modo inidoneo ou cometer fraudedequalquer natureza;g)

praticar ato lesivo previsto no art. 5? da Lei ns 12.846, de 1® de agosto de 2013.h)

13.2. Serao aplicadas ao contratado queincorrer nas infra^oes acima descritas as seguintes san^oes:

d) Multa

(1)

Ruo Coronel Modureiro, n° SB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 2B.990-756 
Tel.; (22) 2654-9432 / www.soqoorenio.rj.leg.br

PDDERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e 
"d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi?ao de penalidade mais grave 
(art. 156, 4^ da Lei ns 14.133, de 2021):

a) Advertencia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se 
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156. §2^, da Lei ns 14.133, de 2021):

c) Declarafao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem 
a imposi^ao de penalidade mais grave (art. 156, §5^, da Lei n^ 14.133, de 2021).

13.5 Antes da aplica;ao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data desua IntimaQao (art. 157. da Lei n^ 14.133, de 2021).

moratdria de 0,5% (zero vi'rgula ci neo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, atd o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, ate o 
maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentafoo, suplementagao ou 
reposifao da garanda;

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administrafao a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecufao total do 
objeto.

13.3. A aplica?ao das san?des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obriga5ao de 
repara530 integral do dano causado ao Contratante (art. 156, ^9^, da Lei ns 14.133, de 2021)

13.4. Todas as san5oes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 
^75 da Lei nS 14.133. de 2021).
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14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA^AO:

ADEQUAQAO ORCAMENTARIA:15.

15.1 Adespesa decorrente da presente contrata?ao correr^ a conta da seguintedotagao:

Dotafao Or;ament^ria - Programa de Trabalho; 01.031.0011.2.004.000

Natureza da despesa: 3.3.90.34.01.00

Rua Coranel Madisreiro, n° 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.880-756 
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14.1 0 custo estimado total da contrata;ao e de R$ 2.120.157,00 (dois mil hoes cento evinte mil cento e cinquenta 
esete reais), conforme custos unitarios opostos natabela no item 1 deste instrumento.

13.6. Sea multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente 
devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia 
prestada ou ser^ cobrada judicialmente (art. 156, §8^, da Lei ns 14.133, de 2021).
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Saquarema^), 06 de Janeiro de 2025.

RONIVON SANTOS BARCELOS 
Mat. 1710-1
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ANEXO A TERMO DE REFERENCIA

TIPO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME

UNIFORME MASCULINO

(a serem fornecidos conforme especificacao do Termo de Referenda)

Item

R$ 1.700,00R$ 850,00Terno complete21

R$ 1.000,00R$ 250,00Camisa social42

R$ 150,00R$ 25,00Meia social (par)63

R$ 130,00R$ 65,00Gravata social24

R$ 89,0089,00Cinto social15

R$ 640,00R$ 320,00Sapato social (par)26

R$ 249,00R$ 249,00Cal(a jeans11

R$ 240,00R$ 120. ::Camisa polo28

R$ 120,00R$ 30,00Meia para tenis49

R$ 390,00R$ 390,00Tenis110

R$ 4.708,00TOTAL MAXIMO ADMITIDO
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Vaior unitario 
maximo admitido

NS de pe^as a 
serem fornecidas 

anualmente*

Descrifao do 
uniforme

Valor maximo 
admitido por 

profission a I no 
periodo



1. Terno completo em tecido de cor escura, uniforme e discreta

PALET6 MASCULINO

CALQA SOCIAL MASCULINA
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UNIFORME SOCIAL MASCULINO 
DESCRICAO DETALHADA

Confeccionado em tecido 65% poliester e 35% la sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por 
metro linear (g/ml) ate 31Ogr por metro linear (g/ml);
Frente: fechavel por 02 (dois) botoes caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho);
Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e 

ponto picado contrastando com o forro;
Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (urn) externo embutido na parte superior do lado esquerdo, com "vista" 
larga 3 cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de 
largura(L);02(dois) internes embutidos na parte superior, sendo urn embutido do lado esquerdo e outro do 
lado direito(fechavel por urn botao com aleta em forma de triangulo com caseado); e 01 (urn) menor 
interne embutido na parte inferior do lado esquerdo;
Gola itoda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro debaixo da goia;
Mangas forradas com 04(quatro) botoes em cada com caseado false; costa forrado com 02(duas) aberturas 
laterals (corte italiano), costura vertical na uniao dos traseiros;
Acabamento linha 100% poliester; botoes na cor preta: poliester, tinto massa T-24 para manga e T-32 para 
frente, 04 (quatro) furos;
Entretela: colante para refor^o de ombro;
Ombreira de algodao, feltro para baixo da gola poliester;
Etiquetagem conforme Portaria N® 118 de 11 de MarfO de 2021 do INMETRO;
0 conjunto devera ser embalado em capas de PVC,

Confeccionada em tecido 65% poliester e 35% la sarja, mescla (Paramount ou similar), modelo social reta 
com pregas em tecido identico ao do blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100% sarja de 
acetato at^ o'joelho) com saqueira;
Bolsos: com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete; 2 bolsos traseiros com caseado na



Etiquetagem conforme Portaria N5 ng de 11 de Margo de 2021 do INMETRO.

0 conjunto devera ser embalado em capas de PVC.

2. Camisa social masculina

Confeccionada em Tecido f^cil de passar, 100% de algodao, fio 50 ou superior (variagao de +/- 5%);

Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botoes (tamanho 18);

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliester; forro de bolso 50% poliester e 50% algodao ou 67% 
poliester 33% algodao na cor preta; forro de cos; entretela de cos 100% poliester; botoes (quatro) poliester 
tinto massaT-24 (quatro furos);

Taihe social com colarinho classico firmed contendo barbatanas removiveis, tipo tunel, entrelagado 
pespontado em toda a borda, com as seguintes medidas:

vertical e 1 botao cor preta em cada bolso;
Cos de 40 mm (A), com extensao retangular fechavel por gancho metalico e 1 bctSo na extensao, parte 
interna com extensao com casa, preso com 1 botao, forro montado em 2 partes com fita de borracha 
(silicone) no centro para segurar a camisa, com seis a oito passantes de acordo com o manequim; ziper em 
poliester anti-ferrugem com deslizamento pratico;
Acabamento das costuras internas em overloque; possibilidade de ajustes futures;

Pe de Gola medindo no mi'nimo 3 (tres) cm. Parte traseira da gola medindo no mi'nimo 4(quatro) cm. Ponta 
do colarinho medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando urn bico, corn dimensoes aproximadas 
de 13x15 cm(LXA);

0 primeiro botao pregado no vertice da gola, com caseado horizontal e os outros em intervalo 
equidistantes com caseados verticals;

Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3 (tres) e, tamanhos proporcionais para outras 
numeragoes;

Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (tres) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as 
bordas como para a barra;

Run Coronel Modureiro, n" BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEF 2S.SSS-75E 
Tel.: (22) 2G54-S432 / www.snqunremn.rjJBg.l3r

Zi'per de nylon 18 a 22 cm (C) trava automatica, zi'per/gancho devera ser ykk ou equivalente de material 
resistente a ferrugem;

w)
PDOER LEGISLATIVQ
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3. Gravata social vertical

Cor; escura, lisa e discreta.

4. Cinto social masculino

Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;

Cor: Preta;

Fivela metalica ajustavel e removivel, possibilitando o corte de parte do cinto caso necessite de ajustes.

Acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a costura adequada e resistencia do material;

Etiquetagem conforme Portaria ng de 11 de Mar^o de 2021 do INMETRO.

5. Meia social

Na cor preta;

Tecido: 76% algodao, 22% poliamida e 02% elastano.

Cano longo.

6. Sapato social masculino

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Manga longa com duas pregas, punhos abotoados, com cancela entretelada com urn botao (tamanho 14 
OU 16), cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda borda 
com 0,5{meio) cm e 2 (dois) botoes para ajuste de punho (tamanho 18);

Jacquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante dupio (sendo: urn passador do proprio tecido e 
uma etiqueta de marca bordada), forro liso ou trabalhado.

Proprio para uso diario, esteticamente adequado para uso com traje de passeio masculino complete, 
estilo casual, de amarrar, com cadar^o de 4 (quatro) furos, 100% couro legi'timo com acabamento

Ruo Coronel Modureiro, n° BE, Centro - Snquoremo-RJ ~ CgP z'i.SSfi-VSE 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquaremo.ri.lsg.br

Deve center na parte inferior frontal interna 2 (dois) botoes reservas; 
Cores: branca, cinza clara ou azul clara.

http://www.snquaremo.ri.lsg.br


A'

vegetalizado e pre amaciado, antiderrapante;

Em couro liso na cor Preta;

Solado de borracha em gel com tecnologia de absor^ao de impacto Proshock Z2 ou equivalente;

Colarinho espumado

'Palmilha com tecnologia antimicrobiana;

Forro suador em curcel

1. Cal;a jeans

Modelo: jeans;

Cor: azul escuro;

Composifao: 82% algodao, 16 % poliester e 2% elastano;

Forro do bolso: 60% algodao e 40% poliester;

Embalados em caixa prdpria, contendo especificagao do produto, tais como: material utilizado na 
confec?ao,numera5ao e procedencia.

UNIFORME CASUAL 
DESCRIQAO DETALHADA

Bolso; tipo americano, sendo 2 frontais com aplica?ao de bolso tipo relogio (n o bolso do lado direito) e 2 

traseiros chapados-

Rua Coronel Madureira, n° 8B, Centra - Saqunrema-RJ - CEP 2B.S3C-75B 
Tel.: (22) 2654-9432/www.snquarema.ri'.les.lir

Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U que facilite a absor^ao natural de 
transpirafao;

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - R.I

Palmilha em poliuretano recoberta portecido e confeccionada em espuma, nao deformavel, com 
sistemas de amortecimento frontal e traseiro, propria para longos per;odos de permanencia em pe 
e preven^ao de calosidades;



Braguilha: com ziper,

Cos: total, com largura minima de 45mm;

Passantes: para cinto.

2. Camisa polo

Modelo: polo;

Cor: preto, lisa (sem estampas ou bordados);

Tecido: malha piquet mista (50% algodao 50% poli^ster);

Gramatura: com peso de 180 a, 2 10 g /m2, anti-pilling com prote?ao UV 50+-

Manga: curta com punho;

Botoes: 2 (dois) ou 3 (tres), na cor da camisa.

3. Meia para tenis

Modelo: Cano alto;

Cor:ibranca;

Tecido: 88% algodao e 12% poliamida;

Indicado para tenis.

4. Tdnis

Modelo: esportivo;

Esblo: casual de cano baixo;

Cor predominante: branco, cinza es euro ou azul marinho;

Rua Coronel Modureiro, n° BE, Centro - Soquoremo-RJ - CER 2S.9SC-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.snqunreiiiQ.rj.Sag,bs
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Solado: borracha;

Palmilha: em E.V.A;

Cadarfo: na cor do tenis.

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Modureiro, n" BB, Centro - Soquorema-RJ - CgP 2B.93C-75B 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.rl.leg.br
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ANEXO B TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDSVH)(iA',

EQUIPAMENTO DE PROTE^AO INDIVIDUAL

Descrt(aoItem

R$ 350,00RS 350,00Japona11

R$ 147,00R$ 147,0011

R$ 497,00Valor estimado maximo admitido

1. Japona:

tecido de poliester com tratamento de impermeabiliza?ao;

■c u com manta de prote^ao

Run Coronel Modureiro, n° BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 2S.990-75B 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.5oquarenia.ri.leg.lsr

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL - EPI's 
DESCRICAO DETALHADA

N^ de pe^as a 
serem fornecidas 

anualmente*

Capa de seguran^a 
(chuva) com capuz

Valor unitario 
maximo admitido

Valor maximo 
admitido por 

profissional no 
periodo de 12 

meses

Japona de seguran?a confeccionada em 
manga longa; com capuz;
abertura frontal com fechamento em velcro e botao niquelado;
ajuste no pulso atraves de punho em ribana de poliester;
revestimento interno em tecido de poliester nao impermeabilizado e mactidZ 
termica de 150 g/m^ devendo apresentar urn perfeito caimento.

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - R.J
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2. Capa de Seguranfa (Chuva) com Capuz

Rua Coronel Modureira, n” 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.380 758 
Tel.: (22) 2654-3432 / www.saquarema.ri.Seg.lir

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

confeccionada em tela de poliester revestida de PVC em uma das faces; 
fechamentQ frontal atraves de quatro botoes plasticos de pressao; 
costuras por meio de solda eletronica;
na cor preta, devendo apresentar urn perfeito caimento.

http://www.saquarema.ri.Seg.lir
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ANEXO C TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - BENS DURAVEiS

(a serem fornecidos conforme especifica^ao do Termo de Referenda)

DescrifaoQuantidade >Item

R$ 9.737,00R$ 7.490,0010%10131

' 2.812,16
I

R$ 281,21R$ 216.3210%10Coldre para pistola132
R$ 89,55R$ 895,57R$ 68,8910%10Porta carregador dupio133
R$ 6.314,10R$ 6.314,10R$ 16,19100%13904

R$ 254,49 .R$ 1.292,45R$ 99,6520%5Cinto sem furos135

R$ 935,97R$ 4.679,87R$ 359,9920%5Colete Bali'stico136
R$ 476,55R$ 2.382,77R$ 183,2920%5137

R$ 450,45R$ 2.252,25R$ 173,2520%5138

R$ 18.539,32Valor estimado m^ximo admitido a ser ressarcido, considerando a depreciafgo do cQu:pamento

Pistola cal. 380, 
semi-automatica

Muni^ao para pistola 
.380, Auto Gold Expo +P

Capa sobressalente para 
o colete balistico

Lanterna holofote 25 
LEDs recarregavel

Prazo de 
vida 

util(anos)

Taxa 
anual 

de 
depreci 

agao

Valor
Unitario
Maximo 
Admitido

R$ 
97.370,00

Valor total 
maximo do 

item

Rua Coronel Modureiro, n” 88, Centra - Soquorema-RJ ~ CEP 28.S38S-7Sg 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquaremo.ri.8eg.ijr

Valor 
maximo 

anual a ser 
ressarcido,c 
onsiderando 

a 
deprecia?ao

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - R^

http://www.saquaremo.ri.8eg.ijr


TAXA AW UAL DE DEPRECIACAOPRAZO DE VIDA UTIL(anos)DESCRIQAO

1. Pistola cal. 380

10%

2. Coldre

10%

3. Porta carregador dupio

10%

4. Muni^ao para pistola .380

100%

5. Cinto sem furos

20%

6. Colete Bali'stico

20%

Pistola cal. 380, semiautom^tica, 
nova, com 2 carregadores de 15 

tiros cada.

Colete Bali'stico, modelo social, 
discrete, com prote?ao frontal, 

dorsal e lateral, com placas 
individuals, Nivel IIA, dentro das 

especificafoes NU 0101.04 ou 
superior, com fibras de aramida e

Cinto sem furos, em cordura, 
fecho em velcro com passador e 

fivelas na cor preta.

Porta carregador dupio para as 
pistolas constantes do item 1.

Muni^ao para pistola .380, 
constante do item 1, Auto Gold 

Expo +P.

Coldre para as pistolas 
constantes do item 1, 

compatfvel com cinto social.

EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVINGS 
descricao DETALHADA

Run Coronel Modureiro, n“ 88, Centro - Saquarema-RJ - CEP 28.880-758 
Tel.: (22) 26S4-9432 / wnww.saqunrema.ri.Eeg.br

10 
{referenda SRF IN RFB nS 

1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB n9 1700/2017)

1 
(referenda validade padrao de 

mercado)

5 
(referenda SRF 

IN RFB n9 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB n5 1700/2017)

PQDERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -
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1. Capa social sobressalente

20%

i

8. Lanterna Holofote

20%

I

!

POQERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - Rd

polietileno, ou com material 
semelhante, com capa 

social,conforme descrifao do 
Termo de Referenda.

Rua Coronel Modureiro, n° 88, Centra - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-7^8 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarema.rl Jeg.Ssr

5 
(referenda SRF 

IN RFB ne 1700/2017)

Lanterna Holofote 25 LEDs 
recarregavel.Bateria suporta ate 
500 vezes entre carga e recarga. 

Bivolt (110-240 volts). Luz de 
energia: 2.5W. 2 modos de luz: 9 

PCS LED OU 25 PCS LEDs. 
Acompanha alfa. Tomada AC 
Marca de referenda: Lanterna 

DP LED-736A25 LED.

5 
(referenda SRF 

IN RFB ne 1700/2017)

Capa social sobressalente para o 
colete balistico referido no item 

6.

http://www.saquarema.rl
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Proc. 0532/2024

Saquarema, 07 de Janeiro de 2025.

Ao Departamento de Pesquisa de Mercado.

Sem inais para o momento, subscrevo-me.

mini; “ado

Encaminho o presente procedimento para que seja 
feita a Pesquisa de Preqos, nos moldes do Decreto n° 1277/2024.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
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‘ Compras.gov.br

Informagoes basicas

UASG Status
Rascunho931788

Titulo; VIGILANCIA

Observances:

Valor total da pesquisa de pregos: R$ 2.120.157.0000Total de itens cotados: 1

ins cotados

Item: 1

QuantidadeUnidade de Fornecimento

13PGSTO

n

Ide 28

Relatorio de pesquisa de preco
ReLatbrio DetaLhado

Numero da Pesquisa
3/2024

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Editado por
PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA

• Medians

R$ 163089.0000

Consolidagao dos pregos cotados

: - Menor Piegd. ', , Media .

' R$ 5.274.1800 R$ 150.071,8750

I ‘ Metodo de calculo adotado; Medians

'SSS*,

Coeficiente de Varia?ao: 66,8318% 
, Desvi'o Padrao: 100,295,6935

Maipr Pre?o: R$ 388.038,0000

41A

: Descrigao do item

' 23507 - PrestaQso de servigo de vigilancia e seguranga - organics
-4'4 horsssemanaisdiurnss . '

Compras.gov.br


icomp^'DataQuantidade Unidade

Nao23/09/2024R$ 57.400.70001 POSTOI1

N’ do ItemComprado emId da Compra

1023/09/202493030505900002024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP930305Municipal

Fornecedor

ANGORA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

2 de 28

Descri^ao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de empresa 
especializada em prestagao de 
servigos continuados de limpeza e 
conservagao. manutengao predial, 
vigia. ascensorista. auxiliar de 
estacionamento e supervisor nas 
dependencias do Shopping Popular 
M^rio Ribeiro da Silveira, bem como 
os servigos de limpeza e 
conservagao, copeiragem. vigia e 
motorista em atendimento as 
necessidades da sede do Prevmoc, 
a serem executados com regime de 
dedicagao exclusive de mao de 
obrae fornecendo todos os materials.

■ '■1.

> "N° ;jlnciso'f , , Nome

INSTITUTO MUN DE PREV 
SERViDORES PUBLICOS - Compras. 
gov.br

7 ' ■ "■ ■ ......................................

Pre?o unitario



'■Quantidade , CompoePre?© unitario f DataNome Unidade-

•/
‘2 R$ 57.872.60008 POSTO

N‘ do ItemComprado emId da Compra

323/09/202493030505900002024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP930305Municipal

. ornecedor

ANCORA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

CompoeDataPre?o unitario: Unidade .ijLNome

11/09/2024 NaoR$ 47.890,00001 POSTOI3

N‘ do ItemComprado emId da Compra

211/09/20243081005900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP930810Estadual

Fornecedor

CREATIVE GROUP LTDA
CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

3 de 28

Descrigao Detalhada
Prestasao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada em prestapao de 
servipos continuados de limpeza e 
conservapao. manutenpao predial, 
vigia. ascensorista. auxiliar de 
estacionamento e supervisor nas 
dependencies do Shopping Popular 
Mario Ribeiro da Silveira, bem como 
os servipos de limpeza e 
conservapao. copeiragem. vigia e 
motorista em atendimento as 
necessidades da sede do Prevmoc. 
a serem executados com regime de 
dedicapao exclusive de mao de 
obrae fornecendo todos os materials.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada na prestapao de 
servipo. denatureza continue, 
mediante cessao de mao de obra de 
vigia desarmado para atuar na sede 
da Camara Municipal de Jardinopolis 
/SP

^[Quantidade j

23/09/2024 Nao

Descripao Detalhada
01 (urn) posto de Vigia (CBO 5174) desarmado na sede da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP. tocalizada na Prapa Cel. Joao Guimaraes. 60. 
municipio de Jardinopolis. Estado de Sao Paulo, com enfase no hall de entrada do Predio e plenario legislative, de segunda-feira a sabado. em escala de 

trabalho de 44 horas semanais. com 01 (urn) cotaborador

' N°

INSTITUTOMUN DEPREV 
SERVIDORES PUBLICOS - Compras. 
gov.br

Pn° ]jlncisoj[

ESTADO DE SAO PAULO - Compras. 
gov.br



,Comp6e^DataPre^o unitarioUnidadeNome

Nao06/09/2024R$ 44.998.00006 POSTO4

N‘ do ItemComprado emId da Compra

706/09/202439302705902272024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP393027Federal

Fornecedor
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL

Edital Compraindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra'

CompoePre^o unitario DataUnidadeQuantidadeNome

R$ 74.039.5000 04/09/2024 Nao1 POSTO5

N' do ItemComprado emId da Compra

204/09/202425300305900052024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP253003Federal

Fornecedor
ANGEL'S SEGURANCA E VIGILANCIA - EM RECUPERACAO JUDICIAL LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse 0 Edital Acesse a compra

4 de 28

Descrigao Detalhada

Vigia Noturno (44h), conforme termo de referencia.

Descrigao Detalhada
Vigilante/Fiscat do Posto - Diurno - Escala 5x2 (segunda a sexta-feira) - 44 boras semanais (08:00: as 17:48) -1 vigilante.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos de services 
de apoio administrative, motorista e 
vigia para a Superintendencia 
Regionaldo DNIT no Estado da Bahia 
e suas Unidades Locals, a serem 
executados com regime de 
dedicagaoexclusiva de mao de obra.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada na prestapao de 
servipos devigilancia patrimonial, 
armada e desarmada, com 
fornecimento de uniformes e 
materials, para oedificio sede da 
Agenda Nacional de Saude 
Suplementar - ANS. na cidade do 
Rio de Janeiro/RJ.a serem 
executados com regime de 
dedicapao exclusive de mao de 
obra, conforme condipoes, 
quantidades e exigencies 
estabelecidas no Edital e seus 
anexos.

Fn® 'jinci^r”
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE 
SUPLEMENTAR - Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA 
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

Quantidade
, , . .... ______i

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPre?© unitarioUnidadeNomeN® Inciso

Nao04/09/2024R$ 67.596,60001 POSTO6

N° do ItemComprado emId da Compra

104/09/202425300305900052024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP253003Federal

’ornecedor

ANGEL'S SEGURANCA E VIGILANCIA - EM RECUPERACAO JUDICIAL LTDA

CompraEditalI'ndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

CompoePre?o unitario DataUnidade' Quantidade! N“ Inciso Nome

19/08/2024 NaoR$ 8.728,360012 POSTO7

N" do ItemComprado emId da Compra

119/08/202413308805900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP133088Federal

Fornecedor

VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

5 de 28

Descri^ao Detalhada
Vigilante Desarmado - Diurno - Escala 5x2 (segunda a sexta-feira) - 44 horas semanais (08:00: as 17:48) -1 vigilante.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrdnico - 
Contratagao de empresa 
especializada na prestagao de 
servigos devigilancia patrimonial, 
armada e desarmada, com 
fornecimento de uniformes e 
materiais, para oedificio sede da 
Agencia Nacional de Saude 
Suplementar - ANS. na cidade do 
Rio de Janeiro/RJ.a serem 
executados com regime de 
dedicagao exclusive de mao de 
obra, conforme condigoes, 
quantidades e exigencies 
estabelecidas no Edital e seus 
anexos.

Descrigao Detalhada
Preslagao de Servigo de Supervisor de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas Semanais Diurnas

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE 
SUPLEMENTAR - Compras.gov.br

INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E 
REFORMA AGRARIA - Compras.gov.br

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrdnico - 
Contratagao de servigos de 
vigilancia desarmada. patrimonial, 
diuturnamente (pen'odos diurno e 
noturno). de forma continue, a 
serem executados com regime de 
dedicagao exclusive de mao de 
obra, com a disponibilizagao de 
trabalhadores das categories de 
vigilante e supervisor, em lote unico. 
com fornecimento de materiais, 
acessdrios adequados a execugao 
dos trabalhos, nos termos da tabela 
abaixo. conforme condigoes e 
exigencies estabelecidas no Edital e 
seus anexos.

, fouantldade ‘

Compras.gov.br
Compras.gov.br


Pre?o unitario DataUnidade, QuantidadeNome

Nao16/08/2024R$ 6.867,230048 POSTO8

N’ do ItemComprado emId da Compra

1116/08/202417013305900112024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP170133Federal

Fornecedor

CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

jCompoeiPre?o unitario DataUnidadeQuantidadeNome

NaoR$ 6.881,8900 16/08/202412 POSTOI9

N* do ItemComprado emId da Compra

1016/08/202417013305900112024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP170133Federal

Fornecedor

CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

6 de 28

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para contratapao de 
postos de vigilancia organica e 
seguranpa patrimonial, armada e 
desarmada, incluindo o 
fornecimento de todos os insumos 
(materials e equipamentos) 
necessarios a execupao do objeto. i 
serem executados com regime 
dededicapao exclusiva de mao de 
obra, nos enderepos das Unidades 
da Receita Federal constantes do 
Anexo l-A do Edital.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para contratapao de 
postos de vigilancia organica e 
seguranpa patrimonial, armada e 
desarmada. incluindo o 
fornecimento de todos os insumos 
(materials e equipamentos) 
necessarios a execupao do objeto. a 
serem executados com regime 
dededicapao exclusiva de mao de 
obra. nos enderepos das Unidades 
da Receita Federal constantes do 
Anexo l-A do Edital.

., . f-------- ---
Compoe

Descripao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. Vigilante jornada 44h semanais diurno desarmado lider.

Descricao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. Vigilante jornada 44h semanais diurno armado e com 
intrajornada.

i N° l[lnciso]E2^

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br



CompoeUnidade

R$ 6.262.6700 16/08/202412 POSTO10 I

N* do ItemComprado emId da Compra

9. 16/08/202417013305900112024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP170133Federal

Fornecedor
CLA VIGILANCiA PRIVADA LTDA

CompraEditalidice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

Quantidade jCompoeDataUnidadeNome

16/08/2024 NaoR$ 6.256.5300480 POSTOI11

N' do ItemComprado emId da Compra

816/08/202417013305900112024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP170133Federal

Fornecedor
CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

7 de 28

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para contratapao de 
postos de vigilancia organica e 
seguranpa patrimonial, armada e 
desarmada. incluindo o 
fornecimento de todos os insumos 
(materials e equipamentos) 
necessaries a execupao do objeto. a 
serem executados com regime 
dededicapao exclusiva de mao de 
obra. nos enderepos das Unidades 
da Receita Federal constantes do 
Anexo l-A do Edital.

Nao

.i Pre?o unitario Data

Descri^ao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. Vigilante jornada 44h semanais diurno armado.

Objeto da Compra i
Objeto: Pregao Eletronico - Regis'tro 
de Prepos para contratapao de 
postos de vigilancia organica e 
seguranpa patrimonial, armada e 
desarmada. incluindo o 
fornecimento de todos os insumos 
(materials e equipamentos) 
'necessaries a execupao do objeto. a 
serem executados com regime 
dededicapao exclusiva de mao de 
obra. nos enderepos das Unidades 
da Receita Federal constantes do 
Anexo l-A do Edital.

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. Vigilante jornada 44h semanais diurno desarmado.

I-------- - ----------
! N” Inciso

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br

Prego unitario

-r--- • • - - -

. N“ Inciso Norne ^Quantidade?

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 
gov.br



CompoeDataUnidadeQuantidadeNome
14/08/2024 Nao38 POSTOJUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br12 I

Objeto da CompraN' do ItemComprado emId da Compra

514/08/20247001505900192024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP70015Federal

Fornecedor
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

DataQuantidade UnidadeNome

12 POSTO

Objeto da CompraN* do ItemComprado emId da Compra

314/08/20247001505900192024

ModalidadeUASG FormaEsfera
SISPP Pregao70015Federal

Fornecedor
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Compraindice e Valor EditalAta
Acesse a compraAcesse o Edital

8 de 28

Pre^o unitario

R$ 5.859,9800

Prego unitario

R$ 296.000.0000

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada em servipos de 
vigilancia.

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada em servipos de 
vigilancia.

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. 38 (trinta e oito) postos de vigilancia desarmada. envolvendo 
envolvendo 01 (urn) vigilante por posto em regime 5x2, de segunda-feira a sexta-feira para as zonas eleitorais que nao dispoem do servipo permanente, 
conforme edital e seus anexos.

{ N° jfinciso ; _

13 I JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov,br

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas, 12 (doze) postos de vigilancia desarmada, envolvendo 01 (urn) 
vigilante por posto em regime 5x2, de segunda a sexta-feira nos seguintes Cartorios Eleitorais: 1= Z.E., 24’ Z.E„ 26’ Z.E., 32’ Z,E., 34’ Z,E., 47’ Z.E., 52’ Z.' 
53’ Z,E„ 54’ Z,E„ 55’ Z,E., 57’ Z,E, e 59’ Z,E, conforme edital e seus anexos.

i N“ Jlncisoj

iCompf '

14/08/2024 Sim

Compras.gov.br


CompoeDataUnidadeNome

R$ 26.0000 12/08/20242500 POSTO14

N‘ do ItemComprado emId da Compra

112/08/202498750305900312024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP987503Municipal

Fornecedor

PRADA SEGURANCA PRIVADA LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

DataNome

N’ do ItemComprado emId da Compra

108/08/202492898705900022024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP928987Estadual

Fornecedor

JUST SEG - SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTDA.

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

9 de 28

Prego unitario

R$ 268.870.0000

Descrigao Detalhada
Prestagao de servigo de vigilancia e seguranga - organica -44 horas semanaisdiurnas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de empresa 
especializada na prestagao. de 
forma continue, dos servigos de 
vigilancia pessoal/patrimonial 
desarmada. diurna. com a inclusao 
do fornecimento dos equipamentos 
necessaries para atender as 
demandas da Camara Municipal de 
TelemacoBorba PR., nos termos e 
condigoes constantesno Edital e 
seus anexos. Total de horas 
estimadas por mes: 120 horas.

JL.l

Nao

Objeto da Compra y

Objeto; Pregao Eletronico - Registro 
de Pregos. por um periodo de 1 ano. 
podendo ser prorrogado por igual 
periodo, para future e eventual 
Contratagao de Empresa 
Especializada na Prestagao de 
Servigos de Seguranga. para 
Eventos das Secretaries Municipals 
do Municipio de Chopinzinho.

^OuantidadeY

Descrigao Detalhada
ontratagao de empresa de seguranga desarmada para eventos das secretaries municipals pelo periodo de 12 (doze) meses. conforme piano de 

aplicagao. A seguranga devera ser desarmada. disponibilizando homens/mulheres devidamente uniformizados ' ' -------■--> i-

'! Prego unitario *[

(" N»” [incisoi' Nome  Quantidade

15 I ESTADODOPARANA-Compras.gov.br 1 POSTO

Compoe

08/08/2024 Sim

; e instruidos para os cuidados de 
relacionamento com o publico, bem como suporte de apoio tatico de emergencia para revistas e seguranga preventive dentro dos locals dos eventos.

, N® ^jnciso

PREFEITURA DE CHOPINZINHO - PR - 
Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


ICompoeDataPrego unitarioUnidadeNome Quantidade

05/08/2024 SimR$ 170.219.00001 POSTO16

N‘ do ItemComprado emId da Compra

605/08/202432310205900082024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP323102Federal

Fornecedor

ALA SEGURANCA LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

Compoe'DataPrego unitarioUnidadeQuantidade

05/08/2024 SimR$ 167.861.00001 POSTO17

N‘ do ItemComprado emId da Compra

505/08/202432310205900082024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP323102■ Federal

Fornecedor

ALA SEGURANCA LTDA
CompraEditalindice e Valor Ata

Acesse o Edital Acesse a compra

10 de 28

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos 
continuados de vigilancia armada 
para atender as necessidades da 
Gerencia da ANM no Estado de 
Minas Gerais - GER-MG. a serem 
executados com regime de 
dedicapao exclusive de mao de obra

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos 
continuados de vigilancia armada 
para atender as necessidades da 
Gerencia da ANM no Estado de 
Minas Gerais - GER-MG. a serem 
executados com regime de 
dedicapao exclusive de mao de obra

[NfjilncisoJs __ ____

Descrigao Detalhada
Prestapao de servipos de vigilancia armada diurna (44 horas semanais -1 posto -1 vigilante), em Popos de Caldas/MG. conforme Termo de Referencia. ,

Descrigao Detalhada
Prestapao de servipos de vigilancia armada diurna (44 horas semanais -1 posto -1 vigilante), em Patos de Minas/MG, conforme Termo de Referencia.

Nome

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
- Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPrego unitarioUnidadeQuantidadeNome

Sim05/08/2024R$ 168.922.00001 POSTO18

N° do ItemComprado emId da Compra

405/08/202432310205900082024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP323102Federal

Fornecedor

ALA SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

Quantidade: CompoePrego unitario DataUnidadeNome

SimR$ 181.652,0000 05/08/20241 POSTO19

N’ do ItemComprado emId da Compra

305/08/202432310205900082024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP323102Federal

. ornecedor

ALA SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

11 de 28

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos 
continuados de vigilancia armada 
para atender as necessidades da 
Gerencia da ANM no Estado de 
Minas Gerais - GER-MG, a serem 
executados com regime de 
dedicapao exclusiva de mao de obra

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos 
continuados de vigilancia armada 
para atender as necessidades da 
Gerencia da ANM no Estado de 
Minas Gerais - GER-MG. a serem 
executados com regime de 
dedicapao exclusiva de mao de obra

Descrigao Detalhada
Prestapao de servipos de vigilancia armada diurna (44 boras semanais -1 posto -1 vigilante), em Belo Horizonte, conforme Termo de Referenda.

Descrigao Detalhada
°restapao de servipos de vigilancia armada diurna (44 boras semanais - 1 posto - 1 vigilante), em Governador Valadares/MG, conforme Termo de 

eferencia.

N° Inciso ;
AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

■ N” ' Inciso

AGENCIA NACIONAL DE MINERAQAO
- Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


Compoe:DataPre?o unitarioUnidadeQuantidadeNome

25/07/2024 NaoR$ 379.930,00001 POSTO20

N’ do ItemComprado emId da Compra

215814105900062024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP158141Federal

Fornecedor

CompraEditalAta
Acesse o Edital Acesse a compra

[Compoe.DataPre?o unitarioUnidadeQuantidadeNome

25/07/2024 SimR$ 388.038.00001 POSTO21 I

N- do ItemComprado emId da Compra

125/07/202415814105900062024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP158141Federal

Fornecedor

EditalAta
Acesse o Edital

12 de 28

ARSENAL - SEGURANCA PRIVADA LTDA 

indice e Valor

ARSENAL - SEGURANCA PRIVADA LTDA 

indice e Valor

Compra

Acesse a compra

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contrataoao de servipos de natureza 
continue de vigilancia patrimonial e 
de seguranga eletronica, mediante o 
fornecimento de postos efetivos de 
vigilancia desarmada 12x36 diurno e 
noturno. de vigilante 44hsemanais 
diurno e noturno e de servigo de 
portaria, a serem executados com 
regime de dedicagao exclusive de 
mao de obra, nos termos do edital e 
seus anexos.

Descrigao Detalhada
Prestagao de servigo de vigilancia e seguranga organica - 44 boras semanais diurnas/noturno - segunda-feira a sexta-feira. Quantidade total de 1 posto 
com 2 vigilantes. Valor total de 1 posto por 60 meses.

Objeto da Compra .

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos de natureza 
continue de vigilancia patrimonial e 
de seguranga eletronica, mediante o 
fornecimento de postos efetivos de 
vigilancia desarmada 12x36 diurno e 
noturno, de vigilante 44hsemanais 
diurno e noturno e de servigo de 
portaria, a serem executados com 
regime de dedicagao exclusive de 
mao de obra, nos termos do edital e 
seus anexos.

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC. DO 
RS - Compras.gov.br

Descrigao Detalhada
Prestagao de servigo de vigilancia e seguranga organica - 44 boras semanais diurnas - segunda-feira a sexta-feira. Quantidade total de 1 posto com 2 
vigilantes. Valor total de 1 posto por 60 meses.

[inc iso] Q

INST.FED.de EDUC..CIENC.E TEC. DO
RS - Compras.gov.br

INST.FED.DE
Compras.gov.br
INST.FED.de
Compras.gov.br


Unida^”-’ IcompoeNome 

25/07/2024 SimR$ 52.819.80001 POSTO22

N' do ItemComprado emId da Compra

125/07/202420012205900022024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP200122’ederal

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

13 de 28

Fornecedor
PLENITUDE SEGURANCA PRIVADA LTDA. ’

Descrigao Detalhada
Vigilancia Armada, 44 horas semanais. de segunda a sexta na Sede da Superintendencia em Joao Pessoa-PB

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - 
Contrata?ao de empresa 
especiatizada na prestajao de 
servipos devigilancia patrimonial 
armada, com o fornecimento de 
toda a mao de obra. equipamentos 
de seguranqa pertinentes a 
atividade. EPls e demais ferramentas 
necessaries a execuqao dos 
serviqos. a serem prestados na Sede 
e Delegacies da Superintendencia 
da Policia Rodoviaria Federal na 
Paraiba, conforme as demandas 
identificadas, condipoes, 
quantidades, exigencies e 
estimativas, estabelecidas no Edital 
e seus anexos.

/J^uanti^d^[2\,--------------
j N° tlncisoji

- DEPARTAMENTO DE POLICIA
I RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras,

gov.br

Prego unitario (FT bat A



^ompoeI . Prego unitario DataUnidadeNome

Sim24/07/2024R$ 125.237,00003 POSTOI23

N' do ItemComprado emId da Compra

124/07/202445368705900022024 .

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP453687Estadual

Fornecedor

FORCA TATICA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Edital CompraIndice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

CompoePrego unitario DataUnidadeQuantidadeNome

NaoR$ 95.000,0000 23/07/20241 POSTO24

N’ do ItemComprado emId da Compra

423/07/202492963005900042024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP929630Municipal

Fornecedor

AGATA VIGILANCIA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

14 de 28

Descrigao Detalhada
Prestacao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 44 Horas SemanaisDiurnas, conforme descritivo no Termo de Referencia.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de empresa 
especializada na prestagao, de 
forma continue, dos servigos de 
vigilancia e seguranga patrimonial 
armada e desarmada. diurna e 
noturna, com o fornecimento de 
toda a mao de obra, equipamentos 
de seguranga pertinentes a 
atividade. EPls e demais ferramentas 
necessaries a execugao dos servigos 
nas dependencies da Secretaria de 
Estado da Justiga SEJUS, bem como 
em outros imoveis, localizados na 
Regiao Metropolitana da Grande 
Vitdria/ES,

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de empresa 
especializada na prestagao de 
servigos continues de vigilancia 
desarmada e seguranga patrimonial 
para a Camara Municipal de 
DivindpolisiMG).

Descrigao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Fno j[inci^[ _
CAMARA MUNICIPAL DE DIVIN6P0LIS
- Compras,gov.br

rN£]^nci^|  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIQA 
/ES - Compras,gov,br

Quantidade
■I.. .



Data ■ CompoeNome 

Nao23/07/2024R$ 47.900,800025 2 POSTO
- Compras.gov.br

N‘ do ItemComprado emId da Compra

323/07/202492963005900042024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP929630Municipal

Fornecedor

AGATAVIGI LANCIA LTDA
CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

;Comp6ePrego unitario DataUnidadeNome

22/07/2024 NaoR$ 6.000,000012 POSTOI26

N° do ItemComprado emId da Compra

722/07/202417010605900042024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP170106Federal

Fornecedor

riLO SEGURANCA LTDA
CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

15 de 28

Objeto da Compra

Objeto; Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada na prestapao de 
servipos continues de vigilancia 
desarmada e seguranpa patrimonial 
para a Camara Municipal de 
DivinopotislMG).

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM 
SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para eventual 
Contratapao de Prestapao de 
Servipo de Vigilancia Humana 
Oslensiva. Preventivae Armada para 
os orgaos do MGI/SRA/MS.CGU-R 
/MS. ABIN/MS.SPU/MS. SEMS/MS. 
PSFN/MS e IBAMA/MS.

^fouantidade^L

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

j^N° [Tnciso ! -

I ■ • CAMARA MUNICIPAL DE DIVIN6POLIS

r---------------------7
[^N® jlncisoi

Unidade jj Prego unitario '■ I

Compras.gov.br
Compras.gov.br


DataPre^o unitarioUnidadeQuantidadeNome

22/07/2024 NaoR$ 5.235.59002 POSTO27 I

N‘ do ItemComprado emId da Compra

322/07/202420009105000052023

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP200091Federal

Fornecedor

PROACAO SEGURANCA PRIVADA LTDA

Compraindice e Valor EditalAta
Acesse o Edital Acesse a compra

Pre^o unitario Data [Compoe!Quantidade UnidadeNome

R$ 29.999.700.0000 19/07/2024 Nao1 POSTO28 I

N" do ItemComprado emId da Compra

19/07/2024 14000305900122024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP40003Federal

Fornecedor
VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

16 de 28

Descri^ao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas. de segunda a sexta-feira. para a Sede da PRT 6’ Regiao.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao servipos continues de 
Vigilancia Patrimonial Armada.a 
serem execulados em regime de 
dedicapao exclusiva de mao de 
obra. com prestapao dos servipos 
nas unidades do Ministerio Publico 
do Trabalho no Estado de 
Pernambuco, localizadas nos 
municipios de Recife (Sede da PRT 
6’ Regiao). Caruaru (PTM Caruaru) e 
Petrolina (PTM Petrolina).

Descrigao Detalhada
Contratapao de servipos de apoio administrative na area de vigilancia armada e desarmada. por meio de postos de trabalho. observadas as condipoes e 
especificapoes estabelecidas nos Anexos I. II e III do Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos de apoio 
administrativo na area de vigilancia 
armada e desarmada. por meio de 
postos detrabalho. observadas as 
condipoes e especificapoes 
estabelecidas nos Anexos I. II e III do 
Edital

I'compoej■' NA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - 
Compras.gov.br

j N^ ‘Slncis^[
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPrego unitarioQuantidade UnidadeNomeN° Inciso

Nao19/07/2024R$ 47.448.20001 POSTO29

Objeto da CompraN'do Item-Comprado emId da Compra

219/07/202442303406900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
DispensaSISPP423034Federal

Fornecedor
PREVIX ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compra

CompoeDataPrego unitarioUnidadeQuantidadeNome

NaoR$ 50.660.0000 19/07/20243 POSTO30

Objeto da CompraN° do ItemComprado emId da Compra

119/07/202442303406900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
DispensaSISPP423034Federal

Fornecedor

PREVIX ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compra

17 de 28

Objeto: Prestapao de servipos 
continuados de vigia com dedicapao 
exclusive de mao de obra e 
fornecimento de materiais. para 
atender as necessidades das 
Unidades Museologicas do Institute 
Brasileiro de Museus/lbram 
vinculadas ao ER-MGES no estado 
de Minas Gerais, a saber: Museu do 
Diamante - MD e Museu Regional 
Casa dos Ottoni - MRCO

Jescrigao Detalhada
Vigia (CBO 5174-20) para o Museu Regional Casa dos Ottoni/MRCO. enderepo: Prapa Cristiano Ottoni. n' 72. Praia, Serro-MG.

Descrigao Detalhada
Vigia (CBO 5174-20) para o Museu do Diamante/MD. enderepo: Prapa Lobo de Mesquita. 266. Centro. Diamantina/MG.

Objeto: Prestapao de servipos 
continuados de vigia com dedicapao 
exclusive de mao de obra e 
fornecimento de materiais. para 
atender as necessidades das 
Unidades Museologicas do Institute 
Brasileiro de Museus/lbram 
vinculadas ao ER-MGES no estado 
de Minas Gerais, a saber: Museu do 
Diamante - MD e Museu Regional 
Casa dos Ottoni - MRCO

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - 
Compras.gov.br

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - 
Compras.gov.br

i N° Inciso

Compras.gov.br
Compras.gov.br


iCompoeDataPrego unitarioUnidadeQuantidadeNome

SimR$ 72.000.0000 17/07/20241 POSTO31

N‘ do ItemComprado emId da Compra

817/07/202411010205900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP110102Federal

Fornecedor

FRONT SERVICO DE SEGURANCA LTDA

Edital CompraIndice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

CompoePrego unitario DataUnidadeQuantidadeNome

R$ 71.800.0000 17/07/2024 Sim1 POSTO32 I

N* do ItemComprado emId da Compra

717/07/202411010205900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP110102Federal

Fornecedor

FRONT SERVICO DE SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

18 de 28

Descrigao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Descrigao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos 
continuados de vigilancia e 
seguranga organica. desarmada. 
com fornecimento de uniformes, 
materials e equipamentos 
necessaries a execugao dos 
servigos. em regime de dedicagao 
exclusive de mao de obra. para 
atender as necessidades das 
unidades circunscritas a 
SuperintendenciaRegional de 
Administragao na 2“Regiao. 
conforme condigoes e exigencies 
estabetecidas no Edital e seus 
anexos.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos 
continuados de vigilancia e 
seguranga organica. desarmada. 
com fornecimento de uniformes, 
materials e equipamentos 
necessaries a execugao dos 
servigos. em regime de dedicagao 
exclusive de mao de obra. para 
atender as necessidades das 
unidades circunscritas a 
SuperintendenciaRegional de 
Administragao na 2''Regiao. 
conforme condigoes e exigencias 
estabetecidas no Edital e seus 
anexos.

L n° j[lncisojL

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

I N^J‘lncisoj[____

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPrego unitarioUnidadeQuantidadeNome

17/07/2024R$ 73.000.00001 POSTO33

N* do ItemComprado etnId da Compra

617/07/202411010205900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP110102Federal

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

19 de 28

.-ornecedor
FRONT SERVICO DE SEGURANCA LTDA

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrdnico - 
Contratagao de servigos 
continuados de vigilancia e 
seguranga organica. desarmada. 
com fornecimento de uniformes, 
materiais e equipamentos 
necessaries a execugao dos 
servigos. em regime de dedicagao 
exclusive de mao de obra. para 
atender as necessidades das 
unidades circunscritas a 
SuperintendenciaRegional de 
Administragao na 2“Regiao. 
conforme condigoes e exigencies 
estabelecidas no Edital e seus 
anexos.

Nao

•^^6
i N° 'hneiso f

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

Compras.gov.br


CompoeDataPre?o unitarioUnidadeQuantidadeNome

17/07/2024 Nao,:R$ 70.000.00002 POSTO34 I

N‘ do ItemComprado emId da Compra

317/07/202411010205900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP110102Federal

Fornecedor

FRONT SERVICO DE SEGURANCA LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

Compoe^DataPre?o unitarioUnidadeQuantidadeNome

NaoR$ 36.000.0000 17/07/20246 POSTO35

N" do ItemComprado emId da Compra

117/07/202411010205900032024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP110102Federal

Fornecedor

FRONT SERVICO DE SEGURANCA LTDA
CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

20 de 28

Descri^ao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Descri^ao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas Semanais Diurnas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos 
continuados de vigilancia e 
seguranga organica. desarmada. 
com fornecimento de uniformes, 
materials e equipameritos 
necessaries a execugao dos 
servigos. em regime de dedicagao 
exclusiva de mao de obra. para 
atender as necessidades das 
unidades circunscritas a 
SuperintendenciaRegional de 
Administragao na 2=Regiao. 
conforme condigoes e exigencies 
estabelecidas no Edital e seus 
anexos.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratagao de servigos 
continuados de vigilancia e 
seguranga organica, desarmada. 
com fornecimento de uniformes, 
materials e equipamentos 
necessaries a execugao dos 
servigos. em regime de dedicagao 
exclusiva de mao de obra. para 
atender as necessidades das 
unidades circunscritas a 
SuperintendenciaRegional de 
Administragao na 2®Regiao. 
conforme condigoes e exigencies 
estabelecidas no Edital e seus 
anexos.

j N° jfincisO'f"
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

[ N° ]^lnciso^r
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU - 
Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataNome

SimR$ 162.583.0000 15/07/20242 POSTOI36

Objeto da CompraN’ do ItemComprado emId da Compra

215/07/20249011705900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP90117stadual

Fornecedor
HATSAN PATRIMONIAL LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse 0 Edital

Quantidade; ;Comp6eUnidade DataNome

Nao10/07/2024R$ 73.275,00 001 POSTO37 I

N' do ItemComprado emId da Compra

110/07/202492502105900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP925021Estadual

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

21 de 28

Fornecedor
STRONGER SEGURANCA & VIGILANCIA PRIVADA LTDA

Descrigao Detalhada
Prestapao de Service de Vigilancia e Seguranca - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Objeto; Pregao Eletronico - 
Contratacao de uma empresa 
especializada em prestapao de 
servipos de vigilancia e seguranpa 
patrimonial com a finalidade de 
exercer preventivamente a 
protepaodo patrimonio e das 
pessoas que se encontram nos 
limites da localidade a ser vigiada. 
com a efetiva cobertura dos postos 
relacionados para as dependencies 
do Departamento Regional de 
Saude DRS XI. sito a Av.CeUose 
Soares Marcondes. 2357- Vila 
Roberto, Presidente Prudente/SP e 
o Ambulatorio de Saude Mental, sito 
a

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada na prestapao de 
servipos, de natureza continuada, de 
guarda e vigilancia, armada e 
desarmada, para atender a 
Secretaria de Estado de Gestao e 
Recursos Humanos SEGER.

Qj^ilnciso

SEC DE ESTADO DE GESTaO E 
RECURSOS HUMANOS-ES - Compras. 
gov.br

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

Descri^ao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

!i Pre?o unitario’ N° ilnciso:

'^uantidadei Unidade Pre?o unitario

Compras.gov.br


DataQuantidade UnidadeNome
2 POSTO

N' do ItemComprado emId da Compra

409/07/20249000405900082024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP90004Federal

Fornecedor

CRIATIVA SERVICE GROUP LTDA

Edital Compraindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

li DataUnidadeNome

RS 5.900,0000 25/06/2024 Nao12 POSTO39

N’ do ItemComprado emId da Compra

37305705900022024 325/06/2024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP373057Federal

Fornecedor
RIOFORTE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

22 de 28

Pre^o unitario

RS 163.595,0000

Descrigao Detalhada
Vigilancia patrimonial, desarmada. escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (urn) vigilante.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos de empresa 
especializada para a prestapao dos 
servipos de vigilancia armada e 
portaria.a serem executados de 
forma continuada e com regime de 
dedicapao exclusiva de mao de 
obra. com carga horaria de 44 horas 
semanais e escala 12X36 horas, 
incluindo o fornecimento de 
materials e equipamentos 
necessaries a execupao dos 
servipos, nos termos da tabela 1.1 do 
termo de referenda, conforme 
condipoes e exigencies 
estabelecidas

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos de 
vigilancia patrimonial armada e 
desarmada, diurna e noturna, em 
regime de dedicapao exclusiva de 
mao de obra

■'•■'-‘r • ■■ ■ ’---if'

Quantidade

Descrigao Detalhada
Agente de Portaria com Jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. diurnas de segunda a sabado. (com repouso intrajornada de 1:00 
hora).

Pre?o uniUrio

38 I JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

■Compoe

Compoe,

09/07/2024 Sim

fN^iIncisoj^

INSTIT. NAC. DE COLONI2ACAO E 
REFORMA AGRARIA - Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


Quantidade'\ DataNome '

N’ do ItemComprado emId da Compra

1821/06/202492648405900152024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
NORTH SEGURANCA LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

DataUnidade !Nome 

N* do ItemComprado emId da Compra

1521/06/202492648405900152024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
NORTH SEGURANCA LTDA

CompraEditalIndice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

23 de 28

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para futuras contratapoes 
de empresa para prestapao de 
servipos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicapaoexclusiva de 
mao de obra. compreendendo 
equipamentos. EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
da tabela abaixo, de acordo com 
osquantitativos, especificapoes e as 
condipoes previstas neste Termo de 
Referenda.

Prego unitario
R$ 6.123.000010 POSTO

Objeto da Compra
Objeto; Pregao Eletronico - R 
de Prepos para futuras contratapoes 
de empresa para prestapao de 
servipos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicapaoexclusiva de 
mao de obra. compreendendo 
equipamentos. EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
da tabela abaixo, de acordo com 
osquantitativos. especificapoes e as 
condipoes previstas neste Termo de 
Referenda.

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 06 (Sertao

Crateus e Inhamuns)

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 05 (Macipo 

Baturite, Sertao Central, Sertao Caninde)

 
Prego unitario

R$ 6.008,0200

hnciso
40 I ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br

fhici  ̂I ~ Nome j^uantidadej [

41 I ESTADODOCEARA-Compras.gov.br 15 POSTO

------'.r ;
ijCompoe

21/06/2024 Sim

Compoe
21/06/2024 Nao

Compras.gov.br
Compras.gov.br


DataUnidadeQuantidadeNome
20 POSTO

N” do ItemComprado emId da Compra

1221/06/202492648405900152024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
THOMPSON SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

DataUnidade1 QuantidadeNome
15 POSTO

N' do ItemComprado emId da Compra

921/06/202492648405900152024

ModalidadeUASG FormaEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
NORTH SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse.o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

24 de 28

Pre?o unitario
RS 5.274.1800

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Pregos para futures contratagdes 
de empresa para prestagao de 
servigos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicagaoexclusiva de 
mao de obra, compreendendo 
equipamentos, EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
de tabela abeixo, de ecordo com 
osquantitativos, especificagoes e as 
condigoes previstas neste Termo de 
Referenda.

Objeto da Compra
Objeto; Pregao Eletronico - Registro 
de Pregos para futures contretagoes 
de empresa para prestagao de 
servigos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicagaoexclusiva de 
mao de obra, compreendendo 
equipamentos, EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
da tabela abaixo, de acordo com 
osquantitativos. especificagoes e as 
condigoes previstas neste Termo de 
Referenda.

JI Pre?o unitario ,■
R$ 5.869,2700

Descri^ao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 04 Litoral 
Norte, litoral oeste/vale do Guru, Serra da Ibiapaba, Sertao SobraD

Descrigao Detalhada
Prestagao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 03 Litoral
Leste e Vale do Jaguaribe)

43 I ESTADO DO CEARA - Compras,gov,br

[__
42 I ESTADO DO CEARA - Compras,gov.br

.Compoe
21/06/2024 Nao

Compoe

21/06/2024 Sim



DataNome

N* do ItemComprado emId da Compra

621/06/202492648405900152024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
NORTH SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

Compoe'DataQuantidade UnidadeNome
Nao21/06/202425 POSTO

N' do ItemComprado emId da Compra

321/06/202492648405900152024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP926484Estadual

Fornecedor
NORTH SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

25 de 28

Pre?o unitario
R$ 5.446.0300

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Regi 
de Prepos para futures contratapoes 
de empresa para prestapao de 
servipos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicapaoexclusiva de 
mao de obra. compreendendo 
equipamentos. EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
da tabela abaixo, de acordo com 
osquantitativos, especificapoes e as 
condipoes previstas neste Termo de 
Referenda.

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Registro 
de Prepos para futures contratapoes 
de empresa para prestapao de 
servipos continuados de vigilancia 
armada, a serem executados em 
regime de dedicapaoexclusiva de 
mao de obra. compreendendo 
equipamentos, EPls e todas as 
ferramentas necessaries, nos termos 
da tabela abaixo. de acordo com 
osquantitativos, especificapoes e as 
condipoes previstas neste Termo de 
Referenda.

Descrigao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Segufanpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 02 Grande

Fortaleza)

JL Pre?o unitario

R$ 5.172.9100

” Nome _____ ii^ntidadelF.^< Unidade

44 I ESTADODOCEARA-Compras.gov.br 25 POSTO

[ N° Inciso
45 I ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br

.Compoe

21/06/2024 Nao

Descripao Detalhada
Prestapao de Servipo de Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas (Vigilancia Armada 44h semanais (seg a sex) - (Regiao 01 Cariri e

Centro Sul)

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPre?© unitarioUnidadeQuantidadeNome

Nao12/06/2024R$ 5.098.700012 POSTO46

N’ do ItemComprado emId da Compra

512/06/202415831705900022024

ModalidadeUASG FormaEsfera
PregaoSISRP158317Federal

Fornecedor

COMPACTA SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

Pre^o unitario DataUnidadeQuantidadeNome .‘I
R$ 100.271,00001 POSTO

Objeto da CompraN' do ItemComprado emId da Compra

310/06/20246002105900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP60021Federal

Fornecedor
BELEM RIO SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse o Edital Acesse a compra

26 de 28

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de empresa 
especializada para prestapao, de 
forma continua, de vigilancia armada 
e vigilancia desarmada. com a 
dedicapao exclusiva de mao de obra, 
para sede da Auditoria da 12’ CJM. 
compreendendo o fornecimento de 
todo material de consume 
necessario, assim como dos 
equipamentos adequados a 
execupao dos trabalhos.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratapao de servipos de 
Vigilancia Organica Patrimonial 
Desarmada. a serem executados 
com regime de dedicapao exclusiva 
de mao de obra. para os campi 
Sobral, Ubajara, Umirim, Jaguaribe e 
Tabuleiro do Norte, do Institute 
Federal do Ceara - IFCE.

Descrigao Detalhada
Vigilancia DESARMADA diurna de 44h de Segunda-Feira a Sexta-feira.

Descripao Detalhada
Prestapao de servipo de vigilancia e seguranpa - organica -44 boras semanaisdiurnas para o IFCE Umirim. Posto vigilancia 12/36 - Prestapao d 
Servipode Vigilancia e Seguranpa - Organica -44 Horas/Semanais

I N° ^ilnciso'^__._

INST.FED.de EDUC..CIENC.E TEC.DO 
CEARA - Compras.gov.br

I N° {[incisojf

47 I JUSTICA MILITAR - Compras.gov.br

iCompee;

10/06/2024 Sim

INST.FED.de
Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataNome

Nao06/06/2024R$ 3.559.000,00001 POSTO48 I

N* do ItemComprado emId da Compra

106/06/202410280105900012024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISPP102801Estadual

Fornecedor

PROVISION SEGURANCA LTDA

CompraEditalindice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o Edital

CompoeDataPrego unitario jiUnidadeNome 

05/06/2024 NaoR$ 5.632.800024 POSTO49 I

N‘ do ItemComprado emId da Compra

1005/06/202415404405900172024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP154044Federal

Fornecedor
TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CompraEditalidice e Valor Ata
Acesse a compraAcesse o EditalAcesse a Ata

27 de 28

Descrigao Detalhada
Vigilancia Ostensiva DESARMADA 44 (quarenta e quatro) boras semanais DIURNAS. envolvendo 1 (um) vigilante.

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - 
Contratacao de prestacao de 
servigos de vigilancia patrimonial, 
para garantir a incolumidade fisica 
das pessoase a integridade do 
patrimonio pertencente a 
Universidade Federal do Acre em 
todos os seus Campis e espacos 
externos ocupados em 
atividadesinstitucionais.

^^0

jQuantidadeJ

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ACRE - Compras.gov.br

^ojilnciso-

Objeto da Compra J
Objeto; Pregao Eletronico - Service 
de vigilancia patrimonial desarmada 
e armada

Descrigao Detalhada
Prestacao de Service de Vigilancia e Seguranga - Organica -44 Horas SemanaisDiurnas

Quantidade!; Unidade Prego unitarior^jneiso?
• ■ . ESP-JUNTA TEC DO EST DESAO

PAULO-JUCES - Compras.gov.br

Compras.gov.br
Compras.gov.br


CompoeDataPrego unitarioUnidadeQuantidade

05/06/2024 NaoR$ 13.367.300060 POSTOI50

N’ do ItemComprado emId da Compra

605/06/202415404405900172024

ModalidadeFormaUASGEsfera
PregaoSISRP154044Federal

Fornecedor

Edital CompraAta
Acesse o Edital Acesse a compraAcesse a Ata

Relatorio emitido em 08/01/202510:16

A

28 de 28

Legenda;
A Compra ou item com evento alterapao de situapao apos homologapao.
i Compra ou item sofreu atualizapao apos homologapao.

TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Indice e Valor

Descrigao Detalhada
Vigilancia MOTORIZADA ARMADA 12 (doze) boras NOTURNAS, de segunda feira a domingo, em escalas envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 1 
(doze) X 36 (trinta e seis) boras.

Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico * 
Contratapao de prestapao de 
servipos de vigilancia patrimonial, 
para garantir a incolumidade fisica 
das pessoase a integridade do 
patrimonio pertencente a 
Universidade Federal do Acre em 
todos os seus Campis e espapos 
externos ocupados em 
atividadesinstitucionais.

,-------------- -- -----------------.f-

I N° J|^ciso,[
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ACRE - Compras.gov.br

\ --------
Nome

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME ri° 65. de 7 de julho de 2021):
- Media: corresponde a soma dos valores das amostras que compoem a pesquisa, dividida pelo niimero de amostras que 
compoem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendencia central das amostras que compoem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de 
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou tambem conhecido como a raiz quadrada do valor medio entre (X-p)^. 
onde p representa a media aritmetica dos valores que compoem a pesquisa.

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrao e a media aritmetica dos valon. 
que compoem a pesquisa.

D
CV=-

A'

Compras.gov.br


JUSTIFICATIVAS DA PESQUISA DE PRECOS

Parametro 1 - Bases de Precos

Parametro 2 - Plataformas Digitais

Parametro 3 - Orvamentos de Fornecedores
t

Rua Coronel Madureira, n” 88, CEP. 28.990-756, Centro, Saquarema/RJ

Vale ressaltar que o valor global encontrado em tai pesquisa e inferior a obtencao de 
pre^os apresentados no Estudo Tecnico Preliminar que apontou a solufao encontrada para 
a referida contrata^ao.

Trata-se de pesquisa de pre^o elaborada no ambito do processo administrativo n° 
415/2024, resultante do Documento de Formaliza^ao da Demanda da Administra^ao 
Geral desta Casa Legislativa, visando a contrata^ao supra mencionada.

JUSTIFICATIVA DA NAO APLICACAO DE MAIS PARAMETROS PARA A 
OBTENCAO DO PRECO REFERENCIAL

Com fundamento no art. 5° do Decreto n° 1277/2024 desta Casa, justifica-se, pelos 
motives abaixo relacionados, a aplica^ao de urn ou mais parametros para obtencao do 
pre^o referencial, exigencia da contrata^ao, nos termos do art. 23 da Lei Federal n. 
14.133/2021.

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Saquarema

0 Decreto n° 1277/2024, em seu art. 5°, bem como o art. 23, §1", inciso I da Lei Federal 
n. 14.133/2021 preveem como parametro para obtencao do pre^o referencial a consulta a 
dados de pesquisa publicada em mfdia especializada, de tabela de referenda formalmente 
aprovada pelo Poder Executive Estadual ou Federal e de sitios eletronicos especializados 
ou de dominio ample, desde que contendo a data e a bora de acesso, como consta nos 
autos do processo.

0 Decreto n° 1277/2024, em seu art. 5°, bem como o art. 23, §1°, inciso I da Lei Federal 
n. 14.133/2021 preveem como parametro para obtencao do pre^o referencial a pesquisa 
direta com, no minirno, 3 (tres) fornecedores, mediante solicita?ao formal de cota^ao, por 
meio de oficio ou e-mail, regulannente apresentado nos autos.

0 Decreto n° 1277/2024, em seu art. 5°, bem como o art. 23, §1°, inciso I da Lei Federal 
n. 14.133/2021 preveem como parametro para obtencao do prefo referencial a 
composifao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no 
painel para consulta de pre^os, ou no banco de pre^os do Portal Nacional de Contrata^oes 
Publicas (PNCP), observado o indice de atualizafao de pre^os correspondente. 
Entretanto, no caso da presente pesquisa de pre^o, em rela^ao especificamente aos 
services descritos anteriormente, aplicou-se apenas a atualiza^ao da pesquisa no PNCP, 
onde a mesma retornou o numero de 50 (cinquenta) contrataQoes no ambito Federal, 
Estadual e Municipal.

Ha

Objeto: Contrata^ao de empresa especializada na presta^ao de services de seguran^a 
pessoal, por meio de agentes capacitados, com o uso de armamento, para atuar na prote^ao 
dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, garantindo sua 
integridade fisica, bem como a manuten^ao de um ambiente seguro e protegido.



Abaixo, formalize documento, contendo os seguintes elementos:

Saquarema, 09 de Janeiro de 2025.

•3

Rua Coronel Madureira, n° 88, CEP. 28.990-756, Centro, Saquarema/RJ

PABLO
Diretor de 0^ 

MatVl

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Saquarema

0 Decreto n° 1277/2024, em seu art. 5°, bem como o art. 23, §1°, inciso I da Lei Federal 
n. 14.133/2021 preve a possibilidade de adoQao de metodo diverse da mediana para a 
obtenfao do pre^o estimado, desde que esse metodo demonstre ser mais adequado a 
contrata^ao. No case da presente pesquisa de preQOS, dada a especificidade do objeto da 
contrata9ao, procedeu-se a adocao do metodo por haver grande discrepancia nos valores 
pesquisados.

Pocumentacao comprobatoria:
Toda a documenta9ao referente a pesquisa de pre^os se encOntra nos autos do processo.

Descricao detalhada do objeto:
A contrata^ao objetiva garantir a prote^ao pessoal das autoridades e servidores da Camara 
Municipal de Saquarema-RJ, proporcionando maior seguranpa e tranquilidade em suas 
atividades. Essa medida visa assegurar a integridade fi'sica dos individuos em diferentes 
situa^oes, em conformidade com os Estudes Preliminares realizados e acostados aos 
autos, permitindo a continuidade das atividades institucionais e o atendimento as 
demandas da sociedade saquaremense.

Motivo da escolha da fonte unica:
Tai escolha se da mediante a obten^ao de pesquisa no PNCP, onde a mesma retomou o 
mimero de 50 (cinquenta) contrata^oes no ambito Federal, Estadual e Municipal e 
demonstrou a razoabilidade dos valores pesquisados previamente com empresas do ramo.

JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DE METODO REFERENCIAL DIVERSO 
DA MEDIANA

Referencias a legislaeao:
Todas as referencias encontram base na Lei Federal n“ 14.133/2021 e no Decreto n° 
1277/2024 desta Casa Legislativa.

t^EIRA
.icftafao



PROCESSON” 0415/2024

Ao Setor de Orfamento e Finan^as

a

RUA: CORONEL MADUREIRA N” 77 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ. 
CEP; 28.990.000 TEL. (22) 2651 2143

PODER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQVAREMA - RJ.

De acordo com o inciso VI do art 4° do Dec. 1.278/2024 que estabelece 
procedimentos operacionais da licita^ao na modalidade pregao, em sua forma eletronica, 
rogamos a demonstra^ao da compatibilidade da previsao de recursos orQamentarios com o 
compromisso a ser assumido (vide a pesquisa de prepos realizada aos 9 dias do mes de Janeiro de 

2025).

SAQUAREMA, 10 de JANEIRO DE 2025

GARCIA RAMOS
PRESIDENTECMS



Saquarema, 16 de Janeiro de 2025.

■

Ao Senhor Presidente
Do: Assessor de Finances e orgamento

RUA: CORONEL MADUREIRA N“ 77 - CENTRO - SAQUAREMA - R.I. 
CEP: 28.990.000 TEL. (22) 2651 2143

<
Enedio^^Souza Azeredo 

Assessor de Finangas e Orgamento 
mat. 1208-3

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ.

Conforme solicitado pelo Presidente. informamos que ha previsao 
orgament^ria e disponibilidade financeira para atender a despesa objetivada, 
considerando o valor total indicado no relatorio de pesquisa de prego, no montante de 
R$ 2.120.157,00 (dois milhoes, cento e vinte mil, cento e cinquenta e sete reais), a qual 
ser^ realizada cqnta do orgamento do exercfcio de 2025, comprometida pela Dotagao 
Orgament^ria consignada no programa de trabalho: 01.031.0011.2.004.000 Natureza: 

3.3.90.34.01.00.

a



PORTARIA Ne 017/2025.

RESOLVE

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

GABINETE DA PRESIDENCIA

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.ri.leg.br

Lirfi'

Designa AGENTE DE CONTRATA^AO e equipe de 
apoio, para desempenhar as fun;6es essenciais 
inerentes a execu^ao da Lei 14133/2021 e seus 
regulamentos e decretos e da outras providencias;

Art. le. Nos termos da Lei n? 14.133/2021, DESIGNAR o servidor CLEO FERNANDO MARTINS 
MACHADO, matricula 9844, para exercer a fun?ao de AGENTE DE CONTRATAQAO com a 
finalidade de conduziros procedimentos licitatorios e de contrata?6es diretas realizadas pela 

Camara Municipal de Saquarema - RJ.

Paragrafo unico - No ambito da modalidade de licita^ao denominada pregao, o agente de 

contrata?ao sera designado pregoeiro.

0 .Presidente da Camara Municipal de Saquarema, no uso de suas 
atribuigoes legais que lhes conferem o Regimento interno e a Lei Organica Municipal de 
Saquarema, bem como o caput do art. 2°- do Decreto n? 1274/2024, desta Casa de Leis, 

resolve baixara seguinte PORTARIA.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6% LX e 11 da Lei 14.133/2021, 
bem como o Decreto ns 1274/2024, art. 29, caput, desta Casa de Leis e Regulamentos 

inerentes a designa?ao e atua^ao do agente de contrata^ao;

CONSIDERANDO a necessidade de designagao de agente de contrata?ao 
para que, no exercicio de suas fun?oes administrativas, o Poder Legislative Municipal de 
Saquarema possa dar efetividade as normas contidas na Lei ns 14133/2021, seja quanto a 
realiza^ao de licita§oes e contrata?6es por ela reguladas, bem como quanto a utiliza^ao de 
todas as regras e procedimentos que permitam a contrata?ao direta por dispensa de 
licita?oes, notadarriente as dispensas por baixo valor previstas nos incises I e II do art. 75;

http://www.saquarema.ri.leg.br


condufao dos processes

I - ROBERTO GONCALVES DA SILVA - Mat. N? 24-1

II - PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA - Mat. N? 1277-6

III - CLAUDIO ANDRADE DA SILVA TORRES - Mat. N- 1560-2

PRfDIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP; 28990-000-TEL: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

GABINETE DA PRESIDENCIA

PRESIDENTS

de jari€liro de 2025.

GARCIA R'AMOS

Artigo 29. Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de 
apoio, que auxiliara o agente de contrata^ao/pregoeiro, na 

licitatorios:

Artigo 39. 0 agente de contrata?ao designado, nos termos dessa Portaria, devera ainda 
observer, no desempenho de suas fun?oes, os decretos reg ul amenta dores que vierem a ser 
aprovados e promulgados pelo Poder Legislab'vo Municipal e que serao recepcionados por 
esta Portaria, inclusive sobre ela prevalecendo, caso haja conflito das suas redagoes.

Art. 49. A presente designafao de servidor nao os isentara de suas atribui?6es regulares na 
Camara Municipal de Saquarema, observado o principio da segrega?ao de fun?6es e o artigo 

79, §19 da Lei n9 14133/21.

Art. 59. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicatao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sa^arema, W d

K ODINE

http://www.saquarema.rj.leg.br
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Presidente do CMS.

05

Iu
I

CAMARA MUNICIPAL 

DE SAQUAREMA

Saude 2025 e o PMS - Plano Municipal de 
Saiide 2025, com as metas adicionadas 
para o ano de 2025, conforme ata da Reu-

Ano VII • N® 1595
Segunda-feira, 20 de Janeiro de 2025

PORTARIA N“ 017/2025
Designa Agente de Contratagao e 
de apoio, para desempenhar as fungoes 
essenciais inerentes a execugao da Lei n° 
14.133/2021 e seus regulamentos e 
cretos e da outras providencias;

CMI. em sua Reuniao Ordin^ria realizada 
no dia 12 de dezembro de 2024, Ata n® 
13/24 e em conformidade com a Lei n° 
12.213, de 20 de Janeiro de 2010, resolve: 
Art. 1® Aprovar o Plano de Aplicagao dos 
Recursos do Fundo Municipal do Idoso. 
Art. 2® Esta Resolugao entra em vigor na 
data de sua publicagSo.
Terezinha Ruade 
Presidente CMI.

CONSELHO MUNICIPAL

RESOLUQAO CMS N® 01 
DE 14 DE JANEIRO DE 2025

O Plenario do Conselho Municipal de 
Saude de Saquarema (CMSS), no uso 
das atribuigoes que lhe sao conferidas 

servidor CLEO FERNANDO pela Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990;

MARTINS MACHADO, matrfcula n° 9844,

SEC^MAHtMOMLOE
EV<wn,uaBiEiu»M0

N

4B.P»AR8OORaAL
DE SAQUAREMA

ParSgrafo unico - No Smbito da modali- 
dade de licitagao denominada pregao, o

' Agente de Contratagao ser^ designado niao Ordinaria de 14 de Janeiro de 2025. 
pregoeiro. Saquarema, 16 de Janeiro de 2025.
Art. 2° Ficarn designados os servidores Ingrid Malena Trunkle de Oliveira 
abaixo relacipnados como membros da Presidente do CMS. 

kpquipe de apoio, que auxiliary o Agente- 

de fungoes e o artigo 7°, §1® da Lei n° 
14.133/2021.
Art. 5® presente Portaria entra em vigor 
^a data de sua publicagao.

' i Considerando a necessidade de desig- Registre-se, publique-se e cumpra-se.

'de Contratag§o/Pregoeiro,-na condugao J ___ i
dos processes licitatorios: \ CONSELHO MUNICIPAL
I-ROBERTO GONCALVES DA SILVAi

i 1 Mat. n° 24-1 j
---------y II - PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA - Mat. : ‘ ------------

: h® 1277-6
i 111-CLAUDIO ANDRADE DASILVATOR- ; RESOLUQAO CMI N® 02/24 

equipi RES-Mat. n® 1560-2 , DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
■ ' Art. 3® 0 agente de contratagao desig- (Dispoe sobre a Aprovagao do Plano de 

nado, nos termos dessa Portaria, devera , Aplicagao do Fundo Municipal do Idoso 
de-' ainda observar, no desempenho de suas ■ do Municipio de Saquarema.

ueius « u« uuuco p,fungoes, os decretos regulamentadores O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - 

O Presidente da CSmara Municipal de, que vierem a ser aprovados e promulga- 
Saquarema, no uso de suas atribuigoes , .dos pelo Poder Legislative Municipal e , 
legais que lhes conferem o Regimen-<, Jue serao recepcionados por esta Por­
to interne e a Lei Qrganica Municipal de' taria, inclusive sobre ela prevalecendo, 
Saquarema, bem edmo o caput do art. 2® caso haja conflito das suas redagoes.
do Decreto n® 1.274/2024, desta Casa de; Art. 4® A presente designagao de servidor
Leis, resolve baixar.'a seguinte portaria. nao os isentara de suas atribuigoes regu- 
Considerando o dispostp nos artigos 6®, Jares na Camara Municipal de Saquare- 
LX e 11 da Lei 14.133/2021, bem como ma, observado o principle da segregagao

i p Decreto n°- 1.274/2024, art. 2®, caput, 
desta Casa de Leis e Regulamentos ine­
rentes a designagao e atuagao do Agente

I de Contratagao;
i ' ___ '

nagao de Agente de Contratagao para Saquarema, 17 de Janeiro de 2025.
que, no exergicio de suas fungoes admi- Odinei Garcia Ramos
nistrativas, o Poder Legislative Municipal Presidente. ___
de Saquarema possa dar efetividade as 
normas contidas na Lei n® 14.133/2021, 
seja quanto d realizagao de licitagbes

; e contratagoes por ela reguladas, bem ,
como quanto a utilizagSo de todas as ; DE SAUDE 
fegras e procedimentos que permitam a i I" -----

S contratagao direta por dispense de licita- 
goes, notadamente "as dispenses por bei- 
xo valor previstas nos incises I e II do art. 
75;

I RESOLVE
1 Art. 1® Nos termos da Lei n® 14.133/2021,

Designer o s-------
MARTINS MACHADO, metrfcula n° 9844, Lei Federal n° 8.080, de 19/9/1990; Reso- 
para exercer a fungao de Agente de Con- lugao n® 453, de 10/5/2012 do Conselho 
trataran com a finalidade de conduzir os Nacional de Saude;

RESOLVE
tratagao com a finalidade de conduzir os
procedimentos licitatorios e de contrata­
goes diretas realizadas pela Camara Mu- Aprovar a PAS - Programagao Anual de

1 nicipal de Saquarema - RJ. ‘ r,.—n

dade de licitagao denorninada pregao, o



MINUTAdo EDITAL

PREGAO ELETRONICO N5 XXX/2025

1. PREAMBULO

www.gov.br/comDras/pt-br - UASG:xxxxxx

SEQAO I - OBJETO)

horArioLOCAIS/POSTO PERIODO

44 boras semanais

Horario: xx boras (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal

Processo Administrativo CMS n? xx/2024

Data da sessao: xx.xx.202x

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITAC:AO

QUAIMTIDADE DE 
FUNCIONARIOS

1.1 - 0 objeto da presente licita^ao e a contratafao de empresa para a presta^ao de servigos 
especializados de seguranfa pessoal armada, por meio de agentes capacitados, para a prote?ao 
dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime 
de dedicafao exclusiva de mao de obra, pelo periodo de 12 (doze) mese.s, conforme condi?6es, 
quantidades e especifica?oes contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I deste edital.

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especifica?6es deste objeto descritas na 
plataforma compras.gov.br e as especificafoes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

1.2 - Os vigilantes serao organizados, com carga horaria e escalas especificas, de acordo com os 
quadros abaixo:

Torna-se publico para conbecimento dos interessados que a CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA, doravante denominado CMS, sediado na Rua Coronel Madureira n.e 88, Centro, 
Saquarema - RJ, CEP 28.990-756, RJ, realizara por meio da utilizafao de recursos de tecnologia 
da informa?ao, atraves da rede mondial de computadores-INTERNET, no endere^o eletronico 
abaixo descrito, licitagao com participagao AMPLA, na modalidade PREGAO, na forma 
ELETRONICA, sob o regime de execu^ao por EMPREITADA POR PRE^O UNITARIO, com o criterio 
de julgamento pelo MENOR PREQO GLOBAL, nos termos do DECRETO n? 1278/2024 desta Casa, 
da Lei Federal n° 14.133/2021, e da Lei Complementar no 123/06, bem como considerando as 
alterafoes promovidas no Sistema Compras.gov.br - SIASG pelo Decreto Federal n° 
10.024/2019.

http://www.gov.br/comDras/pt-br
compras.gov.br
Compras.gov.br


PODER LEGISLATIVO

2° a 6° feira 13POSTO I

08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Horario Normal

SEQAO II - DA DESPESA E DOS RECURSOS OR^AMENTARIOS

DESCRICAO DO ITEMITEM

1

SE^AO III - DA PARTICIPAfAO NA LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

SETOR DE LICITAQAO

3. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no 
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.gov.br/compras.

08:00 as 18:00 de Segunda a 
quinta-feira

Seguranfas 
pessoais

2. A despesa anual com a execugao do objeto desta licitagao e estimada em R$ 2.120.157,00 
(dois milhoes cento e vinte mil cento e cinquenta e sete reais), conforme o or^amento anexo e 
tabela a seguir;

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao 
dispor de chave de identifica^ao e senha pessoal, informando- se a respeito do funcionamento 
e regulamento do sistema.

3.2. 0 uso da senha de acesso pela licitante e de sua responsabilidade exclusive, incluindo 
qualquer transagao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao

Presta^ao de servigos especializados de seguran^a 
pessoal armada, por meio de agentes capacitados, 
para a prote?ao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, a serem executados 
com regime de dedicagao exclusive de mao de obra, 
pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR ANUAL ESTIMADO
DO ITEM_______________

R$ 2.120.157,00

Seguran?a Pessoal
Seguran^a

Pessoal com 
armamento-dia.

* Quando houver Sessao Solene 
podera ocorrer escala das 14:00 
as 22:00 a criterio da Diretoria de 
Seguran?a que comunicar^ a 
empresa com 24hs de 
antecedencia.

http://www.gov.br/compras


C^J XI PODER LEGISLATIVO

provedor do sistema ou a CMS responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso 
indevido da senha, ainda que porterceiros.

3.3. Estejam legalmente estabelecidas e explorem ramo de atividade compativel com o objeto 
desta licita^ao, devendo tai fato ser oportunamente comprovado mediante exame dos atos 
consb'tutivos da empresa;

I

3.4. Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de urn grupo economico 
OU financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta de pre?os. Caso urn licitante 
participe em mais de uma proposta de pre?os, estas propostas nao serao levadas em 
considera?ao e serao rejeitadas.

3.4.1 - Para tais efeitos entende-se que fazem parte de urn mesmo grupo economico ou 
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participagao em mais de 5%), 
ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem economica ou 
financeiramente a outra empresa.

1 CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
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3.5 - Atendam as condi?oes exigidas neste Edital e em seus Anexos.

3.6. - DA PARTICIPACAO DE ME'S/EPP'S E EQUIPARADAS

3.6.1 - Poderao participar, ainda, as empresas que cumpram os requisites legais para efeito de 
qualifica?ao como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou EQUIPARADAS e que 
nao se enquadrem em nenhuma das hipoteses elencadas no § 4^ do art. 3^ da Lei 
Complementar no 123/2006, estando aptas a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 
a 49 da mencionada Lei, nao havendo fatos supervenientes impeditivos da participafao no 
presente certame e que atendam, ainda, aos requisites especificados nos subitens 3.1 a 3.5.

3.6.2 - As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e equiparadas que quiserem 
usufruir dos benefi'cios concedidos pela Lei Complementar no 123, de 14.12.2006, deverao 
declarar em campo proprio do sistema eietronico tai condigao, ostentando os requisites 
previstos no referido dispositive legal, em especial quanto ao seu artigo 32.

4. Nao poderao participar deste Pregao:

4.1. Empresario que se encontre, na data de abertura deste Pregao, impossibilitado de licitar 
ou contratar com a Administra?ao em decorrencia de san?ao que lhefoi imposta, inclusive nos 
impedimentos derivados do art. 72, § 82, V, da Lei n2 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n2 
8.429/1992;

4.1.1. 0 impedimento de que trata esta Subcondigao sera tambem aplicado a licitante que atue 
em substitui;ao a outro empresario, com o intuito de burlar a efetividade da san?ao a ela 
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente 
comprovado o ilicito ou a utiliza?ao fraudulenta da personalidade jun'dica da licitante.

4.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza tecnica, comercial, economica, financeira, 
trabalhista pu civil com dirigente da CMS ou com agente publico que desempenhe funpao na
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SEQAO IV - DA PROPOSTA

6. licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, atd a 
data e hor^rio marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para 
recebimentq de novas propostas sera automaticamente encerrado.

licita^ao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, 
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau;

4.3. Empres,^rios controladores, controlados ou coligados, nos termos da Lei n. 6.404/1976, 
concorrendo entre si;

4.4. Empres^rio que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital, tenha sido 
condeqado judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por 
submissao de trabalhadores a cdndi?oes analogas as de escravo ou por contrata?ao de 
adolescentes nos casos vedados pela legislafao trabalhista;

4.5. Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

4.6. Empres^rio cujo estatuto ou contrato social nao seja pertinente e compativel com o objeto 

deste Pregao;

4.7. Empres^rio que se encontre em processo de dissolu^ao, falencia, fusao, cisao ou 
incorpprafao;

^.8. Empres^rios integrantes do mesmo grupo economico.

4.8.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo economico aqueles que 
tenharn diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materials, 
tecnoldgicos pu humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando 

interesse economico em comum.

4.9. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui^ao;

4.10. Cooperativa de trabalho utilizada para intermedia^ao de mao de obra subordinada, 
conforrne disposto no art. 52 da Lei n^ 12.690/2012.

4.10.1. Na hipotese de participafao ou contrata^ao de cooperativa de trabalho deverao ser 
observadas as exigencies relativas a este tema previstas na Lei n^ 5.764/1971, na Lei n. 
12.690/2012 e demais normas especializadas.

5. 0 Pregoeiro verificara eventual descumprimento das veda;oes elencadas mediante consulta 
ao SICAF, a firn de verificar a composifao societaria das empresas;

5.1. As consultas realizar-se-ao em nome da sociedade empresaria licitante e de eventual 

matriz ou filial e de seu socio majoritario.
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OU substituir a proposta

SE^AO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na 
bora indicadas no preambulo deste Edital, no sitiowww.gov.br/compras .

12. Durante a sessao publica, a comunica?ao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera 
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor anual global 
pfertado para o item, ja considerados e inclusos todos os tributes, fretes, tarifas e demais 

despesas decorrentes da execupao do objeto.

7. A licitante devera, em campo proprio do sistema eletronico, sob pena de inabilitapao ou 

desclassificapao, declarer que:

7.1. Cumpre plenamente os requisites de habilitagao e que sua proposta esta em conformidade 

com as exigencies do Edital;

7.2. Nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem 
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi?ao de aprendiz, a partirdos 

quatorze anos;

7.3. Cumpre as exigencies de reserve de cargos para pessoa com deficiencia e para reabilitado 

da Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.4. Sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos 
trabalhistas assegurados na Constituipao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, 
nas convenpoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na 

data da sessao de abertura deste Pregao.

8. A declarapao falsa relative ao cumprimento dos requisites de habilitapao, a conformidade da 

proposta sujeitara a licitante as sanpoes previstas neste Edital.

9. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

9.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificapao da proposta, 

sem prejuizp das sanpoes previstas nesse Edital.

9.2. Ate a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar

cadastrada.

10. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dies, contados da data de abertura da sessao 

publica estabelecida no preambulo deste Edital.

10.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocapao para contratapao, ficam as 

licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

sitiowww.gov.br/compras
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13. Cabe a licitante acompanhar as operafoes no sistema eletronico durante a sessao publica 
do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da 

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

 i criterios de 
desempate previstos no art. 25 do Decreto n«. 1278 de 14 de agosto de 2024 da CMS.

18. Os lances apresentados e levados em considera?ao para efeito de julgamento serao de 
exclusiva e total responsabilidade da licitante, nao lhe cabendo o direito de pleitear qualquer 

alterafao.

19. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance 

cujo valor seja manifestamente inexequivel.

20. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema 
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem 

prejuizo dos atos realizados.

21. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a 
sessao publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) 
boras apos a comunicafao expressa do fato aos participantes no sitio wwv7.gov.br/compias.

22. Neste Pregao o modo de disputa adotado e o ABERTO, conforme disposto no art. 20 

Decreto nS. 1278 de 14 de agosto de 2024 da CMS.

22.1. A etapa de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos, e apos isso, sera prorrogada 
automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) 

minutps do periodo de durapao da sessao publica.

SECAQ VI - DA FORMULACAO DE LANCES

14. Aberta a etapa competitive, as licitantes poderao encaminhar lances sucessivos, 
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e 

valor consignados no registro de cada lance.

15. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e 
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenpa de valores entre os lances, 
^ue incidir^ tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relafao ao lance que cobrir 

a melhor oferta.

15.1. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 
(quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou 

inexequivel

16. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do 

menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificapao da ofertante.

17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os

wwv7.gov.br/compias


seu resultado divulgado a todas as licitantes e

SECAO VIII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

24. A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de pre?o adequada ao 
ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo V - Modelo de Proposta de Pre?os, 
no prazo de 24 (vlnte e quatro) boras, prorrogavel por igual periodo, contado da convocafao 
efetuada pelo Pregoeiro por meio da op?ao "Enviar Anexo" no sistema www.gov.br/corn.pjas.

24.1. A prorroga?ao de prazo de envio da proposta somente podera ocorrer por solicita?ao da 
licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de offcio, a criterio do Pregoeiro, 
quando constatado que o prazo estabelecido nao e suficiente para o envio dos documentos 

exigidos no Edital para a verifica^ao de conformidade.

SECAO VII - DA NEGOCIACAO

23. Definido o resultado do julgamento, o Pregoeiro podera negociar condi?6es mais 

yantajosas com a primeira colocada.

23.1. A negocia^ao podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta da primeira 

colocada nao atender ao criterio de aceitabilidade relacionado ao pre?o.

23.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em razao de 
sua proposta permanecer acima do pre?o maximo estimative da contrata^ao, a negocia^ao 
poder^ ser feita com as demais licitantes, respeitada a ordem de classifica?ao estabelecida.

23.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas 

demais licitantes.

23.4. Depois de concluida, a negociagao tera 
anexado aos autos do processo licitatorio.

22.2. Q intervale de diferen?a entre os lances devera ser de, no minimo: Item 01 - R$ 100,00 
(cem reais), tanto em relagao aos lances intermediaries, quanto em rela?ao ao lance que cobrir 

a melhor oferta.

22.3. pefinida a melhor proposta, se a diferen^a em rela?ao a proposta classificada em 
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de 
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta para a defini?ao das demais coloca?oes.

22.3.1. Preenchido o requisite definido nesta subcondi?ao, case o Pregoeiro decida nao 
reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificab'vas que fundamentaram essa decisao.

22.3.2. Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondi?ao, as licitantes serao convocadas para 

apresentar lances intermediaries.

22.3.3. Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

PODER LEGISLATIVO
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25.5. Nao serao aceitas propostas com:

25.6. Sera desclassificada a propostas que:
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25.5.1. Valores globais superiores aos estimativos;

25.5.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e forma^ao de prefos de urn 
posto) superior ao estimativo;

25.5.3. Valores unit^rios dos materiais/equipamentos superiores aos estimativos.

25.6.1. Contiyer vi'cios insanaveis;

25.6.2. Nao obedecer as especifica^oes tecnicas pormenorizadas neste Edital;

25.6.3. Apresentar pre?os inexequiveis ou permanecer acima do orQamento estimado para a 
eontrata?aQ;

24.2. A proposta de pre^o devera center, ainda, os seguintes documentos;

24.2.1. Planilha de custos e forma?ao de pre^os detalhada que contenha a metodologia e 
formulas adptadas pela licitante para obten^ao dos valores propostos para os encargos, 
insumos e demais componentes do posto de servifo envolvido na contrata^ao, podendo ser 
ublizado como modelo o Anexo IV deste Edital;

24.3. Se a Planilha de Custos e formagao de pre;os da licitante nao for enviada 
concomitantemente proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentafao.

24.4. de responsabilidade da licitante a indicagao do Acordo Coletivo de Trabalho ou 
Conven^ao Colebva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na 
Consolidafao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943).

25. 0 Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego 
pfertado com o valor esbmado e a compatibilidade da proposta com as especificagoes tecnicas 
do objeto.

25.1. 0 Pregoeiro podera solicitar parecer de tecnicos pertencentes ao quadro de pessoal da 
CMS ou, ainda, de pessoas fisicas ou jun'dicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

25.2. Nao se gonsiderara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive 
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

25.3. Nao se admib'r^ proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, 
incompatfveis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materials e instalagoes 
de prppriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de 
remuneragao.

25.4. p Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de 
gomposigao de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que 
o compoem necessitem de ajustes aos valores esbmados pela CMS.

fin
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25.6.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Pregoeiro;

25.6-4.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

25.6-4.2.5. Pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

25.6-4.2.8. Verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

25.6- 4.2.10. Estudos setoriais;

25.6- 4.2.11. Consultas as Secretaries de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
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25.6-4.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresenta^ao de justificativas e 
comprovaQoes em rela^ao aos custos com indicios de inexequibilidade;

25.6-4.2.6. Verificagao de outros contratos que a proponente mantenha com a Administra^ao 
ou corn a iniciativa privada;

25.6-4.2.7. Pesquisa de pre?o com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, 
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

25.6-4.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgaos de 
pesquisa;

25.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigencies deste Edital, desde que 
insanavel;

25.6.6. Nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

25.7. A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo, quanto aos 
salaries, ao estabelecido no Anexo IV do Edital.

25.6- 4.2.12. Analise de solu^oes t^cnicas escolhidas e/ou condifoes excepcionalmente 
favoraveis que a proponente disponha para a presta?ao dos services;

25.6- 4.2.13. Demais verificafoes que porventura se fizerem necessaries.

25.6-4.1. Considerar-se-a iriexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua 
viabilidade por meio de documentafao que comprove que os custos envolvidos na contrata^ao 
sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

25.6-4.2. Se houver indfeiqs de inexequibilidade da proposta de pre?o, ou em caso da 
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligencia, na forma do 
§ 29 do art. 59 e art. 64 da Lei n. 14.133/2021, para efeito de comprova?ao de sua 
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

25.6- 4.2.2. Verifica^ao de acordos coletivos, convenfoes coletivas ou sentengas normadvas em 
dissidips coletivos de trabalho;

25.6- 4,2.3. Levantamento de informa^oes junto aos orgaos publicos competentes;

A M V
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SE?AO IX - DA HABILITA^AO

28. Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilita?ao apenas da licitante cuja 
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

28.1. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

29. Os documentos necessarios para comprovar a habilita?ao jun'dica, fiscal, social e 
trabalhista, previstos nos incisos I a VI do caput e nos §§ 1- e 2- do artigo 68 da Lei n. 
14.133/2021, caso nao estejam contemplados no Sicaf, e a documentafao comprobatoria das 
exigencias de qualifica?ao economico-financeira e tecnica da licitante, alem de condi?6es 
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverao ser enviados por meio da 
opfao "Enviar Anexo" do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

29.1. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de ate 03 (tres) 
boras, prorrogavel por igual periodo, contado da convoca^ao efetuada pelo Pregoeiro.

29.2. A prorrogagao de prazo de envio da documentafao somente podera ocorrer por 
solicitagao da licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de oficio, a criterio dp 
Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao e suficiente para o envio dos 
documentos exigidos no Edital para a verifica?ao de conformidade.

29.3. Para fins de habilita?ao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

29.3.1. Habilita;ao Juridica

29.3.2. Pessoa fisica: cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for?a de 
lei, tenha validade para fins de identifica?ao em todo o territorio nacional;

29.3.3. Empresario individual: inscri?ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da 
Junta Comercial da respective sede;

25.7.1. Caso a 
estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais 
benefico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

25.7- 1.1. 0 nao atendimento a solicita?ao do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em faze-lo 
implica a desclassifica^ao da proposta.

25.7- 1.2. 0 ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

26. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documenta?ao indicada neste 
Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san?6es previstas neste instrumento convocatorio.

27. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante nao atender as exigencias de habilita?ao, o 
Pregoeiro examiner^ a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de 
classificafao, ate a selegao da proposta que melhor atenda a este Edital.

http://www.gov.br/compras
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29.3.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor 
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio 
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

29.3.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada 
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, 
estatuto OU contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta 
Comercial da respective sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus 
administradores;

29.3.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, 
publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federative 
pnde se localizer a filial, agenda, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como 
sua sede, conforme Instrugao Normative DREI/ME n.5 77, de 18 de margo de 2020.

29.3.7. Sociedade simples; inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurfdicas 
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

29.3.8. Filial, sucursal ou agenda de sociedade simples ou empresaria: inscrigao do ato 
constitutivo da filial, sucursal ou agenda da sociedade simples ou empresaria, 
respectivemente, no Registro Civil das Pessoas Jurfdicas ou no Registro Publico de Empresas 
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tern sede a matriz;

29.3.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou 

da consolidagao respective.

29.3.10. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

29.3.11. Prove de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas ou no Cadastro de 

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

29.3.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de 
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributariqs 
federais e a Divide Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a 
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n- 1.751, de 02 de outubro de 2014, do 
$ecret^rio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

29.3.13. Prova de regularidade com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

29.3.14. Prove de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justiga doTrabalho, mediante 
a apresentagao de certidao negative ou positive com efeito de negative, nos termos do Titulo 
yil-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de meio 

de 1943;

29.3.15. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relative ao domicilio ou 
sede do fprnecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com 0 objeto 

contrafual;

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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29.3.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, 

relativa a atividade err cujo exercicio contrata ou concorre;

29.3.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributes relacionados ao objeto 
contratual, devera comprovar tai condifao mediante a apresentafao de declara^ao da Fazenda 
respecdva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

29.3.18. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir 
os beneffcios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, 
estara dispensado da prova de inscrifao nos cadastres de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica^ap Economico-Financeira;

30.1. Balance Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios socials;

30.1.1. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documenta;ao 

enviada para este firn, que devera center, no mi'nimo:

30.1- 1.1. A integralidade das contas que compoem o Ativo, Passive e Patrimonio Liquido e as 
contas de resultado, de forma que seja possivel verificar os saldos apurados.

30.1- 1.2. Cpmprovante de autenticagao da escrituragao contabil junto ao registro publico 

competente.

30.1- 1.2.1. 0 comprovante de autentica?ao podera ser substituido por Recibo de Entrega da 
Escritura?ao Contabil Digital - ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escritura?ao Digital-SPED, 
ou comprovante de publicafao das demonstragoes financeiras na forma determinada pelo art. 

289 da Lei n. 6.404/1976.

30.1.2. 0 rnarco temporal para apresenta^ao das demonstra^oes do ultimo exercicio social 
exigivel sera o ultimo dia util do mes de junho do ano seguinte ao ano-calendario a que se 
refere a escrituragao, nos termos da IN RFB n. 2.142/2023.

30.2. Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios socials;

30.4. .Certidao negativa de feitos sobre falencia expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

30.5. Declara^ao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o 
atendimento pela licitante dos indices economicos exigidos neste Edital.

31. Os documentos exigidos na Condigao anterior deverao comprovar:

31.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvencia Geral (SG) superiores a 

1;
31.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passive Circulante) 
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) do valor 

anual da proposta, deduzidos os insumos dos servigos;

31.3. Patrimonio Liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;
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32. Os indicadores previstos serao calculados por exercfcio, de forma que serao verificados 2 
(dois) conjuntos de indicadores, 1 (urn) para cada exercicio social a que se referirem as 

demonstraQoes contabeis.

33. As licitantes criadas no exercicio financeiro da licitafao poderao substituir os 
demonstrab’vos contabeis pelo balan^o de abertura, hipotese em que nao se aplica o disposto 

na condi?ao anterior.

34. As demonstrafoes contabeis exigidas limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a licitante 

ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

35. Os documentos exigidos para fins de comprova^ao da qualifica^ao economico financeira da 
licitante poderao ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (tres) 

rneses da data da sessao publica de abertura deste Pregao.

Qualifica?ao Tecnica:

36. 1 (urn) OU mais atestado{s) e/ou declaragao(oes) de capacidade tecnica, expedido(s) por 
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, demonstrando que 
execute ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da 

presente contrata?ao.

37. Prova de atendimento aos requisitos previstos na lei tais como:

37.1. Autorizagao ou revisao de autoriza^ao para o funcionamento e exercicio das atividades de 
vigilancia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de Policia Federal, 
devendo ser apresentada a autoriza^ao para a localidade relative a cada item do objeto, 
conforme estabelecem a Lei n? 7.102/1983, o Decreto n? 89.056/1983, a Portaria DPJ n? 
3.233/2012 e a Portaria n^ 18.045/2023, autorizando a licitante a operar no ramo de seguran?a 

no Estado do Rio de Janeiro;

37.2. A.utorizafao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministerio da Justi^a 
e revisao desta, para empresas em funcionamento ha mais de um ano, com validade na data da 
apresenta?ao dos documentos de habilita^ao;

37.3. Certidao de Seguranga, em nome da licitante, emitido pela Superintendencia Regional no 
Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Policia Federal, com validade na data da 
apresenta^ao dos documentos de habilita?ao;

37.4. Certificado de Regularidade expedido pela Policia Civil;

37.5. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran?a e medicina do 
trabalho, mediante apresenta?ao do registro do SEESMT (Servigo Especializado em Engenharia 
de Seguranga e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministerio do Trabalho;

37.6. Declaragao emitida pelo Centro de Formagao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vern reciclando periodicamente seu efetivo de vigilantes;
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37.7. Comprova^ao de possuir Centro de Forma?ao e Treinamento de Vigilantes ou que esta 
devidamente conveniada com empresa especializada em cursos de Forma?ao e Treinamento 
de Vigilantes, legalmente autorizada a funcionar pelo Ministerio da Justi?a e pela Secretaria de 
Seguran?a Publica do Estado, de acordo com a Portaria n° 387, de 01/09/2006, mediante 
apresentagap das respectivas autorizagoes para funcionamento e certificado de Seguranga do 
MJ/DPF/RJ.

38. Deverao ainda ser apresentados, para fins de habilita?ao, os seguintes documentos:

38.1. Declara^ao sob assinatura do representante legal da empresa ou responsavel tecnico, de 
que, sendo yepcedora da licita;ao, a licitante disponibilizara pessoal tecnico disponfvel para a 
execu^ao do objeto da licita^ao e comprovara junto a CONTRATANTE o atendimento aos 
requisitos de qualifica?ao exigidos para os agentes de seguran;a e/ou para cada membro da 
equipe tecnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

38.2. Declaragao, no caso de nao estar sediada nas localidades onde os serviQos serao 
prestados, de que se vier a ser contratada, instalara, no prazo de ate 60 (sessenta) dias, a 
contar do inicio da vigencia do contrato, unidade de representagao dotada de infraestrutura 
administratiya e tecnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e 
suficientes para a presta?ao dos servigos contratados, a qual podera ser objeto de vistoria pela 

CONTRATANTE;

38.3. Declara^ao de que tern disponibilidade e se compromete a fornecer os armamentos, 
materials, equipamentos, uniformes e outros recursos considerados necessarios a execu^ao 
dos servi^os contratados, na data de inicio da vigencia do contrato, conforme especificafoes 

anexas ao Edital;

39. 0 Pregoeiro podera consultar sftios oficiais de orgaos e entidades emissores de certidoes, 
para verificar as condi?des de habilita^ao das licitantes.

39.1. Os documentos remetidos por meio da opgao "Enviar Anexo" 
www.gov.br/compraspoderaosersolicitadosemoriginaloui 
tnomento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoei'ro.

39.1.1. Os originals ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados 
a CMS sito a Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema, RJ.

39.2. Sob pena de inabilita?ao, os documentos encaminhados deverao estar em nome da 

licitante, com indica^ao do numero de inscri?ao no CNPJ.

39.3. As exigencies a serem comprovadas por documenta^ao emitida em lingua estrangeira 
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com tradu?ao 

livre.

39.4. Para fins de assinatura do contrato, os documentos emitidos em lingua estrangeira serao 
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto

A VI

Bl

http://www.gov.br/compraspoderaosersolicitadosemoriginaloui


PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

SETOR DE LICITA^AO

SEQAO X - DA DEMONSTRA^AO DOS SERVI^OS

43. Nao se exigira demonstrafao do servi?o ofertado.

aS V

n, 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos 

consulados ou embaixadas.

39.5. fm se tratando de filial, os documentos de habilita?ao jundica e regularidade fiscal 
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos 

somente em nome da matriz.

40. Constatado o atendimento as exigencias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada 

vencedora.

41. Apos a entrega dos documentos para habilita?ao, nao sera permitida a substituigao ou a 

apresenta?ao de novos documentos, salvo em sede de diligencia, para:

41.1. Complefnenta?3o de informa?6es acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes 
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a epoca da abertura do certame;

41.2. Atualiza?ao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das 

propostas.

42. Na analise dos documentos de habilita?ao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que 
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho 
fundarnentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita^ao e 

classifica?ao.

SEQAO XI - DO RECURSO

44. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua inten^ao de recorrer 
em campo prdprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagao ou 

inabilita?ao.

45. As razoes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo proprio no 
sistema, no prazo de 03 (tres) dias uteis, contados a partir da data de lavratura da ata do 

pregao.

46. As demais licitantes ficarao intimadas para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazoes, 
no prazo de 03 (tres) dias uteis, contado da data de divulga?ao da interposi?ao do recurso.

47. Ser^ assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

48. 0 acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao possam ser 

aproveitados.



SEQAO - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

SECAO XIV-DAS SANCOES
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SECAO XII - DA ADJ U DICACAO E HOMOLOGACAO

49. A adjudicafao e homologacao deste Pregao competem ao Presidente da CMS.

50. 0 objeto deste Pregao sera adjudicado a{s) vencedora(s) do(s) respectivo(s) item(ns)

SECAO XIII - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

51. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada para 
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a 

contrata?ao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

52. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela 
licitante vencedora (pelo fornecedor registrado) em sua proposta, desde que seja pertinente e 

compab'vel com os termos deste Edital.

53. 0 prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual 
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra 

motivo justificado e aceito pela CMS.

54. Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se 

a licitante vencedora mantem as condiQoes de habilita?ao.

55. Quando a licitante convocada nao assinar o contrato, no prazo e nas condi?6es 
estabejecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classifica?ao, para 
celebrar a contrata?ao, nas condi?oes propostas pela licitante vencedora.

55.1. Caso nenhuma das licitantes aceite a contrata?ao nos termos descritos na condi?ao 
acima, a AdrqinistraQao da CMS, observados o valor estimado e sua eventual atualiza?ao nos 

termos do edital de licita?ao, podera;

55.1.1. ConvQcar as licitantes remanescentes para negocia^ao, na ordem de classificafao, com 
vistas S obten?ao de pre?o melhor, mesmo que acima do pre;o do adjudicatario;

55.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi?oes ofertadas pelas licitantes remanescentes, 
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagao de melhor condi?ao.
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SECAO XVI - DISPOSICOES FINAIS

61.1. A anula?ao do Pregao induz a anula^ao do contrato.

SECAO XVII - DOS ANEXOS

64. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

64.3. Anexp III - Or^amento Estimativo;

64.1. Anexo I ;Termo de Referenda;

64.2. Anexo II - Especifica?6es Tecnicas;
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60. As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas no 
sistema eletronico para os interessados, no prazo de ate 03 (tres) dias uteis, limitado ao ultimo 
dia util anterior a data da abertura do certame.

58. Acolhida a impugnapao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao do 
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a altera?ao nao afetar a formula;ao das 
propostas.

61. Ao Presidente da CMS compete anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por 
provoca^ao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou 
inconveniente diante de fato superveniente, mediante atd escrito e fundamentado.

61.2. As licitantes nao terao direito a indeniza?ao em decorrencia da anula?ao do 
procedimentp licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fe de ser ressarcido pelos 
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

62. Os documentos eletronicos produzidos com a utiliza;ao de processo de certifica;ao 
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em rela?ao aos signatarios, dispensando-se o 
envio de documentos origiriais e copias autenticadas em papel.

63. Em caso de divergencia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerao as 
ultimas.

57. Ate 03 (tres) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer 
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao mediante peti^ao a 
ser enviada exclusivamente para o endere?o eletronico licitacao@saquarema.ri.leg.br , ate as 
16 boras, no horario oficial de Brasilia-DF.

59. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro ate 03 (tres) dias uteis 
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderego 
eletronico licitacao(5)saauarema.ri.leg.br.

fes

mailto:licitacao@saquarema.ri.leg.br
saauarema.ri.leg.br
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64.4. Anexo IV - Planilha de Gusto e Forma?ao de Prefos;

64.5. Anexo V - Modelo de Proposta de Pre^os;

64.6. Anexo VI - Convenfao(6es) Coletiva(s) de Trabalho;

64.7. Anexo VII- Instrumento de Medi?ao de Resultados - IMR;

64.8. Anexo VIII - Minuta do Contrato;

SE^AO XVIII - DO FORO

Pregoeiro.

65. As questoes decorrentes da execu^ao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas 
administrativamente, serao processadas e julgadas no Foro da cidade de Saquarema/RJ, com 
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Saquarema, x de Janeiro de 2025.

|| CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO



TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVINGS ESPECIALIZADOS EM SEGURANQA PESSOAL

INTRODUCAOI.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAOII.

OBJETOIII.

CONDI0ES GERAIS DA CONTRATACAO:1.

1.1.

1.2.

PeriodoHorarios Quantidade de 
Funciondrios

Rua Coronel Modureiro, n“ B8, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432/ www.saquarema.ri.leg.br
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presente contratafao tern como objeto a presta^ao de services especializados deseguran?a pessoal 
armada, por meio de agentes capacitados, para a protefao dos vereadores da CAMARA MUNI Cl PAL DE 
SAQUAREMA/RJ, a serem execute dos com regime de dedicagao exclusive de mao deobra, nos termos da 

tabela abaixo, conformecondigoes eexigencies estabelecidas neste instrumento.

0 presente Termo de Referenda reune o conjunto de informagoes necessaries e as condigoes mfnimas 
exigiveis para a contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos deseguranga pessoal, por 
meio de agentes capacitados, com o uso dearmamento, para atuar na protegao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, garantindo sua integridade fi'sica, bem como a manutengao de urn ambiente 

seguro e protegido.

A contratagao objetiva garantir a protegao pessoal das autoridades eservidores da Camara Municipal de 
Saquarema-RJ, proporcionando maior seguranga e tranquilidade em sues atividades. Essa medida visa 
assegurar a integridade fi'sica dos individuos em diferentes situagoes, em conformidade com os Estudos 
Preliminares realizados e acostados aos autos, permitindo a continuidade das atividades institucionais eo 
atendimentoas demandas da sociedadesaquaremense.

Os vigilantes serao organizados em postos distribufdos nas dependencies da Camara Municipal 
(tipo de postos, quantitative de postos e numero de funcionarios), com carga e escalas especificas, de 

acordo com os quadros abaixo:

Locais/Postos

http://www.saquarema.ri.leg.br
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08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Horario Normal

13TOTAL

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Servi(o; Contratagao de servifos de seguranfa pessoal.

Quant.Hor^riosServifo

/
1308:00 as 18:00

2’a 6” Seguran?asPOSTO I

R$2.120.157,00R$176.679,75feira pessoaisSeguran?a Pessoal -
08:00 as 17:00

as sextas-feiras

Horario Normal

R$ 176.679,75PREQO MENSAL DOS SERVIQOS

R$ 2.120.157,00PRECO GLOBAL (12 MESES)

TOTAL DE FUNCIONARIOS 13

1.3.

Os servifos objeto desta contrata?ao sao caracterizados como comuns, conforme justificatiya1.4.

Periodo 
s

Carga horaria semanal de 44 horas semanais, de acordo com a legisla^ao trabalhista, nao 

ultrapassando o limite de44 horas semanais.

Ruo Coronel Modureiro, n° 8B, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquarema.rj.leg.br

deSegunda a 
quinta-fei ra

08:00 as 18:00 de Segunda a 
quinta-feira

Seguran?a Pessoal 
com armamento -dia.

* Quando houver Sessao Solene 
podera ocorrer escala das 

14:00 as 22:00 a criterio da Diretoria 
de Seguran?a que comunicara a 

empresa com 24hs de 
antecedencla.

Prefo 
Mensal do

Posto

13 Segura nfas 
pessoais 
masculinos

Prefo 
Global

POSTO I
Seguranga Pessoal - 
Seguranga Pessoal 
com armamento - 

dia.

2’3 6° 
feira

http://www.snquarema.rj.leg.br


constantedo Estudo Tecnico Preliminar.

1.5.

1.6.

2.

2.1.

I 3.

3.1.

REQUISITOS DA CONTRATA^AO:4.

4.1.

Subcontrata^ao

Nao eadrnitida a subcontrata^ao do objeto contratual.4.2.

4.5.

4.6.

5.

Agaranb'a, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera 
assinatura do contrato.

O prazo de vigenda da contratagao e de 12 meses contados do termo de contrato, prorrogavel por ate 
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

PODER LEGISLATIVO
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0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a garantia da 

contratagao.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que seraq aplicadas em relagao a vigencia da 

contratagao.
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO;

A Fundamentagao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topi co 
especifico dos Estudos Teem cos Prelimi nares, apendicedeste Termo de Referenda.

Run Coronel Modureiro, n" BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 2B.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquarenia.ri.leg.br

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de urn mes, contado da data de 
homologagao da licitagao, para sua apresentagao, quedeveocorrer antes da assinatura do contrato.

ser prestada em ate 10 dias uteis apos a

Garantia da Contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no 
percentual e condigoes descritas nas clausulas do contrato.

Sustentabilidade

A descrigao dos requisites de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos 
Estudos Tecnicos Prelimi nares, a pendice deste Termo de Referenda.

REQUISITOS TECNICOS PARA OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE 
TRABALHO DE SEGURANGA PESSOAL ARMADA E DEMAIS EXIGENCIAS;

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO 0 CICLO DE VIDA DO OBJETO:

A descrigao da solugao como urn todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos 
Tecnicos Preliminares, apendicedesteTermo de Referenda.
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5.1

5.1.7

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:6.

Para atender a demanda dos servifos de que trata esta categoria, a CONTRATADA devera alocar 
profissionais nos postos detrabalho com, no mini mo, os seguintes requisites:

6.2 Os profissionais de seguran^a pessoal deverao ser orientados pela CONTRATADA a realizar os seguintes 

services, dentre outros:
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6.2.1 Promover a seguran^a de todas as autoridades e pessoas indicadas nas dependencies da 

CAMARA munici pal de SAQUAREMA/RJ;
6.2.2 Acompanhar todas as pessoas e autoridades indicadas em deslocamentos dentro da regiao 

do Estado do Rio de Janeiro;
6.2.3 Preserver a integridade ffsica de seus protegidos quanto aos riscos de assaltos, agressoes, 
spquestros ou qualquer outro tipo de ameafa que venha a colocar em risco a vida da pessoa.

5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
masculino;

apresentar atestado medico de aptidao fi'sica e mental para o exercicio das atribuifoes 
inerentes as fungoes a serem desempenhadas;
5.1.8 apresentar certidao dos setores de distribui?ao dos foros criminals dos lugares que 
tenha resi di do nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justifa Federal e Estadual;
5.1.9 apresentar folha deantecedentes da Policia Federal eda Policia dos Estados ondetenha 
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo ser 
renovada a cada 12 meses;
5.1.10 apresentar certificado de conclusao do Curso de Forma?ao de Vigilante - CFV, com 
extensao em seguranqa pessoal privada devidamente registrado pela Delegacia de Controlede 
Seguranga Privada -DELESPou ComissaodeVistoria-CVdo DepartamentodePolicia Federal,em 
conformidade com a Portaria N53.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembm de 2012 (alterada pela 
Portaria n? 3.258/2013-DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013) (alterada pela Portaria n? 

3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013);
5.1.11 apresentar Carteira Nacional de Vigilante - CNV, expedida pela Coordena^ao-Geral de 

ControledeSeguranQa Privada -CGCSP,do Departamento dePolicia Federal;
5.1.12 apresentar certificado do Curso de Reciclagem com extensao em Seguranqa Pessoal 

Privada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos;
5.1.13 apresentar Carteira Nacional de Habilita?ao categoria "B" ou superior;
5.1.14 ter ciencia e assinar termo de responsabilidade e assun^ao desigilo da CONTRATADA.

5.1.1 nacionalidade brasileira ou portuguesa;
5.1.2 no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na 
forma do disposto no art. 13, do Decreton^ 70.436, de 18 de a bril de 1972;

idade minima de 21 (vintee urn) anos, conforme o art. 16 da Lei n. 7.102, de 20/6/1972; 
estar quite com as obrigagoes eleitorais;
possuir Instrugao correspondenteao ensino medio complete ou superior;

estar quite com as obrigagoes do servigo militar, para os profissionais do sexo
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6.2.4 Atuar no apoio aos agentes depoUcia judicial eaos profissionais deseguran^a do circulo de 
seguran?a da autoridade protegida, em caso de eventual necessidade, acatando as determina?6es 

destes emantendo a discri?ao inerentes a atividadedesempenhada;
6.2.5 acompanhar a autoridade e seus familiares em deslocamentos e eventos externos, inclusive 
conduzindo veiculo, sempre que solicitado, devendo manter a discrifao inerente as atividades 

desempenhadas;
6.2.6 cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo, assumindo o posto detrabalho no 
devido horario, e de posse dos acessorios necessaries para o bom desempenho do trabalho;

6.2.7 conhecer as obriga^oes do posto que ocupa, assim como a perfeita utiliza?ao dos 

equipamentos quefazem parte do posto colocados a disposi?ao para o servigo;
6.2.8 informar de imediato ao Preposto da empresa e ao Fiscal da CO NT R ATA NT E, todas as 

anormalidades identificadas nos meios eletronicos de seguranga instalados, que possam ou nao 

cpmprometer os services;
6.2.9 realizar vistoria regular dos veiculos, a firn de verificar existencia de objeto abandonado ou 
equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar 
as providencias preventives deseguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

6.2.10 manter, diariamente, os veiculos abastecidos, limpos e prontos para uso, verificando se 
existem anomalies mecanica ou eletrica, salvo aquelas para as quais haja instrugoes em contrario;

6.2.11 conduzir veiculos com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, aten^ao e 
presteza, atentando para o fiel cumprimento de toda e qualquer norma relativa a Legisla^ao de 

Transito;
6.2.12 realizar inspegoes periodicas nos veiculos durante o horario defuncionamento do posto de 
trabalho, observando os procedimentos erotinas detrabalhos estabelecidos pelo CONTRATANTE;
6.2.13 Comunicar imediatamente qualquer defeito ou sinistro envolvendo veiculos, tomando 

todas as providencias legais, necessaries, encaminhando-o, quando autorizado, para manuten?ao;
6.2.14 adotar todos os demais cuidados e precaufoes indispens^veis ao manuseio dos 

equipamentos existentes nos veiculos e nos locals de trabalho, de acordo com as orientagoes e 
determinagoes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuals pertinentes;
6.2.15 manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi^ao, para o servi?o, 

inclusive os veiculos sob sua res pons a bill da de;
6.2.16 permanecer no posto de servi?o em local e posture adequados, evitando relaxamento ou 

demonstra?oes defadiga, demodo a atender prontamenteo chamado do cliente;
6.2.17 apresentar-se sempre devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados e 

lirnpos, alem da boa apresenta^ao dos uniformes;
6.2.18 nao abordar autoridades ou outras pessoas estranhas a gestao contratual, para tratar de 

assuntos parbculares ou deservigo;
6.2.19 conduzir-se com urbanidade e educa^ao, tratando a todos com respeito, procurando, 

quando solicitado, atender ao publico,aos demais funcionarios do local (se houver) e aos 
s'ervidores do CONTRATANTE com atengao e presteza;
0.2.20 nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado, desde que nao afetem a 

s,eguran?a do local ou da autoridade protegida eseus familiares;
6.2.21 evitar tratar de assuntos de servi?os ou outros, de carater reservado, com pessoas 

estranhas ou desconhecidas;
0.2.22 nao participar, no ambito do local de prestagao dos services, degrupos de manifesta?oes
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em torno dos postos de trabalho

entrar em areas reservadas somente em caso de emergencias, ou quando devidamente 
autorizado pelo CONTRATANTE;
6.2.25 evitar ocorrencia de sujeiras dentro e

(veiculos/salas/guaritas);
6.2.26 abster-se da execuQao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos aven^ados em 

Cpntrato, bem como a utiliza?ao de objetos estranhos ao cumprimento do service;
6.2.27 conhecer as missoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utiliza?ao dos 

equipsmentos colocados a disposi?ao para 0 servigo para 0 servigo;
6.2.28 portar a arma somente no coldre, mantendo atengao para que 0 fecho de seguranga do 

cpidre permanega sempretravado;
6.2.29 utilizer arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, na salvaguarda do 

patrimonio, ap6s esgotados todos os meios para solugao de eventual problema, buscando sempreo 
recursp menos gravoso;
6.2.30 nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, 

rnesmo quequalificadas;
6.2.31 adotar todos os cuidados e precaugoes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de 

acordp com as orientagoes e determinagoes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos 
manuals pertinentes;
6.2.32 comunicar, imediatamente ao Preposto, o desaparecimento de material, lavrando 

poster!ormente a ocorrencia por escrito;
’6.2.33 comunicar ao Preposto e ao fiscal do contrato, se possivel com antecedencia, a 
necessidadedefaltar ao servigo, salvo por motivo desaudeou forga maior;
6.2.34 levar ao conhecimento do Preposto ou do Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer 

informagao considerada importante;
6.2.35 receber e entregar os equipamentos de servigo junto ao Preposto, em local destinado ao 

estoqueda logistica da CONTRATADA;
6.2.36 prientar 0 profissional substi'tuto, por ocasiao da substituigao, sobre todos os 

procedjmentos existentes no posto de trabalho;
'6.2.37 respeitar 0 preposto e os supervisores designados pela CONTRATADA, para 

a^omi^anljamento dos servigos,encaminhando-lhes todas as questoes relatives ao seu vinculo 

funcional;
^.2.38 em casos de dificuldades inerentes ao servigo, buscar orientagao dos supervisores, do 

preposto ou do Fiscal da CONTRATANTE, repassando-lhes 0 problema;
6.2.39 adotar medidas preventives e repressivas diante de possiveis autoridades, evitando 

^posigao desta a situagoes de risco;
6.2.40 deter pessoas consideradas suspeitas, se necessario;
6.2.41 coibir, na medida do possivel, qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando 0 

f^to aq Preposto e a fiscalizagao do CONTRATANTE, em caso de desobediencia;
6.2.42 manter a ordem, realizar a seguranga e observer a movimentagao de veiculos e pessoas, 

bem comp a permanencia de veiculos e/ou pessoas suspeitas no posto de servigo, anotando todos 
OS dados necessaries a eventual identificagao future, notadamente a place, modelo, cor e

ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos a quern quer que 
seja;
6.2.23 nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outros 

funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no 

posto;
6.2.24
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caracteristicas especi'ficas dos veiculos e as caracteristicas marcantes dos individuos, tais como: 
numerp de pessoas, altura, cor, idade, genero, vestimentas e cabelo, repassando imediatamente 
pssas informafoes ao Fiscal do Contrato e o Preposto da CONTRATADA, utilizando as ferramentas de 

cpmunica^ao disponiveis;
6.2.43 atuar, sempre que necessario, emsituafoes emergenciais, utilizando e acionando os meios 

disponiveis;
6.2.44 manter atualizada a documenta^ao utilizada no posto deservi?o;
6.2.45 prestar todos os esclarecimentos quelheforemsolicitados pela fiscalizagao do Contrato;
,6.2.46 acatar as orientagoes do fiscal do contrato;
6.2.47 desempenharatividades correlates.

7. UNIFORMES:

7.1 0 uso de um uniforme dentro do trabalho transmite organiza?ao, higiene, padronizagao eseguran?a. Esses
eletpentos sao essentials para todos os cargos eatividades. Os uniformes fazemcom quecada equipe 
se diferepcie da outra, fazendo com que todos entendam suas fun?oes dentro do orgao.

7.1.1 A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio de vigencia do Contrato para cada 
profissional, conforme especifica?ao constante do Anexo A deste Termo de Referenda. Para as 
gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que 

necessitarem deajustes.

A cada periodo de vigencia do Contrato, podera ser solicitado conjuntos de uniforme novos ou poder^ 
ser solicitada apenas a reposipao ou substituifao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipotese, os valores dos conjuntos ou pefas solicitadas superarem o valor maximo previsto para 

ressarcipiento a cada vigencia.

7.1.3 A CONTRATADA dever^ entregar os uniformes nas dependencias do CONTRATANTE, em local a ser definido 
pelo fiscal do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante 
justificativa previa, outro prazo acordado coma fiscaliza?ao/gestao.

Todps os uniformes estarao sujeitos previa aprova?ao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe?a que compoe o conjunto de 
unifprme para aprova?ao, resguardando-seao CONTRATANTE o direito de exigir a substitui?ao daqueles 
julgados inferiores as especificagoes, conforme o Anexo A desteTermo de referenda.

0 uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja copia dever^ ser 
enviada ao CONTRATANTE durante o mes da entrega, a contar da entrega. 0 custo com uniformes nao 
podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado quando 

da entrega dos novos, bem como no termi no do Contrato.

0 ressarcimento dos UNI FORMES sera realizado mediante apresenta?ao do recibo e da nota fiscal de 
aquisifao dos itens fornecidos e sera pago o menor valor entre a nota apresentada e o constante do 

contrato.

ACONTRATADAdevera, no prazo deateS (cinco) dias uteis,a contar da notificaQao, substituir o material
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que apresentar defeito de fabricagao.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSArIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVI^OS:

8.1-4

EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTA?AO DOS SERVI^OS9.
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9.1 0 uso desses equipamentos e fundamental para garantir a saudeea protecaodotrabalhador, evitando 
consequencias negativas na execugaodas atividades dos profissionais.

8.1.2 Acada periodo devigencia doContrato, podera ser solicitado 01 (urn) conjunto novoou podera 
ser solicitada apenas a reposi?ao ou substituifao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou itens solicitados superarem o valor maxi mo previsto para 
ressarcimento a cada vigencia.

8.1.3 Se durante a execu?ao do Contrato for verificado que o equipamento e/ou material fornecido nao 
atende as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar 
novo material no prazo de 72 (setenta e duas) boras, a contar da notificacao, sem que isso implique 
acr&cimo nos prefos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprova^ao do CONTRATANTE;

8.1.1 ACONTRATADA devera fornecer 1 (urn) conjunto de materials e equipamentos necessaries para a 
execufao dos services no inicio de vigencia do Contrato para cada profissional, conformeespecificagoes 
constantes do Anexo BdesteTermo de Referenda.

8.1 0 uso desses materials e equipamentos e fundamental para garantir a saude e a protegao do 
trabalhador, evitando consequencias negativas na execugaodas atividades dos profissionais.

9.1.1 Os equipamentos estarao sujeitos a previa aprovagao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo e qualidade do material de cada pega que compoe o conjunto de 
equipamentos, resguardando-se ao CONTRATANTE o'direito de exigir a substituigao daqueles julgados 

inferiores as especificagoes,conformeo Anexo C.

8.1.6 A CONTRATADA devera entregar os materials e equipamentos necessarios para a execugao dos 
servigos nas dependencies do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo fiscal do Contrato, no prazo de 
15 (dias) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante justificative previa, outro prazo 
acprdadocoma fiscalizagao/gestao.

9.1.2 A CONTRATADA devera coIocar a disposigao do CONTRATANTE os equipamentos constantes do 
Anexo C deste Termo de Referenda, os quais deverao ser novos e estar em otima e permanente condigao

A CONTRATADA devera, no prazo de ate 5 (ci neo) dias uteis,a contarda notificagao, substituir o 
material que apresentar defeito de fabricagao.

8.1.5 O ressarcimento dos materials e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos sera 
realizado mediante apresentagao da nota fiscal de aquisigao dos itens indicados e sera pago o menor 
valor entrea nota apresentada eo constantedo contrato.
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de uso e/ou funcionamento, bem como efetuar a imediata reposi^ao das pilhas e baterias ou 

eq ui Valentes.

9.1.3 Os equipamentos constantes do Anexo C desteTermo de Referencia deverao estar disponiveis no 
posto detrabalho,na data deiniciodos services para verifica?ao do fiscal do Contrato, acompanhado da 
respective nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e 
referencia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material 

sempreque necessario.

10.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aven^adas e as 
normas da Lei n^ 14.133, de 2021, ecada parte respondera pelas consequencias desua inexecuQao total ou 

parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisafao ou suspensao do contrato, o cronograma de execu^ao sera 
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples 

a postil a.

9.1.4 A manutengao dos equipamentos e acessorios necessarios a execu?ao dos servi?os sera de 

responsabilidadeda CONTRATADA.

9.1.5 Se durante a execu?ao do Contrato for verificado que o material fornecido nao atende as 
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar novo no 
prazo de 48 (quarenta e oito) boras, a contar da notificagao, sem que isso implique acrescimo nos 
pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE.

9.1.6 A CONTRATADAsomente utilizara o material indicado na proposta de pregos, devendo entrega-lo 
em local determinado pelo CONTRATANTE, em embalagens originals defabrica ou de comercializagao, 
acompanhados de copia das notas fiscais ou de relagao discriminada, onde deverao constar 
obrigatoriamente a quantidade, o peso ou o volume de cada item e a data devalidade.

servigos objeto da contratagao sera efetuada pelo9.1.7 A requisigao do material para utilizagao nos 
Fiscal do Contrato.

9.1.8 E vedada a retirada de qualquer equipamento alocado, salvo por motivo de manutengao ou de 
substituigao por similar ou de melhor tecnologla, cabendo previa autorizagao do CONTRATANTE.

9.1.9 Anualmente, o Fiscal do Contrato verificara a necessidade de so!icitagao de novo conjunto de 
equipamentos. Nestes Casos, a CONTRATADA entregara os equipamentos apos provocagao do Fiscal do 

Contrato, em ate 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao.

9.1.10 A CONTRATADA dever^ manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos 
servigos em perfeitas condigoes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem 
rendimento insabsfatorio, emate48 (quarenta eoito) boras.
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Retinas de Fiscalizag:ao

10.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos 
respectivos substitutos { Lei n914.133, de 2021, art. 117, caput). Nota(s) explicativa(s); 4

10.3. As comunica?oes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre queo 
ato exigir tai formalidade, admitindo-seo uso de mensagem eletronica para esse firn.

10.4. 0 orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado^ao de providencias que devam ser 

cumpridas deimediato.
10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 

representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresenta^ao do piano defiscaliza?ao, que 
center^ informagoes acerca das obriga?6es contratuais, dos mecanismos de fiscaliza?ao, das estrategias 
para execugao do objeto, do piano complementar de execugao da contratada, quando houver, do metodo de 
aferigSodos resultados edas sangoes aplicaveis, dentreoutros.

10.9. 0 fiscal tecnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. 
(Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.10. 0 fiscal tecnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do quefor necessario para a regularizagao das faltas 
ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1% e Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal tecnico do contrato emitira notificagoes para a 
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 

III);

10.12. 0 fiscal tecnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar 
decisap ou adogao de medidas que ultrapassem sua competencia, para queadoteas medidas necessaries e 
saneadoras, sefor o caso. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 22, IV);

10.13. No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal 
tecnico do contrato comunicar^i o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, 

art. 22, V);

Preposto Nota(s) explicativa(s): 2 e 3

10.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, 
indicando no instrumento os poderes edeveres em relagao a execugao do objeto contratado.

10.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao do preposto da 
empresa, hipdteseemquea Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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10.16. Durante a execuQao do objeto, fase do recebimento provisorio, ofiscal tecnico designado devera monitorar 
constantemente o nivel de qualidade dos servi?os para evitar a sua degenera?ao, devendo intervir para 
requerer a contratada a correfao das faltas, falhas eirregularidades constatadas.

10.17. 0 fiscal tecnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avalia^ao da execugao do 
objeto OU, sefor o caso, a avaliafao dedesempenho e qualidadeda presta?ao dos servi?os realizada.

10.18. 0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciencia da avalia?ao realizada.

10.19. Acontratada podera apresentar justificativa para a prestafao doservifo com menor nivel deconformidade, 
que poder^ ser aceita pelo fiscal tecnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, 
resultanteexclusivementedefatores imprevisiveis ealheios ao controledo prestador.

10.20. Na hipotese de comportamento continue de desconformidade da prestagao do servifo em rela?ao a 
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos 
indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san?6es a contratada de acordo com as 
regras previstas no ato convocatorio.

10.21. E vedada a atribuifao a contratada da avalia?ao de desempenho e qualidade da presta?ao dos services 

por ela realizada.

10.22. 0 fiscal tecnico podera realizar a avalia?ao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja 
suficiente para avaliar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta^ao dos servifos.

10.23. A fiscaliza^ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem 
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta 
promova a adequa?ao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de 
alteragaodos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

10.24. A conformidade do material/t^cnica/equipamento a ser utilizado na execuQao dos servigos dever^ ser 
yerificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relafao detalhada destes, de acordo 
com 0 estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e 
especificagoes tecnicas, tais como: marca, qualidadeeforma de uso. (art. 47, §29, IN05/2017)

10.25. A fiscalizagao deque trata esta clausula nao exclui nem reduz a response bi I idade da Contratada, inclusive 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeifoes tecnicas, vicios 
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao 
implica corresponsabilidadeda Contratanteou deseus agentes, gestures efiscais, deconformidade.

10.14. 0 fiscal tecnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob 
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova?ao ou a prorroga?ao contratual (Decreto n? 11.246, 
de 2022, art. 22, VII).

10.15. A fiscalizafao tecnica dos contratos deve avaliar constantemente atraves do Instrumento de Medifao de 
Resultado (1MR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para aferigao da 
qualidade da presta^ao dos servifos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos 
indicadores esta bel eci dos.
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Fiscaliza^ao Administrativa

No caso de empresas regidas pela Consolida^ao das Leis do Trabalho (CLT):1031.1.

No primeiro mes da presta^ao dos servi?os, a contratada dever^ apresentar a seguinte

10.31.1.2.1. Certidao Negative de Debitos relatives a Creditos Tributaries Federais e a Divide Ativa da Uniao (CND);

ADDER LEGISLATIVQ
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10.31. Na fiscaliza;ao do cumprimento das obriga?oes trabalhistas e socials exigir-se-a, dentreoutras, as 
seguinjes comprovagoes:

Ruo Coronel ModureirOi n“ 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquorenio.rj.leg.br

10.28. 0 fiscal administrative do contrato verificara a manuten^ao das condi^oes de habiIita^ao da contratada, 
acompanhar^ o empenho, o pagamento, as garantias,as glosas ea formaliza?aodeapostilamentoetermos 
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I ell,do 

Decreto n^ 11.246, de 2022).

10.31.1.1.
docurnenta;ao:

10.31.1.1.1. relagao dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, 
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastre de Pessoas Fisicas (CPF), com 
indicagao dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

10.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis tecnicos 
pela execugaodos servigos, quando for o caso, devidamenteassinada pela contratada;

10.26. As disposigoes previstas neste Termo de Referenda nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao 
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugao 
Normative Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal tecnico do contrato devera 
apurar o resultado das avaliagoes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e 
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato 
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, 
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.31.1.1.3.Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
10.31.1.2.Entrega ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela 

fiscalizagSo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade 

destes noSistema deCadastro de Fornecedores (Sicaf):

10.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagoes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara 
tempestiva mente na solugao do probl ema, reporta ndo ao gestor do contrato para que tome as providencias 
cabiveis, quando ultrapassar a sua competencia; (Decreto n9 11.246, de 2022, art. 23, IV).

10.30. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em criterios estatisticos, levando-se em 
consideragao falhas que impactem o contrato como urn todo e nao apenas erros e falhas eventuais no 
pagamento dealguma vantagem a urn determinado empregado.
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10.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e 6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT).

10.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos;

10.31.1.3.1. Extrato da conta do INSSedo FGTSdequalquer empregado, a criterio da Administra?ao contratante;

10.31.1.6. Guias de recolhimento da contribui?ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

10.31.1.8. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.
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10.31.1.2.2. Cerbdoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio 
OU sede do contratado;

10.31.1.3.2. Cdpia da folha de pagamento analibca de qualquer mes da presta?ao dos services, emqueconstecomo 
tomador a partecontratante;

10.31.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relatives a qualquer mes da presta?ao dos services ou, ainda, 
quando necessario, cdpia de recibos de depositos bancarios;

10.31.1.3.5. Comprovantes de realiza?ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei 
OU pelocontrato.

10.31.1.3.4. Comprovantes de entrega debeneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta?ao, entreoutros), a 
que estiver obrigada por forfa de lei ou de Conven^ao ou Acordo Coletivo deTrabalho, relatives a qualquer 
mes da presta?ao dos services e de qualquer empregado; e

10.31.1.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extinjao ou rescisao do contrato, apos 
o ultimo mes de prestafao dos servifos, no prazo definido no contrato:

10.31.1.5. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de service, devidamente 
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.31.1.7. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada empregado 
dispensado;

10.31.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

10.31.4.Acada periodo de 12 meses devigencia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de 
quita?ao anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adofao de 
providencias voltadas a sua obten?ao, relativamente aos empregados alocados, em dedica?ao exclusiva, 
na presta^ao deservifos contratados. Nota(s) explicativa(s): 5

w
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10.31.3.A Administragao devera analisar a documenta?ao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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10.31.5.0 termo de quita^ao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e 
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.31.6.Para fins de comprovaQao da adogao das providencias a que se refere o presente item, sera aceito 
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de 

negociagao, dentre outros.

10.31.7.Nao havers pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagoes 
previstas neste item..
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10.31.11.Em caso de indi'cio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestores 
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva demaodeobra deverao oficiar ao Ministerio 

doTrabalho.

10.31.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para 
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.31.13.A Administragao contratante podera conceder umprazo para que a contratada regularize suas obrigagoes 
trabalhistas ou suas condigoes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar 

ma-f6ou a incapacidade da empresa decorrigir.

10.31.14.Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, 
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADAe retera o pagamento 
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ate que a situagao seja regularizada.

10.31.15.Nao havendo quitagao das obrigagoes por parte da Contratada no prazo de quinzedias, a Contratante 
podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham 
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

PODER LEGISLATIVO
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10.31.9.0s documentos necessaries comprovagao do cumprimento das obrigagoes sociais trabalhistas poderao 
ser apresentados em original ou por qualquer processo decopia autenticada porcartoriocompetenteou 
por servidor da Administragao.

10.31.10.Em caso de indi'cio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdenciarias, os fiscais ou 
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a 

Receita Federal do Brasil (RFB).

10.31.12.0 descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao manutengao das condigoes de habilitagao pelo 
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

10.31.8.NO caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Ci vis de
Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagoes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a 
eventuais obrigagoes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes. Nota(s) 

explicativa(s): 6

10.31.17.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregab'cio ou implicam a assungao de responsabilidade por 
quaisquer obrigagoes dele decorrentes entrea contratante e os empregados da Contratada.
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Gestor do Contrato

10.37. 0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final
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10.31.19. A Contratada e responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ecomerciais resultantes 

da execugao do contrato.

10.31.20. A inadimplencia da Contratada, com referencia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao 
transfere a Administrafao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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com informa?oes sobre a consecu?ao dos objetivos

10.31.18.0 contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprova?ao, pela Contratada, do 
pagamento de todas as obrigafoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a 
mao deobra alocada em sua execuQao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.31.21. A fiscalizafSo administrabva observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo Vlll-B da 
lnstru?ao Normative n^ 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidencia se admite por for?a da InstruQao 
Normative Seges/Me nS 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera 
verificar a efebva realiza^ao dos dispendios concernentes aos salaries e as obriga?oes trabalhistas, 
previdenciarias e com o FGTS do mes anterior, dentre outros, emitindo relatdrio queseri encaminhado ao 

gestor do contrato.

10.32. 0 gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento efiscaliza;ao do contrato 
contendo todos os registros formais da execufao no historico de gerenciamento do contrato, a exempio da 
ordem de servifo, do registro de ocorrencias, das altera?6es e das prorrogafoes contratuais, elaborando 
relatorio com vistas a verifica?ao da necessidade de adequa?6es do contrato para fins de atendimento da 
finalidade da administrafao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.33. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrencias relacionadas a execu^ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a 
autoridade superior Squelas que ultrapassarem a sua competencia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.34. 0 gestor do contrato acompanhara a manutengao das condifoes de habilita;ao da contratada, para fins de 
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidafao e do 
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.35. 0 gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avalia^ao realizada pelos fiscais tecnico, 
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com menjao ao 
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga?6es. 
(Decreto ns 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.36. 0 gestor do contrato tomara providencias para a formalizafao de processo administrativo de 
responsabilizafao para fins de aplica^ao desan^oes, a ser conduzido pela comissaodequetrata oart. 158 
da Lei n^ 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tai, conforme o caso. (Decreto 

n511.246, de 2022, art. 21, X).
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CRITERIOS OE MEDI^AO E DE PAGAMENTO:11.

11.1.1.

11.1.1.2.

Do recebimento

11.2. A utiliza^ao do IMR nao impede a aplica?ao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da 

prestagaodos servi^os,

11.3. Aaferigaoda execu?aocontratual para fins depagamento considerara os criterios estabelecidos no IMR.

PODER LEGISLATIVO
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11.1. A avaliafao da execufao do objeto utilizara o Instrumento de Medi^ao de Resultado (IMR), conforme 
previsto no Anexo Vpara aferi?ao da qualidade da prestacao dos services.

Sera indicada a reten^ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 
verificada, sem prejuizo das sanfoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades 

contratadas; ou

11.1.1.3. deixar de utilizer materials e recursos humanos exigidos para a execuQao do servigo, ou 
utiliza-los com qualidade ou quanb'dade inferior a demandada.
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11.6. 0 fiscal tecnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo 
detalhado que comprove o cumprimento das exigencies de carater tecnico. (Art. 22, X, Decreto nS 11.246, de 

2022).

11.4. Os servifos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dies, pelos fiscais t&nico e 
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigencies decarater 
tecnico e administrativo. (Art. 140,1, a, da Lei14.133 e Arts. 22,Xe23,Xdo Decreto ns 11.246, de2022).

que tenham justificado a contrata;ao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das 
atividades da Administrafao. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.5. 0 prazo da disposifao acima sera contado do recebimento de comunicafao de cobran^a oriunda do 
contrafado com a comprovagao da prestafao dos serviQos a que se referem a parcela a ser page.

10.38. 0 gestor do contrato devera enviar a documenta^ao pertinente ao setor de contratos para a formahzagao 
dos procedimentos de liquida?ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizaQao e gestao nos 

termos do contrato.

11.7. 0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante 
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigencies de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto 

n911.246, de 2022)
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11.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final decada periodo mensal:
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11.8. 0 fiscal setoriai do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista 

t^cnico e administrativo.
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11.9.2. 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza?ao dos dispendios concernentes aos 
salaries e as obriga;oes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do mes anterior, dentre 
outros, emitindo relatorio quesera encaminhado ao gestor do contrato.

11.9.1. o fiscal tecnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes da execu?ao do objeto e, 
se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da presta?ao dos servigos realizados em 
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no 
redimensionamento de valores a serem pages a contratada, registrando em relatorio a ser 
encaminhado ao gestor do contrato;

11.14. Os servifos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificafoes 
constantes nesteTermo de Referenda e na proposta, sem prejuizo da aplica^ao das penalidades.

11.15. Quando a fiscalizafao for exercida por urn unico servidor, o Termo Detalhado devera center o registro, a 
analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execufao do contrato, em relagao a fiscalizagao tecnica e 
administrativa edemais documentos que julgar necessaries, devendo encaminha-los ao gestor do contrato 

para recebirriento definitive.

11.16. Os services Serao recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento 
provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verifica?ao da 
qualidade e quantidade do serviQO e consequente aceita?ao mediante termo detalhado, obedecendo os 

seguintes prqcedimentos:

11.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em 

havendo ma is de urn a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.11. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expenses, no todo 
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrefoes resultantes da execu?ao ou 
materials em'pregados, cabendo a fiscaliza?ao nao atestar a ultima e/ou unica medi?aodeservi?os ate que 
sejam sanadas todas as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

11.12. Afiscaliza?ao nao efetuar^ o atesteda ultima e/ou unica mediQao deservifos ate que sejam sanadas todas 
as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 

da Lei nS 14133, de 2021)

11.13. 0 recebimento provisorio tambem ficara sujeito, quando cabi'vel, a conclusao detodos os testes de campo 

ea entrega dos Manuals elnstrufoes exigiveis.
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Enviar a documenta?ao pertinente

Liquidagao
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11.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizafao e, 
caso haja irregularidades que impe?am a liquidaQao e o pagamento da despesa, indicar as 
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas 

correfoes;

11.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviQOS prestados, com 
base nos relatorios edocumentagoes apresentadas; e

11.21. 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possi bi I i dade de prorrogagao, 
nos casos de contratafoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o 

inciso II do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.22. Para fins de liquidafao, o setor competentedeveverificar sea Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 

os elementos necesscirios eessenciais do documento, tais como;

11.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranfa equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins 
de liquidafao, na forma desta sefao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7? §22 da Instrufao 

Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

11.16.1. Emitir documento comprobatorio da avalia?ao realizada pelos fiscais tecnico, administrativo e 
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaQoes assumidas pelo contratado, com 
menfao ao seu desempenho na execuQao contratual, baseado em indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de 
atesto de cumprimento de obriga^oes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 

2022).

11.16.S. Enviar a documenta^ao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos 
procedimentos de liquida?ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao egestao.

11.17. No caso de controversia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade equantidade, devera 
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de 
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e 

pagamento.

11.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsistencies 

verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.19. O recebimento provisdrio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga 
do servigo nem a responsabilidadeetico-profissional pela perfeita execugao do contrato.

11.16.4. Comunicar a empresa para queemita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado 

pela fiscalizagao.
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o prazo de validade;11.22.1.

a data da emissao;11.22.2.

os dados do contrato e do orgao contratante;11.22.3.

11.22.4.

0 valor a pagar;e11.22.5.

eventual destaque do valor de retenQoes tributaries cabiveis.11.22.6.

apresenta^ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impe?a a liquidagao da11.23.

Rua Coronel Modureira, n" SB, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.rj.leg.br

0 periodo respective de execufao do contrato;

PODERLEGISLATIVO
C&MARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

1126. Constatando-se, junto ao SICAF, a situafao de i rregul a ri da de do contratado, sera providenciada sua 
notifica^ao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa?ao ou, no mesmo 
prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio do 

contratante.

11.27. Nao havendo regularizafao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratantedever^ comunicar 
aos orgaos responsaveis pela fiscaliza?ao da regularidade fiscal quanto a inadimplencia do contratado, 
bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes 
e necessaries para garantir o recebimento deseus creditos.

11.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessaries a rescisao contratual 
nos autos do processo administrative correspendente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.29. Havendo a efetiva execuQao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que se decide 
pela rescisao do contrato, case o contratado nao regularizesua situa^ao junto ao SICAF.

11.25. A Administrafao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condifoes de 
habilita?ao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participa?ao em licita;ao, no 
ambito do 6rg3o ou entidade, proibiQao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrencias 
impeditivas indiretas (INSTRU^AO NORMATIVAN5 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Havendo erro na apresenta^ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impe^a a iiquiods.du ud 
despesa, esta ficara sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-seo 

prazo apos a comprova?ao da regularizafao da situagao, sem onus a contratante;

11.24. ANota Fiscal ou Fatura devera serobrigatoriamenteacompanhada da comprova^ao da regularidadefiscal, 
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na i mpossi bi I i dade de acesso ao referido Sistema^ 
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n? 

14.133/2021.
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Prazo de pagamento

Forma de pagamento

11.33.

11.34.

pessao de Cr^dito
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11.32. 0 pagamento sera realizado por meiodeordembanc^ria.para credito em banco, agencia econta corrente 

indicados pelo contratado.

7.34.1. Independentemente do percentual detributo inserido na planilha, quando houver, 
serao retidos na fonte, quando da realiza?ao do pagamento, os percentuais estabelecidos 

na legislagao vigente.

11.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente 
entre 0 termo final do prazo de pagamento ate a data desua efetiva realize9ao, medianteaplicafaodoindice 

IPCAdecorregao monetaria.

11.37. A efic^cia da cessao de credito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao, esta condicionada a 

celebragao determo aditivo ao contrato administrative.

11.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condigoes de

11.35. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementer n? 123, de 
2006, n§o sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos por a quel e regime. 
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documenta 
pficial, dequefazjus aotratamento tributariofavorecido previsto na referida Lei Complementar.

Seri considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem bancaria para 

pagamento.

Quando do pagamento, seri efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.30. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de ate 10 (dez) dies uteis, contados da finalizagao da 
liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 77, de 

2022.

1136 E admitida a cessao fiduciaria de direitos creditfcios com instituigao finance!ra, nos termos e de acordo 
com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME nS 53, de 8 de Julho de 2020, conforme 

as regras deste presente topi co.

7.36.1. As cessoes de credito nao fiduciaries dependerao de previa aprovagao do 

contratante.
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11.39. 0 cr^dito a ser pago a cessionaria e exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela 
Gxecugao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e exce?6es ao 
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime jurfdico de 
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em 
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprova?ao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto 
de multas, glosas e prejufzos causados a Administrafao.

11.40. A cessao de credito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral 

responsabilidade do contratado.

habilita?ao por parte do contratado (cedente), a celebra^ao do aditamento de cessao de credito e a 
realizafao dos pagamentos respectivos tambem se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do 
cessionario, bem como a certifica?ao de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar 
com 0 Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou de receber benefi'cios ou incentives fiscais ou 
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n^ 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer 

JL-01, de 18 de ma io de 2020.

11.41. Para tratamento do risco dedescumprimento das obrigafoes trabalhistas, previdenciarias ecom FGTS por 
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for^a do art. 1^ da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sao as estabelecidas 

nesteTermo de Referenda.

11.42. Os custos estimados das tarifas bancarias, se houver, sao de responsabilidade do contratado.

11.43. 0 future contratado deve autorizar a Administragao contratante, no memento da assinatura do contrato, a 
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas trabalhistas 
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando nao 
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, ate o momento da regularizagao, sem 

prejuizo das sangoes cabiveis.

11.44. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da 
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos eguias de recolhimento), 
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem 
utilizados exclusivamente no pagamento de salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 

contribuigoes socials e FGTS decorrentes.

11.45. 0 contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das ferias, 13^ salario e rescisao 
contratyal dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes 
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito 
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente 
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no 

item 1.5 do anexo Vll-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.46. 0 montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser^
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7.46.1.135 (decimo terceiro) salario;

7.46.2 Ferias e urn ter?o constitucional deferias;

7.46.3 Malta sobre o FGTS e contribui?ao social para as rescisoes semjusta causa; e

7.46.4 Encargos sobreferias e 13“ (decimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles 
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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igual ao somatoriodos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a rernunera^ao, cuja 
movimentafao dependera de autoriza^ao do orgao ou entidade promotora da contrata?ao e sera feita 

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigaQoes:

11.47. 0 saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre?ao da poupan?a pro rata die, conforrne 
definido em Termo de Coopera?ao Tecnica firmado entre o promotor desta contrata?ao e instituigao 
finance!ra. Eventual alterafao da forma de correQao implicara a revisao do Termo de Coopera?ao Tecnica.

1153 0 saldo rernanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respective titular no 
momento do encerramento do contrato, na presence do sindicato da categoria correspondente aos serviQos 
contratados, quando couber, e apos a comprovaQao da quita?ao de todos os encargos trabalhistas e 
previdenciarios relatives ao serviQo contratado, conforrne item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.50. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorrencia 
das obriga?oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao da 
ocorrencia da situafaopela Administra^ao, sera expedida a autoriza^ao para a movimenta?ao dos recursos 
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao Finance!ra no prazo maximo 
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta^ao dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.51. A autoriza?ao de movimenta^ao devera especificar que se destine exclusivamente para o pagamento dos 
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.52. 0 contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (tres) dias uteis, contadosjJa 
movimentagao, o comprovante das transferencias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagoes 

trabalhistas.

1148. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referencia que sejam retidos por 
meio da conta- deposito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a 

prestar os servigos.

11.49. 0 contratado podera solicitar a autorizagao do orgao ou entidade contratante para utilizar os valores da 
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou deeyentuais 
indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante a vigencia do 

contrato.
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FORMA E CRITERIOS DE SELE^AO DO FORNECEDOR;12.

Forma deselefaoecriteriodejulgamentoda proposta.

Exigencias de habilitagao

12.2. Para fins de habilitagao, devera o licitantecomprovar os seguintes requisitos;

-Lei n5 14.133, de 2021, art.

Qualifica^ao Tecnica
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12.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realiza^ao de procedimento de LICITA^AO, na modalidade 
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoQao do criterio de julgamento pelo MENOR PRE^O GLOBAL
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comprova?ao da Qualificafao Tecnico-operacional, os

12.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa 
jurfdica tersido constitufda ha menos de 2 (dois) anos.

Qualificafao Economico-Financeira

12.3. Certidao negative de insolvencia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sededo licitante, caso se 
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participafao na licitagao (art. 59, inciso II, alinea "c", da 
Instrufao Normative Seges/ME n9116, de 2021), ou desociedade simples;

12.4. Certidao negative defalencia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor 

69, caput, inciso II);

12.5. Balanfo patrimonial, demonstrafao de resultado de exercicio edemais demonstra?oes contabeis dos 2 

(dois) ultimos exercicios socials, comprovando;

12.5.1. indices deUquidezGeral (LG), UquidezCorrente(LC),eSolvencia Geral (SG) 

superiores a 1 (um);

12.5.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante- Passive Circulante) de, 
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros esessenta e seis centesimos por cento) do valor 

estimado da contratafao;

12.6. As empresas licitantes deverao apresentar, para
seguintes documentos:

12.6.1. l(um) ou mais atestado(s) e/ou declarafao(oes) de capacidade tecnica, expedido(s)

12.5.3. patrimonio liquido de 10% (dez porcento) do valorestimado da contrata?ao;

12.5.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licita?ao deverao atender a todas as 
exigencias da habilita?ao e poderao substituir os demonstratives contabeis pelo balanfo de 
abertura.
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Prova deatendimento aos requisitos previstos na lei tais como:12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

13. DAS SAN0ES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS;

Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n-14133. de ZQAL o contratado que:

der causa a inexecugao total do contrato;c)
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Declara;ao emitida pelo Centro de Forma?ao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vem reciclando periodicamenteseu efetivo de vigilantes;

Autorizagao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministerio da 
justi?a e revisao desta, para empresas em funcionamento ha mais de urn ano, com 
validade na data da apresentafao dos documentos de habilitagao;
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por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, 
demonstrando que execute ou executou contratos em atividades pertinentes e 
compatfveis com o objeto da presente contratagao.

Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran?a e medicine do 
trabalho, mediante apresenta^ao do registro do SEESMT (Service Especializado em 
Engenharia deSeguranfa e Medicine do Trabalho) na DRTdo Ministerio do Trabalho;

13.1. Na hipotese de descumprimento total ou parcial das obrigaQoes contratuais assumidas pela empresa 
Licitante, ou a infringencia de preceitos legais pertinentes, a Camara Municipal de Saquarema podera, 
garantidoa previa e ample defesa, aplicar, segundo a gravidadeda falta cometida.

Certidao deSeguran^a, em nome da licitante, emitido pela Superintendencia Regional 
no Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Policia Federal, com validade na data 
da apresenta?ao dos documentos de habilita^ao;

Certificadode Regularidadeexpedido pela Policia Civil;

Autoriza?ao ou revisao deautorizafao para o funcionamento eexercicio das atividades 
de vigilancia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de 
Policia Federal, devendo ser apresentada a autoriza?ao para a localidade relative a 
cada item do objeto, conforme estabelecem a Lei n^ 7.102/1983, o Decreto n? 
89.056/1983, a Portaria DPJ n9 3.233/2012 e a Portaria n? 18.045/2023, autorizando a 
licitante a operar no ramodeseguranfa no Estado do Rio de Janeiro;

a) der causa a inexecufao parcial do contrato;

b) der causa a inexecufao parcial do contrato que cause grave dano a Administrafao ou ao funcionamento 

dos servigos publicos ou ao interessecoletivo;
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d)

e)

f)

g)

h)

b)

Multad)
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ensejar o retardamento da execu^ao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado; 

prestar decl a ra?ao falsa durante a execugao do contrato;
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a presentar documenta?ao falsa ou

praticar ato fraudulento na execuQao do contrato;

comportar-sede modo inidoneo ou cometer fraudedequalquer natureza, 

praticar ato lesivo previsto no art. 5® da Lei n? 12.846, de I® de agosto de 2013.

13.2. Serao apllcadas ao contratado queincorrer nas infra?oes acima descritas as seguintes san^oes.

Advertencia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que naosea) Advertencia, quando o contratado der causa a inexecugao parcidi uu u»iu<iiu, 
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2^, da Lei n-14.13.3, de 2021),

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e 
"d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave 

(art. 156, §49, da Lei n^ 14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem 
a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n914.133, de 2021).

13.5 Antes da aplicagao da multa ser^ facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data desua intimagao (art. 157, da Lei n9 14.133, de 2021).

(1) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso inJustificado sobre o valor da 

parcela inadimplida, atdo limitede 30 (trinta) dias;

moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, ate o 
rnaximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou 

reposifdo da garantia;
(a) 0 atraso superior a 30 dias autoriza a Administrapao a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do 

objeto.
13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de 
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n914.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas nesteContrato poderaoser aplicadas cumulativamentecom a multa (art. 15^ 

§79. da Lei n914.133, de 2021).
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14.

’S

Saquarema (RJ), 06 de janeiro de 2025.

14.1 0 custo estimado total da contrata^ao ede R$ 2.120.157,00 (dois mi I hoes cento e vinte mil cento e cinquenta 
esete reais), conforme custos unitarios opostos na tabela no item 1 deste instrumento.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

RONIVON SANTOS BARCELOS
Mat. 1710-1

Run Coronel Modureiro, n" 8B, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.930-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquorenia.rj.leg.br

15. ADEQUA^AO ORQAMENTARIA;

15.1 Adespesa decorrente da presente contrata?ao correra a conta da seguinte dota^ao:

DotafSo Orgament^ria * Programa de Trabalho; 01.031.0011.2.004.000

Natureza da despesa: 3.3.90.34.01.00

13.6. Sea multa aplicada e as indeniza^oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente 
devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia 
prestada ou sera cobrada iudicialmentefart. 156, §8°, da Lei n-14.133, de202_l).

ESTIMATIVAS do valor da CONTRATA^AO:

http://www.snquorenia.rj.leg.br


ANEXO - A TERMO DE REFERENCIA

TIPO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME

UNIFORME MASCULINO

(a serem fornecidos conforme especifica^ao do Termo de Referenda)

Item

R$ 1.700,00R$ 850,00Terno complete21

R$ 1.000,00R$ 250,00Camisa social42

R$ 150,00R$ 25,00Meia social (par)63

R$ 130,00R$ 65,00Gravata social24

R$ 89,00R$ 89,00Cinto social15

R$ 640,00R$ 320,00Sapato social (par)26

R$ 249,00R$ 249,00Calpa jeans17

R$ 240,00R$ 120,00Camisa polo18

R$ 120,00R$ 30,00Meia para tenis49

R$ 390,00R$ 390,00Tenis110

R$ 4.708,00TOTAL mAXIMO ADMITIDO

1. Terno complete em tecido de cor escura, uniforme e discrete

PODERLEGISLATIVO
C&MARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Descri^ao do 
uniforme

Rua Coronel Mndureira, n" 88, Centra - Soquorema-RJ - CEP 28.990-758 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarema.rj.leg.br

NS de pegas a serem 
forneddas 

anualmente*

UNIFORME SOCIAL MASCULINO 
DESCRIQAO DETALHADA

Valor unit^rio 
maximo admitido

Valor maximo 
admitido por 

profissional no 
periodo

PALETd MASCULINO
Confeccionado em tecido 65% poll ester e 35% la sarja, mescla (Paramount ou similar), mini mo 245gr por metro

http://www.saquarema.rj.leg.br


CAL^A SOCIAL MASCULINA

2.. Camisa social tnasculina

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Modureiro, n" BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.930-756 

Tel.: (22) 26S4-S432 ! www.saquarenio.ri.leg.br

(quatrofur.os);
Ziper de nylon 18 a 
ferrugem;
Etiquetagem conforme Portaria N? 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO.
0 conjunto deverci ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada emtecido 65%poliestere35%la sarja, mescla (Paramount ou similar), modelo social reta com 
pregas em tecido identico ao do blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100%sarja de acetato ate o'joelho) 

comsaqueira;
Bolsos: com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete; 2 bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 

botao cor preta em cada bolso;
Cos de 40 mm (A), com extensao retangular fechavel por gancho metalico e 1 botao na extensao, parte interna com 
extensao com casa, preso com 1 botao, forro montado em 2 partes comfita de borracha (silicone) no centro para 
segurar a camisa, com seis a oito passantes de acordo com o manequim; ziper em poliester anb-ferrugem com 

deslizamerito prabco;
Acabamento das costuras internes em overloque; possibilidadedeajustes futures;

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliester; forro de bolso 50% poliester e 50% algodao ou 67% poliester 33% 
algodao na cor preta; forro de cos; entretela de cos 100% poliester; botoes (quatro) poliester tinto massaT-24

22 cm (C) trava automatica, ziper/gancho devera ser ykk ou equivalente de material resistente a

linear (g/ml) ate 310gr por metro linear (g/ml);
Frente: fechavel por 02 (dois) botoes caseado na horizontal esblo alfaiataria (casa deolho);
Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado 

contrastando com 0 forro;
Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo;01 (urn) externo embutido na parte superior do lado esquerdo, com "vista" larga 3 
cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de largura(L);02(dois) 
internos embutidos na parte superior, sendo urn embubdo do lado esquerdo e outro do lado direito(fech5vel por urn 
botao com aleta em forma de triangulo com caseado); e 01 (urn) menor interno embutido na parte inferior do lado 

esquerdo;
Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo efeltro debaixo da gola;
Mangas forradas com04(quatro) botoes em cada com caseado falso; costa forrado com 02(duas) aberturas laterals 

(corte Italiano), costura vertical na uniao dos traseiros;
Acabamento linha 100% poliester; botoes na cor preta: poliester, bnto massa T-24 para manga eT-32 para frente, 04 

(quatro) furos;
Entretela: colante para reforgo deombro;
Ombreira de algodao, feltro para baixo da gola poliester;
Ebquetagem conforme Portaria N? 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO;
0 conjunto devera ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada em Tecido fa ci I de passar, 100% de algodao, fio 50 ou superior (variagao de +/- 5%);
Taihe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas removiveis, tipo tunel, entrelagado pespontado em 

toda a borda, com as seguintes medidas: __________________________________
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PODER LEGISLATIVO
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3. Gravata social vertical 
' -

Jacquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante dupio (sendo; urn passador do proprio tecido e uma 

etiqueta demarca bordada), forro liso ou trabalhado.
Cor: escura, lisa e discreta. 

PedeGola medindo no mini mo 3 (tres) cm. Parte traseira da gola medindo no minimo4(quatro) cm. Ponta do 
colarinho medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;
Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando urn bico, com dimensoes aproximadas de 13 x

15 cm (LXA);
Abertura frontal total eabotoamento central de7(sete) botoes (tamanho 18);
0 primeiro botao pregado no verticeda gola, comcaseado horizontal eos outros em intervalo equidistantes com 
caseados verticals;
Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (tres)cmdelargura, pesponto de0,5 (meio) cm tanto para as bordas 

como para a barra;
Costa's com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3 {tr&) e, tamanhos proporcionais para outras numera?6es; 
Manga longa com duas pregas, punhos abotoados, com cancela entretelada com um botao (tamanho 14 ou 16), 
cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda borda com 0,5(meio) 
cm e 2 (dois) botoes para ajuste de punho (tamanho 18);
Peveconfer na parte inferior frontal interna 2 (dois) botoes reserves;
Cores: branca, cinza clara ou azul clara.

6. Sapatp social masculine_____________________________

Proprio para uso di^rio, esteticamente adequado para uso com traje de passeio masculine complete, estilo 
' casual, de amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos, 100% couro legitime com acabamento vegetalizado e 

preamaciado, antiderrapante;
Em couro liso na cor Preta;
Splado de borracha em gel com tecnologia de absorcao de impacto Proshock Z2 ou equivalente;
Calcanheira forrada em couro legitime, espumada em P.U quefacilitea absorfao natural detranspiracao;
Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e confeccionada em espuma, nao deformavel, com sistemas de

■f

4. Cinto social masculine

Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;
Cor: Rreta;
Fivela met^lica ajustavel eremovivel,possibilitandoocortedepartedocintocasonecessitedeajustes. 
Acabamento de prime!ra qualidade, voltado principalmentea costura adequada e resistencia do material; 
Etiquetagem epnforme Portaria NS118 de 11 de Marco de2021 do INMETRO.

5. Meia social 

Na cor preta;
Teci do: 76% a I goda 0, 22% pol i a mi da e 02% el a sta no.
Canolongo. _____________
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1. Caija jeans

2. Camisa polo

3,

■<

PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

UNIFORME CASUAL 
DESCRIQAO DETALHADA

Rua Coronel Modureiro, n” 8B, Centro - Soquoremo-HJ - CEP 28.990-756 

Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.rj.leg.br

Mela para t&nis

Modelo: Cano alto;
Cor: branca;
Tecido: 88%algodao e 12% poliamida;
Indicado para'tenis.

Modelo: polo;
Cor: preto, lisa (semestampas ou bordados);
Tecido; malha piquet mista (50%algodao 50%poll6ster);
Gramatura: com peso de 180 a, 2 10 g/m2, anti-pilling com prote?ao UV 50+- 
Manga: curta com punho;
Botoes: 2 (dois) ou 3 (tres), na cor da camisa. 

Modelo: jeans;
Cor: azul escuro;
Composi?ao: 82%algodao, 16 % poliester e 2%elastano;
Bolso: tipo americano, sendo 2 frontais com aplica?ao de bolso tipo relogio (n o bolso do lado direito) e 2 traseiros 

chapados-
Forro do bolso: 60%algodao e40% poliester;
Braguilha:cornziper,
Cos:total, com largura minima de45mm;
Passantes: para cinto. 

4. Tenis

Modelo: esportivo;
Estilo; casual deca no baixo;

amortecimento frontal etraseiro, propria para longos periodos de permanencia em pe e prevenfao de 

calosidades;
Cpiarinhpespumado
Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
Forro suadoremcurcel
Ernbaladps em caixa propria, contendo especificapao do produto, tais como: material utilizado na 

c6nfec?ao,numera5ao e procedencia.
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ANEXO - BTERMO DE REFERINCIA

EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE PROTE?AO INDIVIDUAL

DescrigaoItem

R$ 350,00R$ 350,00Japona11

R$ 147,00R$ 147,0011

R$ 497,00Valor estimado maximo admitido 

2. Capa de Seguranga (Chuva) com Capuz

confeccionada emtela de poliester revestida dePVCemuma das faces;
fechamento frontal atraves dequatro botoes plasticos depressao;
costuras por meiodesolda eletronica; 

Capa de Seguran?a 
(chuva) com capuz

Valor unit^rio 
maximo admitido

Valor m^iximo 
admitido por 
profissional no 

periodo de 12 meses

Cor predominante: branco, cinza es euro ou azul marinho;
Solado: borracha;
Palmilha:em E.V.A;
CadarQo: na cor do tenis.

Rua Coronel Modureiro, n" BB, Centro - Snquoremn-RJ - CEP 2B.a9B-756 

Tel.: (22) 2654-9432/www.saquarenia.ri.leg.br

N2 de pe?as a serem 
fornecidas 

anualmente*

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI's 
DESCRIQAO DETALHADA

PODERLEGISLATIVO
C&MARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

1. Japona; 

japona deseguran^a confeccionada emtecido de poliester comtratamentodeimpermeabiliza^ao;

manga longa;com capuz;
abertura frontal com fechamento em velcro e botao niquelado;
ajuste no pulso atraves de punho em ribana de poliester; ~ j
revestimento interno em tecido de poliester nao impermeabilizado e matelassado com manta de protepao termica de 

150 g/m^ devendo a presentar urn perfeito caimento.

9432/www.saquarenia.ri.leg.br


na cor preta, devendo a presentar urn perfeito caimento.

AN EXO - C TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - BENS DURAVEIS

(a serem fornecidos conforme especifica^ao do Termo de Referenda)

Quantidade DescrifaoItem

R$ 9.737,00R$ 7.490,00 R$ 97.370,0010 10%131

R$ 216,32 R$ 2.812,16 R$ 281,21Coldre para pistola 10 10%2 13

R$ 68,89 R$ 895,57 R$ 89,55Porta carregador dupio 10%103 13

R$ 6.314,10R$ 16,19 R$ 6.314,101 100%3904

R$ 254,49R$ 99,65 R$ 1.292,45Cinto sem furos 20%55 13

R$ 935,97R$ 359,99 R$Colete Bali'stico 5 20%6 13

R$ 183,29 « R$ 23il,n R$ 476,555 20%131

R$ 450,45R$ 173,25 R$ 2.252,255 20%138

R$ 18.539,32Valor estimado. m^ximo admitido a ser ressarcido, considerando a deprecia^ao do equipamento

TAXA AN UAL DE DEPRECIACAOPRAZO DE VIDA UTIL(anos)OESCRICAO

Pistola cal. 3801.

PODER LEGISLATIVO 
C&MARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Lanterna holofote 25 LEDs 
recarreg^vel

Rua Coronel Modureiro, n° BB, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.990-756 
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Pistola cal. 380, 
semi-automatica

Muni;ao para pistola .380, 
Auto Gold Expo +P

Capa sobressalente para o 
colete balistico

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVIfOS 
OESCRICAO DETALHADA

Prazo de 
Vida 

util(anos)

Taxa 
anual de 
deprecia 

?ao

Valor 
Unit^rio 
Maximo 

Admitido

Valor total 
m^ximo do 

item

Valor m^ximo 
anual a ser 

ressarcido,con 
siderando a 
depredagao

http://www.saquarenia.rj.leg.br


10%

10%

3. Porta carregador dupio

10%

4. Muni;ao para pistola .380

100%

5. Cinto sem furos

20%

6. Colete Balistico

20%

7. Capa social sobressalente

20%

8, Lanterna Holofote

PQDER LEGiSLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Modureiro, n° BB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 2B.99B-756 
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1 
(referenda validade padrao de 

mercado)

Pistola cal. 380, semiautomatica, 
nova, oom 2 carregadores de 15 tiros 

cada.

Coldre para as pistolas constantes do 
item 1, 

compatfyel com dnto sodal.

Munifao para pistola .380, constante 
do item 1, Auto Gold Expo +P.

Cinto sem furos, em cordura, fedio 
em velcro com passador e fivelas na 

cor preta.

Porta carregador dupio para as 
pistolas constantes do item 1.

Colete Balistico, modelo sodal, 
discrete, com prote^ao frontal, dorsal 
e lateral, com placas individuals, Nivel 

IIA, dentro das especificafoes NU 
0101.04 ou superior, com fibres de 

aramida e polietileno, ou com 
material semelhante, com capa 

sodal,conforme descrigao do Termo 
de Referenda.

10 
(referenda SRF IN RFBn^ 

1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB n® 1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB n® 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFBn® 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB n® 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB n® 1700/2017)

Capa sodal sobressalente para o 
colete balistico referido no item 6.

2. Coldre

http://www.saquarema.rj.leg.br


@ 1.*^

20%

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
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5 
(referenda SRF 

IN RFB n9 1700/2017)

Lanterna Holofote 25 LEDs 
recarregavel.Bateria suporta ate 500 

vezes entre carga e recarga. Bivolt 
(110-240 volts). Luz de energia: 

2.5W. 2 modos de luz: 9 PCS LED ou 
25 PCS LEDs. Acompanha alp.

Tomada 
Marp de referenda: Lanterna DP 

LED-736A25 LED.

http://www.saquarenia.rj.leg.br


PODER LEGISLATIVO

ANEXO II - ESPECIFICA^OES TECNICAS

1. DISPOSI^OES GERAIS

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificafao sao os seguintes:

a) CONTRATANTE: Camara Municipal de Saquarema - CMS;

2. PREPOSTO

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITAQAO

3.2. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela FISCALIZAQAO e confer as 
caracteristicas basicas constantes do TERMO DE REFER^NCIA.

2.5. A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a 
FISCALIZA^AO, adotando as providencias requeridas relatives a execugao dos servigos e 
comunicando qualquer irregularidade verificada na execugao do objeto.

3.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no 
local de presta?ao dos servifos trajando uniformes fornecidos as expenses da empresa.

2.2. 0 preposto devera se apresentar a FISCALIZAQAO, em ate 05 (cinco) dies uteis apos a 
assinatura do contrato, para firmer, juntamente com os servidores designados para esse firn, o 
Termo de Abertura do Livro de Ocorrencias, destinado ao assentamento das principals 
pcorrencias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos 
pertinentes a implanta^ao de postos e execufao do contrato relatives a sua competencia.

2.3. 0 preposto dever^ estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos services 
prestados.

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame, a quern sera adjudicado o objeto desta 
licitafao, apos a assinatura do contrato;

2.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientafoes da 
Administra?ao da CMS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internes e de Seguran^a 
e Medicine do Trabelho.

SI

c) FISCALIZAQAO: Servidor(es) designado(s) formelmente para representer a CONTRATANTE, 
responsavelfeis) pela fiscalizagao dos services.

2.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declara^ao, urn preposto, aceito pela 
FISCALIZA^AO, para, durante o periodo de vigencia do contrato, representa-la 
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao devera constar o nome 
complete, numero do CPF e do documento de identidade, alem dos dados relacionados a 
qualifica^ao profissional do preposto indicado.
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ANEXO III - ORCAMENTO ESTIMATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

SETOR DE LICITACAO

‘1^

1. Tendo em vista as peculiaridades desta contrata?ao, apresentam-se os esclarecimentos 
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas licitantes quando da 
elaboragao de suas propostas de pre?os:

1.1. A indicacao da quantidade de empregados alocados para a presta?ao do servi?o por posto 
de servifo foi efetuada, apenas com a finalidade de elabora^ao do orfamento estimado da 
contratagao, tendo em vista que cabera a CONTRATADA a definigao da quantidade de 
empregados alocados para a presta?ao do servigo e da sua jornada de trabalho, com 
observancia a legisla?aotrabalhista.

1.2. Para a elaborafao das Planilhas de Composifao de Gustos e Forma^ao de Preq:os dos 
postos, foi considerada a remuneragao fixada pela CONTRATANTE a partir de pesquisa de 
mercado registrada nos Estudos Tecnicos Preliminares que embasaram a presente contrata?ao, 
respeitando o piso salarial estabelecido na conven?ao coletiva de trabalho dos sindicatos dos 
trabalhadores envolvidos na prestafao dos services ora terceirizados, vigentes no momento da 
elabora?ao do Edital nos estados em que os services serao prestados.

1.2.1. Para defini?ao dos beneffcios, auxilios e adicionais foram adotados os valores previstos 
em cada acordo coletivo de trabalho, conforme cada item que compoe o objeto da licita?ao e a 
respective unidade da federa?ao onde os services serao executados.

1.3. Na hipotese de eventual repactua5;ao do contrato, somente serao considerados os itens 
previstos nas respectivas planilhas.

1.4. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Gustos e Forma?ao de Pre^os com base em 
Gonveogao Goletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benefica, aplicavef a categoria 
envolyida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

1.5. de responsabilidade da licitante a indica?ao do Acordo Goletivo de Trabalho ou 
Conven?ao Goletiva de Trabalho, observando-se as regras institui'das na Gonsolidagao das Leis 
do Trabalho (Decreto-Lei ns 5.452/1943).

1.6. Gaso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, dever^ indicar 
em sua proposta a Gonven?ao Goletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

1.7. Os salaries a serem pages serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, 
e nao poderao ser inferiores aos esb'mados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a 
que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benefice ao trabalhador.

1.8. Ainda que, em acordo ou convenfao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste 
^scalonado de salaries, a GONTRATADA aplicara aos salaries dos empregados que prestarn 
5ervigos a GONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactua^ao contratual, 
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da GONTRATADA.
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1.9, As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para 
contrata^ao tera que ser consolidada.

cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITA<;AO

1.10. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao 
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benefico ao trabalhador, o 
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

1.11. 0 nao atendimento a solicita^ao do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em faze-lo, 
implica a desclassifica?ao da proposta.

1.12. p ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

1.13. Tambem sera desclassificada a proposta que, apos as diligencias, nao corrigir ou justificar 
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

1.14. p LDI (Lucres e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi?ao de custos e 
fprmafao de pre?os engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao 
2.369/2011-TCU-Plenario).

1.15. 0 or?arhento dos custos dos services foi estimado levando-se em considera^ao empresas 
optantes pelp Lucro Presumido.

1.16. I^ao serao aceitas propostas com:

1.16.1. Valores globais superiores aos estimativos;

1.16.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagao de pregos de urn 
^osto) superior ao estimado pela Administra;ao; e

1.16.3. Valores unitarios dos materiais/equipamentos superiores aos estimativos.

1.17. Aviso preyio trabalho sera zerado apos o primeiro ano de vigencia do contrato.



IdentificatJo do Semyo
Quantidadc a ContratarTTipo de Service

Posto

'Mddiilo 1 - CompositHo da RonanefatSo□
Valor (RS)Composigflo da Rcmuneragflo

Total

]Ental^rf Behieflcio^^jai^Mtnsais~c Didnos[
' Submddulo i.Y -13" (ddcimo tercciro) SalArio, Wrias e Adicional de FArias

Valor (RS)

ANEXOIV - Planilha de Custo e Formavao de Pre?os
PREGAO N."

A 
B 
C 
D

_______ 13° (dicimo tcrcciro) SalArio, Fdrias e Adicional de FAri; 
13° (ddeimo lerceiro) SalArio_______________________________
Ferias c Adicional de Fdrias___________________________

Total_____________________________

8,33% 
12,10% 
20,43%

2.
2_

_£
5

1 
A 
B 
C 
D 
E
F

PLANILHA DE GUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 
Proccsso n°

I,' r,,; Biscrimina^AodosStred^s^ ? ■ ~
Data de apresenlatAo da proposla _________ ____________________
Municipio_____________________ _____________________________
Ano do Acordo, ConvenQAo ou Dissidio Colelivo_______________________
N° de nieses de e.\ecupao contralual

’ , Dados para composi^Ao dos eastosTtfej^tes A mAo-dc-obra
Tipo de servipo (mesmo servito com caraclerlslica!; distintas)_________________
ClassilicatAo Brasileira de OcupatOes (CBO)_____________________
Categoria proEssional (vinculada A execupAo contralual)_____________________
Data base da calegoria (dia/mes/ano)________ -

0%
0%

2.1 
A 
B

SalArio-Base___________________
Adicional de Periculosidade_______
Adicional de Insalubridade________
Adicional Noltimo______________
Adicional de Hora Noiuma Reduzida
Oulros (especiricar)_____________

lUnidadedeMedida |



0
ASubrnddulo 2.2 - Encargos PrcvidcnciSrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servito (FGTS) e outras contribui(9es.

GPS, FGTS e outras eonlribuieiies Valor (RS)

Valor (RS)

Total

Valor (RS)

fM6dalo‘3*Pn)visto'^"rtRScisSol

Valor (RS)ProvisBo para Rcscisflo

[M®BJ!o33X»tdOeBSgOttProfissional;ApsenttWi

[Subm6diilo'4j]TAiisEndas'IJreaisr

vaTiTr

Total

CTTfftHWW

___________ Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios 
13° (dccimo tercciro) SalBrio, Fcrias c Adicional de Fcrias______
GPS, FGTS e outras contribuitaes_________________________
BencUcios Mensais e DiBrios_____________________________

Total

Fdiias____________________
Auscncias l^cgais_____________
Liccnta-Paiemidade__________
AusBneia por acidente de tiaballio 
Afaslamcnlo Matemidade______
Outros (especificar)

___________________ Beneficios Mensais c DiBrios
Transporte (16 x RS 7,05 x 02 por dia ■ 6%)___________
Auxilio-Rcfcitao/Alimcntatao (RS26,42 x 16 dias-10%) 
Benefleio Social Familiar_________________________
Outros (especificar)

0,00% 
0,83% 

0,021% 
0,03% 
0,50% 
0,00% 
1,38%

2.3
A 
B 
C 
D

Aviso Prdvio indenizado________________________________________
IncidBncia do FGT,S sobre 0 Aviso PrBvio Indenizado_________________
Aviso PrBvio Trabalhado_______________________________________
IncidBncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sobre o Aviso Previo Trabalhado 
Multa do FGTS sobre o Aviso PrCvio Trabalhado ou Aviso Indenizado

Total

INSS_________
SalBrio EducacBo
SAT_________
Si;SCou SESl 
SENAl - SENAC 
SEBRAE 
INCRA________
FGTS

Pcrcentual (%) 
20,00% 
2,50% 
3,00%‘y-T'r 
1,50% 
1,00% 
0,60% 
0,20% 
8,00% 

36,80%

0,417% 
0,03% 
1,94% 
0,16% 
0,08% 
2,63%

Total_________________________________________
SubmBdulo 2,3^en^ciOS MenSais e DiBrios.

3
A
B

D
E

2.2 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H

A 
B 
£ 
D 
E 
F

1
2.1
2.2
2.3

(?uadr(hR;KUinrdflJW^d^^jJ^^e^encfM



 
Submddulo 4.2 - Intrajomadnlz

Valor (RS)

Quadro-Rcsumo do Mddulo 4 - Custo de Rcposi<ao do Profissional Auscntc i~__
Valor (RS)

Total

 1[

Valor (RS)

Total

I

Valor (RS)

■5> QIIADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO __ J
Valor (RS)

F

Insuinos Diversos
Unifomics_______
Ndateriais________
ISquipanicnlos
Oulros (espccificar)

_____________ Custo de Rcposipilo do Profissional Auscntc
AusSncias l^pais
Inlraiomada

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4
4,1
4.2

Mfio de obra vinculada & execucJo contratual (valor por cmpregado)
Mddulo 1 • Composipao da Reiiiunerapao____________________________
Mddulo 1 - Encargo!! e Beneflcio.s Anuais, b4ensais e Diarios
Mddulo 3 - Provisao para Rcscis8o
Mddulo 4 - Custo de Rcposipao do Profissional Auscntc 
Mddulo 5 - Insunio.s Diversos_____________________________________

____________ Subtotal (A + B -K-t- IH-E)___________________________  
iMddulo 6 - Gustos Indirctos, Tnbulos c Lucro_______________________
' Valor Mensal por Empregado_________________________

Valor Anual por Empregado

________________________Intraiomada
llntcrvalo para repouso c alimentapao

Total

[valor mensal INCLUINDO os TRUBUTOS - BASE DE CALCULO TIBUTOS
1 Mddulo 6 - Custos Indirctos,'Tributos eLucro

2.
A
B
C
D

6
A 
B
C

Custos Indirctos, Tributos c Lucro
Gustos Indirctos________________
l.Aicro
Tributos______________________
C. 1. Tributos Federais ________
PIS__________________________
COFINS______________________
C.2. Tribulo.s Estaduais (espccificar)
C.3. Tributos Municipals ISSQN

Total

Pcrccntual (%)
0,0000000%
0,0000000%

0,00%

A 
B 
C 
P 
E

4.2 
A
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRE?OS

PERtoDOHORARIO
Valor AnualValor Mensal

44 horas semanais

13POSTO I

Hor^rio Normal

♦

LOCAIS / 
POSTO

QUANTIDADE DE 
funcionArios

Seguran?as 
pessoais08:00 as 17:00 as 

sextas-feiras

2° a 6 
feira

Seguranga 
Pessoal 
Seguran^a 
Pessoal com 
armamento 
-dia.

08:00 as 18:00 de 
Segunda a quinta-feira

Quando hoover 
Sessao Solene podera 
ocorrer escala das 
14:00 as 22:00 a 
criterio da Diretoria de 
Seguranga que 
comunicara a empresa 
com 24hs de 
antecedencia.
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ANEXO VI - CONVENCAO(6ES) COLETIVA{S) de trabalho

CONVEN9&O COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJOOO186/2O24

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NOMERO da SOLICITA^AO: MR002649/2024

NUMERO DO PROCESSO: 19980.206755/2024-33

DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024

httn<:7/<;inrivie ore br/wD-content/uDlo3ds/2024/01/CCT-2024.Ddf

tai

64^1L94

34S «4.AtIts 3J3M2 16M2

6UR918.00

https://sindvig.org.br/tabela-salarial-2025/

TABELA DE SALArIOS DOS VIGILANTES DO MUNICfPIO RIO DE JANEIRO 
CONVENQAO DE JANEIRO DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Xtr Aahme^ro

Notunw 93ft Thom d» OW per fft. (Mort rtCAtzM* * CCl) 
ytmAMTE AMCML « Ot 1104 X Uf 1017,90

^t^^^.tniUOffOOlt looeiflOtste^rni^*BobtO» 

10HOKAS~nt f»7f
Agon emiopotfo mrfgfro^rtoonf* tfo VtffitafMeonOetPiet fteret doantaeeOfttetaoeLaeaiOoCVonfti.

. CetHQATWaeOTkOe OO rtot/er^ ftepeiCAfXALtHIEtfTACAQ. a perUr da daiertalfe aa tot4 alt noapeatea codaaarvam 
tfiRMnofio. A dPade <te VlgUattia ncMor o tfgwoeo zortZ^AAmonttEAo.

. (MSTRUrOR oe TWtO a paadr da fdafanaOe do iOfa aB%aa A^cRmol da PartaOeaidada,

.p£eMMdEXTOOefOUUOef>POAOISNTO.Aaaotpt9aa9aOpedar9efacfiatafoinaapartOdetOaKdaea^m9aawOquepa9arat9 
o r tfo OtnoogtdMo, oa heraa aavaaadamaia vXortt.

Hi *3.130.41 * 3.230.41 107/10 ’ 14.60 ^11.01 19J6

3J9I.O4 113.06 1M2 23.13 30.04

> Rcojotte Pho: 4.91%
> ReajoMe Tlquctr: 4.9i %
> TtqoeleR«;fekto<l«P«t»<n»»«*«*J®S374lS
> Tiqaetc RcfcRfto tfa L«cotla Armada: RS 40.49! t'afv de Manhfl: RS 6,92
> Mcenttdade etedkaJ; RS 9S.95 (Montdpto do Rio de Ja»riro>
> TritHh); 2% sobrco PJk> SalarUI para o» Empret;atl<«coBlrat»d<n Bit 01/05/2017
> Empireadoscintrstadm a par(tr dr 01/03/2017, »iBtr»r dr RS t7..M a maK do vate-aiimrntacio por
> Omomo coatrttwkSo avditMdal RS 51 (aptttaM um dwctmtn cm maito de 282.^>.
> plrdto de opoeRAo da erndfamieto a^^tcttrial: Perioda de 21 de jantini a 1* de fewiro.

ntv/'in p/tin rrmttft rtiroj MA itoPA iPtPA HtiPA AnteptyA/.FV\<;AO riMf srtnpyn
,4 54% .4ZW*4 _____ ____

[P-------———- 1.9IMj - S75,W * 2.494.7I 03.1*“it34 “ 1731 ~ JW» Ul 3«3» “

II- ^'iBil^Sto ^RS'1301311 69O3» 1.993,67 ot'to' 13.6I~1O31“ 1731 1,71 463)6

rttZ-~----------« 1.9iMI .<7171) 1394,71 03.16 M34 ' 173)r'li;*» 30J0

/)-. v511«ot’e ' ■’ ~Ks'',.9|i3i|' 573.70 l494,71 0336 '1134“ 17311“'llio

fF"^^»^^ir^i^76«3wqfS^jT-99.»~^5s«-i7»  i,«—iMon
17-----Xap^rrtmUTAm 'o64:do’'"1.7445o ImSo njl" 35L<r“343)4 3.4o' 57.60

(w—rssniit<m^r~ 
I ^Spparaiaprila^aa^.
t't/t In^lnttea

' Ita^irfprdf Tim

Coordeoadea Pi J.OGO.OI

XHlIxa^Mact^alordeaOafi RS 1.919,01
03.16 1134 17.01 liio 137 3030 '

I.Tl9,9r“'S<l.7r"1.494,7t’ W,16"fl34-i74i “iM* " 147* " 3*30 ' 

its 1.919,01 575,70 *1,494,71 03,16' fl34 )73I1''“313R 137 3030

------- 03 t.tU.U 73«,3l’ 3343.16 100.11 14.74' 11.11 ""IMO 130' “4939''

3.97H31I 13130 10.00 37.11 36.16 331

UTMi ■ S3ii7-7J9 -IMS"liTO M7------ ^3131

https://sindvig.org.br/tabela-salarial-2025/
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ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVI^OSINDICATIVO

Finalidade

Meta a cumprir

Forma de aferi^ao

Criterios de avaliagao

DESCRI^AO PontosITEM

2Nao realizar a cobertura em ate 2h de funcionarios faltantes (por ocorrencia).1

102

63

54

55

66

67

108

109

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

SETOR DE LICITA^AO

Nao realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Ferias/Atestado 
Medico) (por ocorrencia).

Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando solicitado 
pela Fiscaliza^ao (por ocorrencia).

Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 
inconveniente ou incompativel com suas atribuigoes (por ocorrencia).

Deixar de cumprir determina;ao formal ou instrufao complementar da 
fiscalizagao, sem justificativa (por dia).

Manter funcionario sem qualifica^ao para execugao dos services (por 
ocorrencia).

Garantir a eficiencia na gestao de equipe e efetividade na 
logistica.

100% do atendimento dos itens descritos no presente 
indicador

Deixar de fornecer e utilizar materiais com qualidade exigida, no prazo e nas 
quantidades estabelecidas em contrato(por ocorrencia).

Deixar de realizar controle de ponto e presence de seus funcionarios (por 
ocorrencia).

Fiscaliza^ao e verifica^ao do cumprimento dos Itens 
selecionados

Pontua?ao conforme apura^ao na tabela de itens descritos 
abaixo

Deixar de cumprir as obriga?6es trabalhistas no periodo previsto no Contrato 
e na legisla^ao vigente (por dia).
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PERIODO:

PontuagaoData da ocorrenciaNS do Item

EFEITOS REMUNERATdRIOSFAIXA DE AJUSTE

Remunera^ao de 100% do valor da faturaTOLERANCIAde 00 a 40 pontos

Remunera§:ao de 99% do valor da faturaAJUSTE 1de 41 a 50 pontos

Remunerafao de 98% do valor da faturaAJUSTE 2de 51 a 60 pontos

Remunera;ao de 95% do valor da faturaAJUSTE 3de 61 a 70 pontos

Remunera^ao de 94% do valor da faturaAJUSTE4de 71 a 80 pontos

Remuneragao de 91% do valor da faturaAJUSTE 5de 81 a 90 pontos

Remunera?ao de 88% do valor da faturaAJUSTE 6de 91 a 100 pontos

Remunera?ao de 85% do valor da faturaAJUSTE 7Acima de 100 pontos

TOTAL FINAL DE PONTOS 
OBTIDOS

A OCORRENCIA DO "AJUSTE 07" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES 
INTERCALADAS EM 12 MESES,PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

Descri;ao e 
Observagao

RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVIQOS E LOGfSTICA RELAT6RIO DE IMPERFEICOES 

OCORRIDAS
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N. [Numero ...].

6. DOS VALQRES:

1. DOS PRAZOS:

9. FORO: Comarca de Saquarema - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

1. CONTRATANTE: [CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o n^. 
27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, CEP 
28990-000, doravante denominado CAMARA, representado pelo Presidente da Camara, Sr(a). 
xxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da carteira de idenbdade n°. xx, expedida pelo DIC-RJ, e 
inscrito(a) no CPF sob o n°. xx].

6.1. VALOR MENSAL: (Valor_Mensal].

6.2. VALOR ANUAL: [Valor_Anual].

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO

4. LICITA^AO: Pregao Eletronico n?. xx/2024.

5. OBJETO: Prestagao de services especializados de seguran?a pessoal armada, por meio de 
agentes capacitados, para a prote?ao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime de dedica?ao exclusive de mao de obra, pelo 
periodo de 12 (doze) meses

2. CONTRATADA: (Qualificagao Fornecedor].

3. PROCESSO ELETRONICO: xxxxx.

7.1. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados de [Vigencia Periodo].

7.2. INICIO DA EXECUQAO DOS SERVI^OS: Ate 5 (cinco) dias uteis, contados da data da 
assinatura do contrato.

8. fNDICE PARA REAJUSTE CONTRATUAL DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES: [ndice 
Nacional de Pregos ao Consumidor Ampio - IPCA, apurado pelo Institute Brasileiro de Geografia 
e Estatistica - IBGE.

As CONTRATANTES qualificadas a seguir tern entre si justo e aven?ado, e celebram o presente 
instrumento, mediante as clausulas e condifoes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA- DOS PARAMETROS ESPECIFICOS DA CONTRATA^AO

I
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m

CLAUSULA quinta - DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

10. Este contrato regula a execu?ao do objeto citado em sua clausula primeira cujas 
especificagqes detalhadas constam anexadas ao edital da licita^ao convertida na presente 
contrata^ao, bem como da proposta aceita no procedimento licitatorio.

IZLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS OR^AMENTArIOS

11. A despesa orcament^ria da execufao deste contrato para este exercicio de correra 
conforme as informagoes a seguir:

11.1. Valor: R$ [valor] ([valor por extenso]);

11.2. Empenho: [empenho] de [data].

I

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

12. 0 prazo de vigencia sera 12 (doze) meses, contados nos termos da clausula primeira deste 
contrato.

13. 0 presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo identico a 
vigencia inicial, ate o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos os requisites 
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade 
competente:

13.1. Os services tenham sido prestados regularmente;

13.2. A Administrafao da CMS tenha interesse na continuidade dos services;

13.3. 0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administra?ao da 
CMS, permitida a negocia?ao entre os CONTRATANTES, com a finalidade de adequa?ao do valor 
a esse requisito; e

13.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

14. Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverao ser observadas, no memento da 
contrata?ao e a cada exerci'cio financeiro, a disponibilidade de creditos or^amentarios, bem 
como a previsao no piano plurianual, quando ultrapassar 1 (urn) exercicio financeiro.

14.1. A Administra?ao tera a op?ao de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do 
contrato, sem onus, quando nao disposer de creditos or^amentarios para sua continuidade ou 
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.1.1. A extin^ao mencionada nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado 
da data de aniversario do contrato.
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A 51

15. As partes envolvidas, por si e por seus cola bora dores, deverao observer as disposigoes da 
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote?ao de Dados - LGPD, quando do tratamento dos dados 
pessoais ou dados pessoais sensi'veis, em especial quanto a finalidade, boa-fe e demais 
principles insculpidos no art. 6^ da LGPD.

15.1. A CONTRATANTE figure na qualidade de Controlador de dados enquanto a CONTRATADA 
e definida como Operadora de dados.

15.1.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA serao consideradas controladoras conjuntas quando 
psta transferir dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus representantes, prepostos ou 
colaboradores a CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATADA indicara encarregado para assuntos relacionados a LGPD que podera ser 
0 mesmo colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a 

execugao do contrato.

15.2.1. 0 fiscal nomeado pela CONTRATANTE contara com a orienta?ao da unidade da 
CONTRATANTE indicada como encarregada para atuar como canal de comunicagao entre a 
CONTRATANTE, OS titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

15.3. A CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes, 
prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, para viabilizar acesso as instalagoes fisicas e 
sistemas de informagao essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, alem de 
cumprir com 0 dever legal de fiscalizagao na execugao do contrato.

15.3.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA, 
pbtidos em razao desse contrato, poderao ser divulgados pela CONTRATANTE com a finalidade 
de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais relacionados a transparencia.

15.4. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus colaboradores ou 
prepostos, nos termos da LGPD, em relagao aos dados, informagoes ou documentos de 
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar 
conhecimentp ou ter acesso em razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis 
pelas consequencias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com 0 

pbjeto desse contrato.

15.5. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagoes e 
condigoes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de Protegao de 
Dados Pessoais da CONTRATANTE, cujos principles deverao ser aplicados ao tratamento dos 
dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

15.6. E vedado a CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em decorrencia da 
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob pena de 
responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

CO
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nos Anexos do Edital do Pregao

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

16. As partes devem cumprir fielmente as clausulas aven;adas neste contrato, respondendo 

pelas consequencias de sua inexecu?ao total ou parcial.

17. A CONTRATADA, alem das obriga?6es estabelecidas
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:

17.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigencia, representa-la na execu?ao do 

contrato;

17.2. Manter, durante a vigencia do contrato, as condi?oes de habilita?ao exigidas na licita?ao, 
comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,^devendo 
comunicar a CONTRATANTE a superveniencia de fato impeditivo da manuten^ao dessas 

condigoes;

17.3. Cumprir, durante a vigencia do contrato, as exigencies de reserve de cargos prevista em 
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da 
Previdencia Social e para aprendiz; e apresentar os respectivos comprovantes do cumprimento 

dessas exigencies sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

17.4. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou 
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu;ao do contrato, ainda que haja 

fiscaliza?ao pu acompanhamento pela CONTRATANTE.

17.5. Conhecer e observer os principios e as regras de conduta constantes nos normativos que 

regern a CMS.

17 6. Indicar, no inicio da execuQao do contrato, endere^o eletronico institucional para 
recebimento de copia da ordem bancaria e, se houver, de reten?oes, dos respectivos 
demonstrativps, da Declara?ao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e da Declaragao de 

Retenpao do Imposto Sobre Services (DRISS).

15.7. A CONTRATADA respondera administrative e judicialmente por eventuais danos 
patrimoniais, morais, individuals ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados, 
causados em decorrencia da execu?ao contratual, por inobservancia a LGPD.

15.8. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer incidente de acessos 
nao autorizados aos dados pessoais, situa?6es acidentais ou ilicitas de destruipao, perda, 
alterapao, comunicapao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, para que a 
CONTRATANTE adote, se for o caso, as providencias dispostas no art. 48 da LGPD.

15.9. Extinto p presente instrumento ou alcan^ado o objeto que encerre o tratamento de 
dados pessoais, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer copia deles porventura 
existente, seja em formato ffsico ou digital, autorizada a conservapao conforme as hipoteses 

previstas no art. 16 da LGPD.
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17.9. pferecer todos os meios necessarios aos seus empregados terceirizados para que 
obtenham os extratos dos recolhimentos das respectivas contribuifoes previdenciarias ao 
Instituto Nacipnal do Seguro Social (INSS) e dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de 
ServiQO (FGTS);

17.10. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agencia bancaria localizada na cidade 
pa qual os services estejam sendo prestados, ou, a criterio do empregado, em localidade de 
sua preferencia;

17.11. Autorizar a CONTRATANTE, com o fornecimento dos calculos e dos documentos 
necessarios, a realizar os pagamentos de salaries e demais beneficios diretamente aos 
empregados, bem como os recolhimentos das contribui?oes previdenciarias e os depositos do 
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA;

17.11.1. Quando nao for possivel a realiza^ao desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, 
esses yalores serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados 
exclusivamente no pagamento dos salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribui?6es sociais e FGTS.

17.12. Apresentar, em ate 10 (dez) dias apos o ultimo mes de presta^ao dos services, os termos 
de rescisao dos contratos de trabalho ou comprovante de quita^ao de obriga?6es trabalhistas e 
previdenciarias e os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do 
FGTS de cada empregado dispensado;

17.13, Autorizar a retengao cautelar do montante dos pagamentos devidos pela execugao do 
pbjeto, dos valores correspondentes a multas em processamento, salaries pendentes de 
pagamento, INSS nao recolhidos ou depositos nao efetuados de FGTS;

17.15. Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas 
decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salaries, seguros de

17.7. Comprovar a utilizagao do material na execugao dos servigos, de acordo com o 
estabelecido no edital e anexos da licitagao que deu origem a presente contratagao, indicando 
as quanbdades e as especificagoes tecnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso;

17.8. Apresentar, no prazo de ate 72 horas antes do inicio da execugao do contrato, relagao dos 
empregados terceirizados que prestarao os servigos, case sejam necessarias providencias a 
cargo da CONTRATANTE que requeiram identificagao previa dos terceirizados;

17.14. Autorizar, quando da rescisao dos contratos de trabalho, por motivo de extingao do 
contrato de servigos, a retengao cautelar de pagamentos dos valores das faturas 
correspondentes a urn mes de servigo, ate a efetiva comprovagao dos pagamentos das verbas 
rescisdrias pela CONTRATADA;

17.6.1. Durante a execugao do contrato, a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE 
sobre eventuais alteragoes do enderego eletronico institucional indicado no item anterior.

A V
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acidentes, indeniza^oes, tributos, vale refei^ao, vale transporte, uniformes, crachas e outras 
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

17.16. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive 
no que se referir ao acesso as dependencias onde serao executados os servigos;

17.17. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os 
esclarecimentos solicitados;

17.18. Fiscalizar regularmente os empregados designados para a execu^ao do objeto, com o 
intento de verificar as condi?6es em que o servifo esta sendo prestado;

17.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infra?ao comeb'da por seus empregados 
puanc^p da execupao do servi?o objeto deste contrato;

17.20. Refazer os servigos que, a juizo da CONTRATANTE, nao forem considerados sabsfatorios, 
sem que caiba qualquer acr^scimo no prepo contratado;

17.21. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, 
po prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao, qualquer que seja considerado 
inconveniente pela CONTRATANTE;

17.22. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a 
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagao minima exigida;

17.23. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das 
atribuigoes de seus empregados;

17.24. Treinar seus empregados quanto aos principios b^sicos de postura no ambiente de 
trabalho, tratamento de informagoes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento 
perante situagoes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e 
visitantes da CONTRATANTE;

17.25. Manter ps seus empregados devidamente idenb'ficados por cracha e uniforme;

17.26. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a 
FISCALIZACAO, adotando as providencias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos 
empregados;

17.27. Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

17.28. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

17.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessaries ao atendimento dos 
seus empregados acidentados ou acomeb'dos de mal subito, por meio do preposto;

17.30. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incendios;

17.31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem 
comp as ocorrencias havidas, permibndo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequencia;

Si
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17.32. Cuidar da disciplina e da apresenta?ao pessoal dos seus empregados;

17.33. Solicitar a CONTRATANTE autoriza?ao formal para retirada de quaisquer equipamentos, 
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execuQao do servi?o;

17.34. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal ate as dependencias da 
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de 
paralisa?ao dos transportes coletivos, bem como nas situafoes em que se fa?a necessaria a 
execu?ao dos servifos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos 
serviQos;

17.35. Responsabilizar-se por todas as providencias e obriga?oes estabelecidas na legisla?ao 
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem vitimas os seus 
empregados durante a execufao deste contrato, ainda que acontecido em dependencia da 
CONTRATANTE;

17.36. Responsabilizar-se por todos os encargos de possi'vel demanda trabalhista, civil qu 
penal, relacioriada a execu?ao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenqao, 
conexao ou conveniencia;

17.37. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
co nt rata fa o;

17.38. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade da CMS, 
principalmente nos cuidados com reciclagem, separafao de residuos e economia de 
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continue;

17.39. Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regiao metropolitana onde serao prestados 
OS servifos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da 
Administrafao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a seleqao, treinamento, 
admissao e demissao dos empregados;

17.39.1. A COI^TRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do im'cio 
da prestafaq dos servifos, o cumprimento desta obrigafao.

17.40. Atender as normas tecnicas sobre saude, higiene e seguranfa do trabalho aplicaveis a 
cada sqrvifo;

17.41. Apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato ou pela unidade fiscalizadora:

17.41.1. Registro de ponto;

17.41.2. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, horas extras, repouso semanal 
remunerado e'decimo terceiro salario;

17.41.3. Extratos dos depositos do FGTS e de INSS de seus empregados;

17.41.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respective adicional;

lW
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17.41.6. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

17.41.7. Indica;ao dos empregados ocupantes das vagas;
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17.41.5. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimenta?ao e comprovante das 
demais obriga^oes previstas na norma coletiva aplicavel;

17.41.8. Qutro documento que se mostre relevante para o cumprimento de obriga;ao 
contratual.

18. A inadimplencia da CONTRATADA, com referencia aos encargos supracitados, nao transfere 
a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste 
contrato.

19. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios 
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os 
valores referentes aos salaries e demais beneffcios e realizar os pagamentos diretamente aos 
Golaboradores, bem como das contribui^oes previdenciarias e do FGTS.

20. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito 
OU o instrumgnto coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servi^os em dias e 
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensa^ao 
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convenfao ou acordo coletivo 
(de trabalho da categoria envolvida.

21. A CONTRATADA se compromete, ainda, a:

21.1. Cumprir com as obriga?6es e requisites das legislagoes de protegao de informagoes 
relacionadas a pessoas naturals identificadas ou identificaveis ("Dados Pessoais") vigentes ou 
que entrarem em vigor na vigencia deste contrato;

21.2. Abster^se de realizar quaisquer agoes ou omissoes que possam resultarde alguma forma 
em violagao das Legislagoes de Protegao de Dados Pessoais, especialmente quanto a 
confidencialidade dos dados pessoais;

21.3. Prestar informagoes a CONTRATANTE para que esta proveja as respostas ao titular de 
dados, nos ternios da LGPD;

21.4. Tratar qs dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas e 
praticas para preserver o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento as regras e 
principios preyistos na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD;

21.5. Tomar todas as medidas razoavelmente necessaries pere menter e conformidede com es 
Legislegoes de Protegao de Dados Pessoais, respeitando as politicas e regras editadas ou que 
yierern a ser editadas pela CONTRATANTE no tocante ao armazenamento e tratamento de 
dados e informagoes pessoais, sem prejuizo do estrito respeito a LGPD, bem como quaisquer 
outras |eis relatives a protegao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem 
em vigor no curso da vigencia deste contrato;
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medidas adotadas para a privacidade e
• - 'le

Poh'tica de Prote?ao de Dados Pessoais da CONTRATANTE e

nos Anexos do Edital do Pregao

21.6. Garandr que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais,
resultante do objeto do presente contrato, e as i. -JL" ■ '
segurapQa estejam em conformidade com as Legisla?oes de Prote^ao de Dados Pessoais 

sejam consistentes com al 
normativos correlatos;

21.7. Possibilitar e garantir a CONTRATANTE o acompanhamento, fiscaliza?ao e auditoria, a 
qualquer tempo, no que se refere as obrigaQoes relativas a prote^ao de dados pessoais;

21.8. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no estrito limite determinado pela 

CONTRATANTE para execu?ao do contrato;

21.9. Adotar medidas tecnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguran?a dos 
Dados Pessoais, viabilizando a CONTRATANTE a coleta de termos de confidencialidade de todos 

os seus colaboradores vinculados a este contrato;

21.10. Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente contrato 
com a ^nalidade de cumprir com as respectivas obriga^oes contratuais;

21.11. Nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer 
finalidade que nao seja o cumprimento de suas respectivas obriga?6es contratuais, com 
exce^ap, se for o caso, da subcontrata?ao previamente autorizada pela CONTRATANTE.

22. Sap expressamente vedadas a CONTRATADA:

22.1. A veiculapao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver previa autoriza^ao da 

PONTRATANTE;

22.2. A subcpntrata?ao para a execu^ao do objeto deste contrato;

22.3. A contrata?ao de dirigente ou servidor pertencente ao quadro de pessoal da 
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em 
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 

afinidade, at6 o 3^ grau, durante a vigencia deste contrato.

23. A CONTRATANTE, alem das obrigafoes estabelecidas
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:

23.1. Expedir ordem de servipo;

23.2. Prestar informapoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo 

representante ou preposto da CONTRATADA;

23.3. Promover a alocapao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

23.4. CoIocar a disposipao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de pertences 

necessarios ao bom desempenho dos servipos;

A 1^)
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23.5. Efetuar o pagamento devido pela execu^ao dos services, desde que cumpridas pela 
CONTRATADA todas as formalidades e exigencias do contrato;

23.6. Exercer p acompanhamento e a fiscalizagao dos services, por servidores especialmente 
desigrjados para esse firn, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, 
mes e ano, bem corno o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os 
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

23.7. Averiguar, mediante mecanismos de controle, tantos quantos necessaries, se as 
atividades exercidas pelos prestadores de service estao sendo cumpridas de acordo com as 
descritas nas especificacoes tecnicas dos services;

23.8. Cpmunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do 

contrato;

23.9. Observar o cumprimento dos requisites de qualificagao profissional exigidos nas 
especifica?6es tecnicas e nas atribuigoes, solicitando a CONTRATADA as substitui^oes e os 
treinamentos que se verificarem necessaries;

23.10. Disponibilizar as normas da CONTRATANTE referentes a sustentabilidade, dando suporte 
a sua divulgagao e verificando sua aplica^ao por meio de indicadores qualitativos e/ou 

quantitativps; e

23.11. Realizar as avalia?6es previstas no Instrumento de Medifao de Resultados (IMR)-Anexo 

VII do Edital da licitagao que deu origem a presente contrata?ao;

24. A prestafao dos services nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da 
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize 
pessoalidade e subordinafao direta.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA^AO

25. Durante a vigencia deste contrato, a execu;ao do objeto sera acompanhada e fiscalizada 
por fiscais da CONTRATANTE, devidamente designados para esse firn, permitida a assistencia de 

terceirps.

26. A atesta?ao de conformidade do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela 
fiscaliza^ao deste contrato ou a outro servidor designado para esse firn .

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZA^AO DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E 

PREVIDENCIARIA

27. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga?6es fiscais, trabalhistas e 
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZA^AO a documenta?ao a seguir 

relacionada:

27.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servi?o prestado, copias 
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originals, dos seguintes 

documentos:
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27.1.1. Certidao Negativa de Debito da Previdencia Social - CND;

27.1.2. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

27.1.3. Certidao Conjunta Negativa de Debitos relatives a Tributes Federais e a Divida Ativa da 

Uniao;

27.1.4. Certidao Negativa de Debitos das Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital do 
domicilio ou sede da CONTRATADA;

27.1.5.. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

27.1.6. DeclaraQao que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com 
deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de 
cargos preylstas em outras normas especificas, conforme dispoe o art. 116 da Lei n. 

14.133/2021.

27.2. Qs documentos relacionados nos subitens 27.1.1 a 27.1.5 poderao ser substitufdos, total 
pu parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sicaf.

Documenta^ap Adicional:

27.3. No prazo de 15 (quinze) dias, case solicitado pelo fiscal do contrato;

27.3.1. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS);

27.3.2. Registro de ponto;

27.3.3. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, boras extras, repouso semanal 

remunerado e decimo terceiro salario;

27.3.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respective adicional;

27.3.5. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o case;

27.3.6. Extratps de Informagoes Previdenciarias e de depositos dp Fundo de Garantia e Tempo 
de Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam 
comprpvar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

27.3.7. Comprovantes de entrega de beneft'cios suplementares (vale transporte, auxilio 
alimentagao etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo 
de trabalho, relatives a qualquer mes da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

27.3.8. Comprovantes de realizagao de eventuais curses de treinamento e reciclagem previstos 

em lei;

27.3.9. Comprovantes de cumprimento das demais obrigagoes previstas em norma coletiva 

aplicavel;

27.3.10. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e 
previdenciaria da CONTRATADA.
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27.4. No primeiro mes da presta?ao dos servigos:
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28.4. Comprovante da aplicagao do Fundo Assistencia Tecnica Educacional e Social (Fates);

28.5. Comprovante da aplicafao em Fundo de reserva;

28. Na fiscaliza^ao do cumprimento das obriga?oes trabalhistas e socials, exigir-se-a, da 
CONTRATADA, quando esta for sociedade COOPERATIVA, dentre outras, as seguintes 
comprpva?6es:

28.1. Recolhimento da contribuifao previdenciaria do INSS em relafao a parcela de 
responsabilidade do cooperado;

27.5. Ate 10 (dez) dias apos o ultimo mes de prestafao dos servi?os (extin?ao ou rescisao do 
contrato), em rela^ao aos empregados que foram demitidos, ou apos a demissao de qualquer 
empregado durante a execu^ao do contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo 
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples 
acompanhadas de originals:

27.5.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servifo, 
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

27.5.2. Guias de recolhimento da contribui^ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes 
contratuais;

27.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada 
empregado demitido.

Documentafao obrigatoria para o inicio e o termino da execufao contratual, ou em caso de 
admissao/demissao de empregados:

27.4.1. Ate 1 (urn) dia util antes do inicio dos trabalhos, rela?ao nominal dos empregados, 
contendo nome complete, cargo ou fun?ao, horario do posto de trabalho, RG, CPF e 
documento que comprove a qualificafao exigida;

27.4-1.1. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependencias da CONTRATANTE de 
empregados nao inclusos na relagao;

28.2. Recolhimento da contribui^ao previdenciaria em rela;ao a parcela de responsabilidade da 
cboperabva;

28.3. Comprovante de distribui?ao de sobras e produ?ao;

27.4-1,2. Qualquer alteragao referente a esta rela?ao devera ser imediatamente comunicada a 
FISCALIZA^AO.

27.4.2. Ate 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagao dos services, ou apos a admissao de 
novos empregados, copias das CTPS dos empregados admitidos para a execu?ao dos servi?os, 
devidamente assinadas, e dos exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.
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28.6. ComprovaQao de cria?ao do fundo para pagamento do 135 salario e ferias; e

28.7. Eventuais obrigagoes decorrentes da legisla^ao que rege as sociedades cooperativas.

'd

29. Recebida a documenta?ao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na CMS e 
assina-la.

30. As inconsistencias ou duvidas verificadas na documenta?ao entregue terao o prazo maximo 
de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligencia pela CONTRATADA, 
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

31. 0 descumprimento reiterado das disposi^oes acima e a manutengao da CONTRATADA em 
situa?ao irregular perante as obriga?;6es fiscais, socials, trabalhistas e previdenciarias implicara 
rescisSo contratual, sem prejuizo da aplica?ao das penalidades e demais comina^oes legais.

CLAUSULA D^CIMA- DA ALTERACAO DO CONTRATO

34.1. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem 
pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

34.2. Tambem ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido forformulado depois de 
extinto o contrato.

32. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, 
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresenta^ao das devidas justificativas.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

33. Os pre?os deste contrato para os materials, equipamentos e uniformes, desde que 
pbseryado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagao da 
proposta na licitapao que deu origem a contrata^ao ou, nos reajustes subsequentes ao 
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser 
reajustados ufilizando-se a variafao do indice definido na clausula primeira deste contrato, 
acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte

33.1. Eormula de calculo: Pr = P + (P x V) Onde: Pr = pre^o reajustado, ou pre?o novo; P = pre?o 
atual (antes do reajuste); V = variafao percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de 
modo que (P x V) significa o acrescimo ou decrescimo de prefo decorrente do reajuste.

34. Os reajustes deverao ser precedidos de solicita^ao da CONTRATADA.

35. A solicita^ao de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados do protocolo do pedido junto ao setor responsavel pela analise.

36. Em se tratando de contrato por escopo, o saldo contratual sobre o qual incidira o reajuste 
sera informado pela fiscalizafao do contrato.

36.1. Na apurapao do saldo contratual para incidencia do reajuste serao deduzidos-alem dos 
servi^os medidos e pagos ate o momento de aquisifao do direito ao reajuste - os servifos
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cronograma ffsico-financeiro mas nao executados por culpa exclusiva daprevistos em
CONTRATADA.

37. 0 reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigao do direito da 
CONTRATADA, observadas as demals condi?6es desta clausula.

38. O percentual final do reajuste nao podera ultrapassar o percentual limite de crescimento da 
despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido pela 
Emenda Constitucional n. 95, de 15/12/2016.

39. 0 reajuste sera formalizado por meio de apostilamento ao contrato.

clAusula d^cima segunda- da REPACTUAQAO

40. admitida a repactuagao dos pregos deste contrato, desde que seja observado o 
interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convengao coletiva ou do 

dissi'dio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

41. Inexistindo senten^a normativa, conven?ao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao 
dos pre?os de mao de obra tera como base a pesquisa de pre?os realizada na mesma fonte 
utilizada para a fixa^ao da remunera?ao inicial, devendo ser observados os mesmos criterios 
fixados quando da elabora?ao da estimativa de pre?os, neste caso contando-se o interregno 
minimo da data de apresenta^ao da proposta.

42. Nas repactua?6es subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a 
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

43. As repactuagoes serao precedidas de solicita^ao da CONTRATADA, acompanhada de 
demonstra?ao anah'tica da altera^ao dos custos, por meio de apresenta^ao das planilhas de 
composigao de custos e formagao de pregos e do novo acordo, conven5;ao ou sentenga 
normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprova^ao 
da altera?ao dos pre?os de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

44. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactua?ao e prorrogue o contrato 
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

45. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactua^ao caso o pedido seja formulado 
depois de extinto o contrato.

46. Os pre?os de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de 
trabalho, senten^a normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimenta^ao e 
vale transporte, serao reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo 
momento t e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a repactua?ao da mao de 
obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragoes de custos para cada cada item, 
observadas as demais condifoes dessa clausula.
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47. vedada a inclusao, por ocasiao da repactua?ao, de beneficios nao previstos na proposta 
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios porfor^a de lei, sentenga normativa, acordo ou 

conven^ao coletiva de trabalho.

48. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, nao afetados 

pela repactuafao, observado o disposto na clausula anterior.

49. A solicita?ao de repactua?ao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados dp data de protocolo do pedido, acompanhado da documenta?ao necessaria, junto 

ao setor responsavel pela analise.

50. 0 percentual final da repactua?ao nao podera ultrapassar o percentual limite de 
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal 
instituido pela Emenda Constitucional n. 95, de 15/12/2016.

51. A repactua?ao e o reajuste poderao ocorrer simultaneamente e serao formalizados por 

meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - DA EXTINQAO DO CONTRATO

52. A extin^aq deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso III, ou 137 da Lei n. 

14.13^2021.

53.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE 
poder^ reter, cautelarmente, os creditos decorrentes do contrato ate o valor dos prejuizos 

causados, ja calculados ou estimados.

54. No prqcedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a 
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instru?ao inicial, a CONTRATADA tera o prazo 
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejui'zo da possibilidade de a 
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providencias acauteladoras.
' -'i • '*

55. 0 contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administraqao, nos casos de 
fnexecu?ao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplica?ao das sangoes nele previstas e 

em legislagao especifica.

CLAUSIJLA decima QUARTA - DA FUNDAMENTA^AO LEGAL E DA VINCULAQAO DO CONTRATO

56. 0 presente contrato sujeita as partes as disposiqoes da Lei n. 14.133/2021; evincula-se ao 
Edital e anexos do Pregao Eletronico citado na Clausula Primeira, bem como a proposta da

CONTRATADA.

57. Os, casqs omissos serao decididos pelo Secretario-Geral de Administra?ao, conforme os 
preceitos de direito publico, considerando, supletivamente, os principios da teoria geral dos 

contratos e as disposifoes de direito privado.

CLAUSULA D^CIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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58. 0 objeto, do contrato sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante 
Termo de Recebimento Provisorio - TRP e definitivamente, pelo titular da unidade 
fiscalizadora, com auxilio da unidade central de apoio a gestao contratual, no que couber, 

mediante elabora?ao do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

59. 0 recebimento provisorio ou definitivo dos servifos ou bens nao exclui a responsabilidade 
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu^ao do contrato, ou das 
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato porfor?a das disposi?6es 

legais em vigor.

60. Restara configurado o recebimento provisorio dos services continues pela verifica^ao do 
cumprimento, pela CONTRATADA, das retinas, condifoes e exigencias de carater tecnico, 
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da prestagao dos services, bem 
como pela yerifica?ao da correta aloca?ao dos recursos estabelecidos no contrato para o 

periodp.

61. A verificajao da correta aloca?ao dos recursos, mencionada no item anterior, dever^ 
contemplar controles de eventos alusivos a mao de obra que tenham impacto no pagamento 
mensal, tais como ocupagao correta dos postos de trabalho e entrega de insumos e materials.

62. A analise do desempenho e da qualidade da presta^ao dos services podera ser realizada 
com base nos indicadores previstos no IMR, case haja previsao contratual, do que podera 
resultar o redimensionamento de valores a serem pages a CONTRATADA.

63. 0 JRP ser^ emitido e encaminhado a CONTRATADA, para ciencia e a estimativa constante 
do TRP servir^ de base para o faturamento e emissao da nota fiscal pela CONTRATADA.

6,4. Eyentuais divergencies quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente 
discutidas e dirimidas pela FISCALIZA^AO, poderao justificar emissao de novo TRP.

65. 0 recebirnento definitivo restara configurado pela verifica^ao do integral cumprimento, 
pela CONTRATADA, das obrigafoes, condi;6es e encargos previstos no contrato, inclusive os 

encargos acessorios atinentes ao periodo de presta?ao de services.

65.1. 0 recebimento definitivo pressupoe, em qualquer caso, o regular recebimento provisorio.

66. 0 recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissao do TRD, o adimplemento, 
pela CONTRATADA, das obriga?oes fiscais, socials, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao 

contrato.

67. 0 TRD concretizara o ateste do cumprimento da presta?ao mensal dos services, 

prestando-se a liquidafao da respectiva despesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIQUIDA^AO E DO PAGAMENTO

68. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos a atesta^ao de 
que 0 servifo foi executado em conformidade com as especifica?6es do contrato e emissao do 

TRD.
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69. Caso realizados os procedimentos de recebimento remanes?a discordancia da 
CONTRATADA sobre o valor devido em virtude da presta^ao executada, se divisivel a presta?ao, 
devera ser liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos 
prazos regulares, sem prejuizo de eventual complemento posterior do pagamento.

70. Sera facultado a CONTRATADA emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a 
parcela incontroversa, hipotese em que eventual complementa?ao de pagamento exigira a 
emissao de novo documento fiscal no valor residual.

71. Em caso de indfcios de risco de prejuizos a CONTRATANTE, resultante de eventos 
relacionados a conduta da CONTRATADA na execu?ao contratual, o valor correspondente, se 
mensuravel, podera ser cautelarmente retido dos pagamentos devidos, sem previa 
manifestagao da CONTRATADA, com fundamento no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

72. A reten^ap cautelar de pagamentos e medida excepcional e devera serfundada em razoes 
justificadas nos autos do processo de fiscalizafao, liquidagao e pagamento.

73. A informapao relativa ao adimplemento das obrigapoes fiscais pela CONTRATADA, que 
dever^ constar no TRD para qualquer especie de servi^o, consistira em cerbdao que demonstre 
a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

73.1. Eventual constatafao de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a 
execupao do cpntrato nao autorizara a retenpao de pagamentos, integral ou parcial, pelos

servipps regularmente prestados.

74. Na hipotese tratada no item anterior, a CONTRATANTE devera adotar medidas e definir 
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendencies fiscais, sem prejuizo, se 
infrutifero p resultado das diligencias adotadas, da comunicapao aos respecbvos 
arrecadadpres, da apurapao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

75. A conforrriidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade 
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio alimentapao, recolhimento do INSS e dos 

depositos dp FGTS.

75.1. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro mes da prestapao de servipo, ficara 
dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depositos do FGTS:

75.1.1. A obrigapao relabva ao vale-transporte e o auxilio alimentapao devera ter por referenda 

p mes subsequente ao da execupao dos servipos;

75.1.2. A obrigapao relativa ao recolhimento do INSS e dos depositos do FGTS devera ter por 
referenda o mes anterior ao da execupao dos servipos; e

75.1.3. A obrigapao relabva ao adimplemento dos salarios devera ter por referencia o mes da 

prestapao dos servipos.

76. A CONTRATADA devera entregar a medipao a FISCALIZA^AO ate o 55 (quinto) dia util do 

mes subsequente ao da prestapao do servipo.



76.1. A FISCALIZAQAO tera ate 5 (cinco) dias uteis para aprovar a medi?ao, considerando a 
incidencia dos ajustes de resultados na forma do Anexo VI I - Instrumento de Medi?ao de 

Resultados.

77. Aprovada a medifao pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO, 
ate 0 dia 20 do mes subsequente ao da presta?ao do servifo, a respective nota fiscal/fatura dos 
servifos, ernitida em 1 (uma) via, para fins de liquidafao e pagamento, de forma a garantir o 
recolhimento das importancias retidas relatives a contribui?ao previdenciaria no prazo 
estabelecidp em lei.

78. No caso de as notes fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data 
posterior a indicada no item anterior, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos 
eventuais encargos moratorios decorrentes.

79. A atestajao da nota fiscal/fatura correspondente a prestapao do servipo cabera ao fiscal do 
contrato ou a outro servidor designado para esse firn.

80. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da 
CONTRATADA e em ate 10 (dez) dias uteis, contados da protocolizagao da nota fiscal/fatura e 
dos documentos relacionados na clausula nona do contrato.

81. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) 
distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do 
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, 
por ocasiao dos pagamentos ou das prorrogapoes contratuais.

82. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salaries diretamente aos 
empregados, bem como das contribui?des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem 
honrados pela CONTRATADA.

83. A PONTRATANTE, observados os princfpios do contraditorio e da ample defesa, podera 
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores 
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizapoes devidas pela CONTRATADA, nos 
termos deste contrato.

84. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de 
alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa 
nominal de 6“/o a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros 

simple?.

85. 0 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP Onde: EM = Encargos 
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo 
pagarnento; I = fndice de compensa?ao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestafao em 
atraso,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RETENfOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUIQOES NA FONTE
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89.3.4. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

89.3.2. Apresentar declara?ao ou documenta?ao falsa durante a execu?ao do contrato;

89.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execu?ao do contrato;

tWW MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
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86. Em se tratando da execufao de serviQos, os pagamentos a serem efetuados em favor da 
CONTRATADA estarao sujeitos, no que couber, as reten?oes na fonte nos seguintes termos:

86.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Jun'dica - IRPJ, da Contribui;ao Social sobre o Lucre 
Li'quido - CSLL, da contribui^ao para seguridade social - COFINS e da contribui;ao para o 
PIS/PASEP, epnforme determine o art. 64 da Lei n. 9.430/1996 e altera^oes;

86.2. Da epntribui^ao previdenciaria ao Institute Nacional do Seguro Social - INSS, 
corresponderite a 11% (onze por cento), conforme determine a Lei n. 8.212/1991 e altera^oes;

86.3. Do Irpposto Sebre Services de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei 
Cemplementar n. 116/2003, c/c a legisla^ao Distrital ou municipal em vigor.

87. A CONTRATADA, case optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a 
nota fiscal cprrespondente aos services prestados, declara?ao relative a sua op?ao por tai 
regime tributario.

' J >

CLAUSULA D|CIMA OITAVA - DAS SANCOES

88. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA:

88.1. Sera sancionada com advertencia, case de causa a inexecu^ao parcial do contrato, 
quando nao se justificar a imposi^ao de penalidade mais grave.

88.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito da Administra?ao Publica direta e indireta 
da Uniao, pelo prazo de ate 3 (tres) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, 
quando praticar as seguintes infra^oes e nao se justificar a imposifao de penalidade mais 
grave, confprrpe prazos especificos abaixo indicados:

88.2.1. Der causa a inexecufao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao 
funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo - de 3 (tres) meses a 2 (dois) 
anos;

89.2.2. Der causa a inexecugao total do contrato - de 6 (seis) meses a 3 (tres) anos;

89.2.3. Ensejar o retardamento da execu?ao ou da entrega do objeto do contrato sem motivo 
justificado - de 3 (tres) meses a 1 (urn) ano.

89.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administra?ao Publica direta 
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) anos e maximo de 6 
(seis) anos, quando praticar as seguintes infra?6es:

89.3.1. Aquelas previstas para a san^ao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, 
quando se justificar imposi?ao de penalidade mais grave;
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89.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5? da Lei n. 12.846/2013.

92.4. Houver descumprimento de quaisquer obrigafoes dispostas no contrato.

96. 0 valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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93.1. Peixar de iniciar, sem causa justificada, a execufao do contrato apos 10 (dez) dias 
contados da data estipulada para im'cio da execufao contratual;

93.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servifos definidos no contrato por mais de 5 
(cinco) dias seguidos ou por mais de 10 (dez) dias intercalados.

92.1. Deixar d.e iniciar, sem causa justificada, a execufao do contrato ate o limite de 10 (dez) 
dias contados da data estipulada para im'cio da execu^ao contratual;

91.1. Ate 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecugao parcial do 
contrato;

90. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san^oes, por qualquer das 
infragoes previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021, e nao podera ser inferior a 0,5% (cinco 
decimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato.

91. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecugao parcial ou total do contrato 
nos seguintes percentuais e condigoes:

92. A inexecugao parcial do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATADA:'

93. A inexecugao total do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATAPA:

91.2. Ate 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecugao total do 
contrato.

94. A multa de mora sera aplicada quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao 
do objeto, sem motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE, ou executar de forma 
insatisfatoria os servigos.

95. A aplicagao de multa de mora nao impedira que a CONTRATANTE a converta em 
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de 
outras sangoes previstas no contrato.

92.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por ate 5 
(cinco) dias seguidos ou por ate 10 (dez) dias intercalados;

92.3. Os servigos forem executados de forma insatisfatoria;

92.3.1. Serap considerados servigos executados de forma insatisfatoria aqueles que estiverem 
pm desacofdp'com o Termo de Referenda, do Edital da licitagao que deu origem a presente 
contrafagao.
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96.1. Se 0 valor das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a 
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunica?ao oficial.

96.2. Esgotadqs os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a 
CONTRATANTE, o debito sera encaminhado para inscri?ao em di'vida ativa.

97. A san?ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise 
juridica e observara as regras constantes do § 6^ do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

97.1. Reputar;se-ao inidoneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos artigos 
337-L e 337-M, § 25, do Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940).

98. A aplica?ao das san?6es sera precedida de regular instru?ao de processo de 
respQpsabiiiza?ao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 
161 da Lei n. 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

99. A aplica?ao das san?6es previstas no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigafao 
de reparafao integral do dano causado a Administra?ao Publica.

100. E adrnitida a reabilitagao da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigencies dispostas nos incisos I a V e 
paragrafo unico do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

clausula' D^CIMA NONA - DOS CRITERIOS AMBIENTAIS E DAS PRATICAS DE 

SUSTENTABILIDADE E DE ACESSIBILIDADE ADOTADAS

101. A CONTRATADA devera adotar, na execu^ao do objeto as praticas de sustentabilidade e de 
racionalizag^o no uso de materials e servigos, incluindo;

101.1. Polidca de separa?ao dos residues reciclaveis descartados e sua destina^ao as 
associaQoes e cooperatives dos catadores de materials reciclaveis, conforme Decreto n® 
10.936/2022;

101.2. ptilizajao de equipamentos com baixo consume de agua e energia;

101.3. Racipnalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

101.4. Subsiituipao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

101.5. Treinamento/capacitapao periodica dos prestadores de services sobre boas praticas de 
redu?ap de desperdicios/poluipao;

101.6. Utilizapao de tecnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutenfao da 
qualidade de servipo requerida com a menor quantidade possi'vel de intervenpoes (redugao da 
frequencia de realizapao dos services sem queda na qualidade);

101.7. Requisites de baixo consume de energia e de outros recursos, bem como logistica 
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refuges, quando aplicavel.
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102. E obrigaQao da CONTRATADA a administra?ao de situa?6es emergenciais de acidentes com 
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usu^rios e ao meio ambiente.

103. A CONTRATADA deve conduzir suas a?6es em conformidade com os requisites legais e 
regulamentos aplic^veis, observando tambem a legislafao ambiental para a preven^ao de 
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos 
services.

104. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos de Prote?ao individual (EPls) aos 
vigilantes para a execu?ao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as 
condiQoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

105. So sera admitida a utiliza^ao de equipamentos e materials de intercomunica?ao (como 
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

106. A CONTRATADA devera observer a Resolu?ao Conama n. 401/2008, para a aquisigao de 
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materials de sua 
responsabilidade, respeitando os limites de metals pesados, como chumbo, cadmio e 
mercurio.

107. obrigajao da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os 
materials e equipamentos que foram utilizados na prestafao de services.

CLAUSULA yiG^SIMA - DO FORO

108. As questoes decorrentes da execu^ao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas 
administratiyamente, serao processadas e julgadas na Justice Estadual, no Foro da cidade de 
Saquarema, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e 
yalidade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via, eletronicamente, 
a qual, deppis de lida, tambem e assinada eletronicamente, pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA.

patadp e assinado eletronicamente.



RELATdRIO

Compulsando os Autos, verifico a juntada dos seguintes 

documentos, sucintamente destacadas abaixo.

Esta Assessoria foi instada a exarar parecer sobre analise e 

emissao de Parecer Juridico em minuta de Edital de Licitagao.

PARECER JURIDICO 
ASSUNTO: LICITA^AO 
PROCESSO N® 0415/2024 
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DE MAN DA, SUBSCRITO 
PELO RESPONSAVEL DO 6RGAO REQUISITANTE; II - DESPACHO 
DO ORDENADOR de DESPESA AUTORIZANDO AINSTAURAQAO DE 
PROCESSO LICITAT6rIO; IV - DESPACHO DO RESPONSAVEL PELO 
ORGAO REQUISITANTE, REMETENDO OS AUTOS AO 
DEPEARTAMENTO DE PESQUISA DE MERCADO, SOLICITANDO A 
REALIZACAO de PESQUISA COM FORNECEDORES; V - RESULTADO 
DA PESQUISA DE PREQOS VIGILANCIA PATRIMONIAL E PESSOAL 
INCLUINDO ORCAMENTOS; VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR; 
VII - MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA; VIII - DESPACHO 
SUBSCRITO PELO ADMINISTRADOR GERAL SOLICITANDO A 
REALIZACAO DE PESQUISA DE PRELO CONSOANTE NORMAS DO 
DECRETO N9 1277/2024; IX - RELATORIO DE PESQUISA DE PREQO; 
X - JUSTIFICATIVAS DA PESQUISA DE PREQOS; XI - DESPACHO DO 
ORDENADOR DE DESPESA SOLICITANTO A PREVISAO DE 
RECURSOS ORCAMENTARIOS NECESSARIOS; XII - INFORMA^AO 
DO ASSESSOR DE FINAQAS E ORQAMENTO ASSEGURANDO A 
EXISTENCIA DE PREVISAO OR^AMENTARIA E DA 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA ATENDER A DESPESA QUE SE 
OBJETIVA; XIII - PORTARIA DE DESIGNAQAO DO PREGOEIRO E 
EQUIPE DE APOlO; XIV - MINUTA DO EDITAL E SEUS ANEXOS, 
DENTRE ELES O TERMO DE REFERENCIA, AS ESPECIFICAQQES 
T^CNICAS, ORQAMENTO ESTIMATIVO, A PLANILHA^^STOS E

Finalizada a fase preparatoria do presente Processo Licitatorio, o 
Setor de Licitagoes e Contratos desta Casa de Leis, encaminhou os Autos para fins de 
analise e emissao de parecer juridico preliminar acerca da regularidade do Processo 
Licitatorio, cujo objeto refere-se a contratagao de empresa especializada na presta?ao 
de services de seguran^a pessoal armada, por meio de agentes capacitados, para a 
prote^ao dos Vereadores da Camara Municipal de Saquarema, de acordo com as demais 

especificagoes constantes neste Edital e seus anexos.



Em sintese este e o pedido. Passamos ao nosso parecer.

DO M^RITO DAS CONSIDERA^OES PRELIMINARES

E 0 entendimento do Tribunal de Contas da Uniao, neste exato
sentir:

Ao encontro disso, recomenda a Consultoria-Geral da Uniao, de 
acordo com o Manual de Boas Praticas Consultivas- BCP n? 07, sendo:

FORMACAO DE PRE^OS, 0 MODELO DE PROPOSTA DE PRE^OS, 
CONVEN^AO COLETIVA DE TRABALHO, INSTRUMENTOS DE 
MEDIQAO DE RESULTADOS E A MINUTA DO CONTRATO.

Cumpre esclarecer, preliminarmente, que o parecer juridico nao 
tern 0 condao de imiscuir-se nas questoes eminentemente tecnicas, administrativas ou 
economico-financeiras adotadas no Edital, limitando-se aos aspectos estritamente 
juridicos da materia ao estabelecer urn controle sob o prisma da legalidade.

(...) O parecer da assessoria jurfdica constitui um controle 
sob o prisma da legalidade, isto e, a opiniao emitida atesta 
que o procedimento respeitou todas as exigencies legais. O 
parecerista juridico nao tern competencia para imiscuir-se 
nas questoes eminentemente tecnicas do edital, como esta 
que determine o prazo para inicio da opera^ao. Neste caso, 
cabia ao gestor definir tai prazo." Tribunal de Contas da 
Uniao Acordao n. 186/2010- Plenario Relator Raimundo 
Carreiro. Processo n. 018 791/2005-4 (grifo nosso).
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0 Orgao Consultivo nao deve emitir manifesta?6es 
conclusivas sobre temas nao juridicos, tais como os tecnicos, 
administrativos ou de conveniencia ou oportunidade sem 
prejuizo da possibilidade de emitir opiniao ou fazer 
recomenda^oes sobre tais questoes, apontando tratar-se de 
juizo discricionarlo se aplicavel. Ademais, caso adentre em 
questao juridica que possa ter reflexo significativo em 
aspecto tecnico deve apontar e esclarecer qual a situa?ao 
juridica existente que autoriza sua manifesta?ao naquele 
ponto (Grifo nosso).



Portanto, passa-se a analise dos aspectos jundicos do presente
Processo.

DA FUNDAMENTAQAO JURIDICA

Trata-se de analise de Processo Licitatorio, cuja modalidade e
Pregao Eletronico.

PA ANALISE DA MINUTA DO EDITAL DE LICITACAO

A Lei n5 14.133/21, em seu art. 53,1 e II, estabelece que:

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatorio 
seguira para o orgao de assessoramento jun'dico da 
Administra^ao, que realizara controle previo de legalidade 
mediante analise jun'dica da contratajao.
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Minuta de Edital onde consta, condi?oes e prazos de pagamento; 
dotagao or^amentaria; valores referenciais; obrigafoes do contratante e da contratada; 
estimative de custo; prazo de vigencia do contrato, e outros anexos.

Em detida analise aos Autos, verifico que o Processo vem 
acompanhado de solicita?ao de abertura de procedimento, termo de referenda, 
or?amentos e minuta de edital, nele constando os elementos substanciais ao fiel 
andamento da fase inicial do pregao, como a definigao do objeto, fiscalizagao da 
execugao do objeto, entre outros documentos; dotagao orgamentaria, indicando qual a 
fonte dos recursos orgamentarios necessaries para a eventual contratagao, que no aso 
ora em analise sera a 01.031.0011.2.004.00 - Natureza: 3.3.90.34.01.00, seguindo p 
fluxograma previsto no Decreto 1278/2024.

Por essa razao, encontra-se assegurada a regularidade jun'dica da 
instrugao da fase interna (preparatoria) do presente Processo Licitatorio, vez que 
observada a sua compatibilidade com aquilo que define o ordenamento juridico vigente, 
isso porque junto a solicitagao de abertura do procedimento licitatorio encontra-se 
todos os documentos necessario para dar seguimento ao certame.

Considerando o exposto, tem-se como adequada a modalidade de 
licitagao adotada pelo Ordenado de Despesas, inclusive no que tange a adogao de 
procedimento eletronico. Isso porque o § 2- do artigo 17 da Lei n^ 14.133/21 e expresso 
ao dizer que as licitagoes serao realizadas preferencial sob a forma eletronica.
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§ 12 Na elaborasao do parecer jun'dico, o orgao de 
assessoramento jun'dico da Administra^ao devera:

I - apreciar o processo licitatorio conforme criterios 
objetivos previos de atribui^ao de prioridade;

II - redigir sua manifesta^ao em linguagem simples e 
compreensi'vel e de forma clara e objetiva, com 
aprecla?ao de todos os elementos indispensaveis a 
contrata^ao e com exposi^ao dos pressupostos de fato e 
de direito levados em considera^ao na analise juridica.

Art. 25. 0 edital devera confer o objeto da licita^ao e as 
regras relativas a convoca^ao, ao julgamento, a 
habilita?ao, aos recursos e as penalidades da licita^ao, a 
fiscallza?ao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e 
as condi?6es de pagamento.

presents minuta de Edital identificou a modalidade licitatoria 
escolhida (pregao); o criterio de julgamento das propostas {Menor Pre?o Global); o 
objeto da licitagao; os prazos legais; a participa;ao de ME'S, EPP'S e EQUIPARADAS; as 
exigencies de habilita?ao dos proponentes {habilita?ao juridica, regularidade fiscal, 
qualifica?ao economico-financeira, qualifica?ao tecnica, apresenta?ao de declara?6es); 
formula;ao de lances; demonstra?ao dos services, negocia?ao; aceita?ao de propostas; 
abertura da sessao publica; as condi?oes de participa?ao ao certame (poderao participar 
empresas previamente cadastradas no SICAF): as orienta?oes acerca da interpos^?ao de 
impugnacoes e recursos; as sangoes; instrumento contratual (as obrigaQoes do 
contratante/contratado); as condi?oes de pagamento; adjudica?ao e homologafao; 
entre outras disposi?6es especificas e os anexos necessaries para perfectibilizar a 

contrata?ao.

Em analise da minuta encartada ao edital, entendo que guarda 
regularidade com o disposto na Lei Federal n? 14.133/21, visto que presentes as 
clausulas essenciais, sem quaisquer condi?oes que possam tipificar preferencias ou 
discrimina?oes. Portanto, nao detectando nenhuma irregularidade ou contrariedade a 
legislagao pertinente, este ponto resta superado.

0 art. 25 do mesmo diploma estabelece quais sao os criterios 
minimos (exigencias), que deverao ser contemplados na minuta do Edital, quais sejam:



DA ANALISE DA MINUTA DO CONTRATO - ANEXO VIII DO EDITAL

CONCLUSAO

E 0 parecer desta Assessoria.

Saquarema, 20 de Janeiro de 2025.
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condao de imiscuir-se nas questoes 
economico-financeiras, limita-se aos

As clausulas contidas na Minuta de Contrato, seguem o que 
apregoam as minutas-padrao de orgaos estatais.

Afora a observagao acima, em nosso sentir e entender, o edital e 
0 contrato, bem assim, demais anexos, nao contem qualquer irregularidade,

Este parecer nao tern o 
eminentemente tecnicas, administrativas ou 
aspectos estritamente juridicos.

^I^RCEKO^DRADE SILVA 
—aSessor JURIDICO

A analise do contrato em pregao eletronico para contrata^ao de 
services de seguran^a deve center clausulas sobre:

I - OBJETO; II - DOTAQAO ORQAMENTARIA, VIGENCIA E 
PRORROGACAO; III - MODELOS DE EXECUQAO E GESTAO 
CONTRATUAIS; IV- SUBCONTRATACAO, ALTERACAO DO CONTRATO 
E REPACTUACAO; V - PRE^O, LIQUIDACAO, PAGAMENTO E 
REAJUSTE; VI - ENCARGOS E OBRIGACOES DAS PARTES; VII - 
GARANTIA DE EXECUQAO; VIII - PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS 
(LGPD); IX - RETENCAO DE IMPOSTOS; X - INFRACOES E SAN^OES 
ADMINISTRATIVAS; XI - EXTIN^AO CONTRATUAL.

Pelo exposto, encontrando-se o processo dentro dos permissivos 
legais, notadamente com rela^ao a Lei Federal nS 14.133/21 e o Decreto 1278/2024, 
exaro parecer OPINATIVO FAVORAVEL, a realizagao do certame licitatorio pretendido 
pelo Ordenador de Despesas, desde que cumprida a observagao acima.

Consoante a norma apregoada no Art. 53, § 39 da Lei nS 
14.133/21, encerrada a instrugao do processo sob os aspectos tecnico e jun'dico, a 
autorldade determinara a divulgagao do edital de licitagao conforme disposto no art. 54.
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Saquarema, 21 de Janeiro de 2025.

<

Odinei Garcia Ramos
Presidente

Diante das atribuiqoes e de acordo com as justificativas e 
fundamentaqoes apresentadas e, levando-se em consideraqao os termos do 
Parecer Juridico expedido pela Procuradoria desta Casa de Leis, 
AUTORIZO a realiza^ao do PREGAO ELETRONICO e sua devida 
publicaqao, para maior transparencia, impessoalidade, moralidade, 
igualdade, publicidade, probidade administrativa da vinculaqao ao processo 
iicitatorio, em conformidade com a Lei n" 14.133/21 e Decreto 1278/24 
desta Casa.

http://www.saquarema.rj.leg.br


PREGAO - 900012025/2025 - Proc, 046/2025
22/01/2025

06/02/2025

22/01/2025

LOCAL DE ABERTURA:
AGENTE DE CONTRATAQAO/PREGOEIROCOMISSAO:

MARCELO ANDRADE SILVA

ODINEI GARCIA RAMOS

ODINEI GARCIA RAMOS

ORGAOS VINCULADOS

IMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

ARQUIVOS PUBLICADOS

EDITAL E ANEXOS

DATA

22/01/2025

Peiginafs) 1 de 1aLlcitacao

Camara Municipal de Saquarema
Rua Coronel Madureira, 88 - Centro - CEP: 28990-756 - Saquarema\RJ

CNPJ: 27.792.290/0001-00 - Tel: (22) 3023-0532 - Site; www.transparencia.saquarema.rj.leg.br

w.t.iI

PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA

CLEO FERNANDO MARTINS MACHADO

SITUAQAO

ABERTA

RESPONSAVEL PELA a INFORMAQAO:

PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAQAO:

RESPONSAVEL PELO O PARECER JURIDICO:

RESPONSAVEL PELA A ADJUDICAQAO:

RESPONSAVEL PELA A HOMOLOGAQAO:

FASE

PROCESSO CADASTRADO

PUBLICAQAO DO EDITAL:

DATA DA ABERTURA:

PUBLICAQAO DO AVISO

TIPO:

INFORMAgOES DO ANDAMENTO __

RESPONSAVEL DA FASE

PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA

MENOR PREQO

SALA DE REUNIOES DO PLENARIO DA CAMARA LEGISLATIVA

b

INFORIVIAQAO DO OBJETO__________________________________
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A PRESTAQAO DE SERVIgOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANQA PESSOAL ARMADA, POR MEIO DE 
AGENTES CAPACITADOS, PARA A PROTEQAO DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ A SEREM EXECUTADOS 
COM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PELO PERiODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDIQOES, QUANTI 
DADES E ESPECIFI CAQOES CONTI DAS NO TERMO DE REFERSNCIA - ANEXO I DESTE EDITAL.

Camara Municipal de Saquarema
Rua Coronel Madureira, 88 - Centro - CEP: 28990-756 - Saquarema\RJ 

CNPJ: 27.792.290/0001-00 - Tel: (22) 3023-0532 - Site: www.transparencia.saquarenia.rj.leg.br

Linkdircto
https://transparencia.saquarema.rj.leg.br/licitacoes/69

http://www.transparencia.saquarema.rj.leg.br
http://www.transparencia.saquarenia.rj.leg.br
https://transparencia.saquarema.rj.leg.br/licitacoes/69


PODER LEGISLATIVO

EDITAL

PREGAO ELETRONICO NS 90001/2025

1. PREAMBULO

Processo Administrativo CMS n9 0415/2024

Data da sessao: 06.02.2025

Horario: 10:00 horas (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal

www.gov.br/compras/pt-br - UASG: 931788

PERtoDO
horArioLOCAIS/POSTO

44 horas semanais

r CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste objeto descritas 
na plataforma compras.gov.br e as especifica^oes constantes deste Edital, prevalecerao as ulti 
mas.

QUANTIDADE DE 
FUNCIONARIOS

SEQAO I - OBJETO

1.1 - 0 objeto da presente licitagao e a contrataf5o de empresa para a prestafao de servifos 
especializados de seguran^a pessoal armada, por meio de agentes capacitados, para a protefao 
dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime 
de dedicaq:ao exclusive de mao de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condifoes, 
quanbdades e especifica^oes contidas no TERMO DE REFER^NCIA - ANEXO I deste edital.

1.2 - Os vigilantes serao organizados, com carga h ora ria e escalas especificas, de acordo com os 
Quadros abaixo:-

8

Torna-se publico para conhecimento dos interessados que a CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA, doravante denominado CMS, sediado na Rua Coronel Madureira n.5 88, Centro, 
Saquarema - RJ, CEP 28.990-756, RJ, realizara por meio da ubliza?ao de recursos de tecnologia 
da informafao, atraves da rede mondial de computadores - INTERNET, no endere^o eletronico 
abaixo descrito, licita?ao com participafao AMPLA, na modalidade PREGAO, na forma 
ELETRONICA, sob o regime de execugao por EMPREITADA POR PREQO UNITARIO, com o criterio 
de julgamento pelo MENOR PRE^O GLOBAL, nos termos do DECRETO n^ 1278/2024 desta Casa, 
da Lei Federal n“ 14.133/2021, e da Lei Complementer no 123/06, bem como considerando as 
altera?oes promovidas no Sistema Compras.gov.br - SIASG pelo Decreto Federal n° 
10.024/2019.

http://www.gov.br/compras/pt-br
compras.gov.br
Compras.gov.br
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2° a 6° feira 13POSTO I

08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Horario Normal

SE^AO II - DA DESPESA E DOS RECURSOS OR?AMENTARIOS

DESCRICAO DO ITEMITEM

1

SECAO III - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
SETORDELICITACJAO

2. despesa anual com a execu?ao do objeto desta licita?ao e estimada em R$ 2.120.157,00 
(dois milhoes cento e vinte mil cento e cinquenta e sete reais), conforme o or^amento anexo e 
tabela a seguir:

3. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no 
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sibo www.gov.br/compras.

3.2. 0 uso da senha de acesso pela licitante e de sua responsabilidade exclusive, incluindo 
qualquer transa^ao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao

08:00 as 18:00 de Segunda a 
quinta-feira

Seguranges 
pessoais

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao 
dispor de chave de identificafao e senha pessoal, informando- se a respeito do funcionamento 
e regulamento do sistema.

VALOR ANUAL ESTIMADO
DO ITEM______________

R$ 2.120.157,00Presta^ao de servifos especializados de segurania 
pessoal armada, por meio de agentes capacitados, 
para a prote^ao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, a serem executados 
com regime de dedicagao exclusive de mao de obra, 
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Seguran^a Pessoal 
Seguranca 

Pessoal com 
armamento-dia.

* Quando houver Sessao Solene 
podera ocorrer escala das 14:00 
as 22:00 a criterio da Diretoria de 
Seguran^a que comunicar^ a 
empresa com 24hs de 
antecedencia.

http://www.gov.br/compras
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3.5 - Atendam as condi^oes exigidas neste Edital e em seus Anexos.

3.6. - DA PARTICIPAQAO DE ME'S/EPP'S E EQUIPARADAS

4. Nao poderao participar deste Pregao:

S CA1VL4RA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
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• provedor do sistema ou a CMS responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso 
indevido da senha, ainda que porterceiros.

4.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza tecnica, comercial, economica, financeira, 
trabalhista ou civil com dirigente da CMS ou com agente publico que desempenhe fun^ao na

3.4. Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de urn grupo economico 
ou financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta de prefos. Caso urn licitante 
participe em mais de uma proposta de prefos, estas propostas nao serao levadas em 
consideragao e serao rejeitadas.

3.6.2 - As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e equiparadas que quiserem 
usufruir dos beneficios concedidos pela Lei Complementar no 123, de 14.12.2006, deverao 
declarer em campo proprio do sistema eletronico tai condifao, ostentando os requisites 
previstos no referido disposibvo legal, em especial quanto ao seu arbgo 3^.

3.3. Estejam legalmente estabelecidas e explorem ramo de atividade compati'vel com o objeto 
desta licita^ao, devendo tai fato ser oportunamente comprovado mediante exame dos atos 
constitubvos da empresa;

4.1.1. 0 impedimento de que trata esta Subcondigao sera tambem aplicado a licitante que atue 
em subshtui^ao a outro empresario, com o intuito de burlar a efebvidade da san^ao a ela 
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente 
comprovado o ilicito ou a ubliza?aofraudulenta da personalidade juridica da licitante.

4.1. Empresario que se encontre, na data de abertura deste Pregao, impossibilitado de licitar 
ou contratar com a Administra?ao em decorrencia de sangao que lhe foi imposta, inclusive nos 
impedimentos derivados do art. 72, § 89, V, da Lei n9 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n9 
8.429/1992;

3.6.1 - Poderao parbcipar, ainda, as empresas que cumpram os requisites legais para efeito de 
qualifica?ao como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou EQUIPARADAS e que 
nao se enquadrem em nenhuma das hipoteses elencadas no § 49 do art. 39 da Lei 
Complementar no 123/2006, estando aptas a usufruir dos direitos de que tratam os arbgos 42 
a 49 da mencionada Lei, nao havendo fatos supervenientes impedibvos da parbcipa?ao no 
presente certame e que atendam, ainda, aos requisites especificados nos subitens 3.1 a 3.5.

3.4.1 - Para tais efeitos entende-se que fazem parte de urn mesmo grupo economico ou 
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com parbcipa?ao em mais de 5%), 
ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem economica ou 
financeiramente a outra empresa.
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4.5. Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

4.8. Empresarios integrantes do mesmo grupo economico.

4.9. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui^ao;

4.8.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo economico aqueles que 
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, 
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando 
interesse economico em comum.

4.10. Cooperativa de trabalho utilizada para intermedia^ao de mao de obra subordinada, 
conforme disposto no art. 59 da Lei n9 12.690/2012.

4.10.1. Na hipotese de participa?ao ou contratafao de cooperativa de trabalho deverao ser 
observadas as exigencias relativas a este tema previstas na Lei n® 5.764/1971, na Lei n. 
12.690/2012 e demais normas especializadas.

5. 0 Pregoeiro verificara eventual descumprimento das vedafoes elencadas mediante consulta 
ao SICAF, a firn de verificara composifao societaria das empresas;

5.1. As consultas realizar-se-ao em nome da sociedade empreseiria licitante e de eventual 
matriz ou filial e de seu socio majoritario.

4.3. Empresarios controladores, controlados ou coligados, nos termos da Lei n. 6.404/1976, 
concorrendo entre si;

4.4. Empresario que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga^ao do Edital, tenha sido 
condenado judicialmente, com transito em julgado, por explora^ao de trabalho infantil, por 
submissao de trabalhadores a condifoes analogas as de escravo ou por contrata^ao de 
adolescentes nos casos vedados pela legisla^ao trabalhista;

4.7. Empresario que se encontre em processo de dissolu^ao, falencia, fusao, cisao ou 
incorporagao;

licita;ao ou atue na fiscaliza^ao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, 
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau;

SECAO IV - DA PROPOSTA

6. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, ate a 
data e horario marcadds para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para 
recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.6. Empresario cujo estatuto ou contrato social nao seja pertinente e compatfvel com o objeto 
deste Pregao;

fag CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
SETOR DE LICITA^AO
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9. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

SECAO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
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9.2. Ate a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta 
cadastrada.

12. Durante a sessao publica, a comunicafao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera 
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

7.2. Nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem 
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condifao de aprendiz, a partir dos 
quatorze anos;

7.3. Cumpre as exigencias de reserve de cargos para pessoa com deficiencia e para reabilitado 
da Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.4. Sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos 
direitos trabalhistas assegurados na Constitui^ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 
infralegais, nas conven^oes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de 
conduta vigentes na data da sessao de abertura deste Pregao.

8. A declarafao falsa relative ao cumprimento dos requisites de habilita^ao, a conformidade da 
proposta sujeitara a licitante as sanfoes previstas neste Edital.

10.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convoca^ao para contrata?ao, ficam as 
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.1. A licitante devera consigner, na forma expressa no sistema eletronico, o valor anual global 
ofertado para o item, ja considerados e inclusos todos os tributes, fretes, tarifas 
e demais despesas decorrentes da execu^ao do objeto.

7. A licitante devera, em campo proprio do sistema eletronico, sob pena de inabilitagao ou 
desclassificafao, declarer que:

9.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificafao da proposta, 
sem prejuizo das san^oes previstas nesse Edital.

12.1 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as opera^oes no 
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo onus decorrente da perda 
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administrafao ou de sua desconexao.

7.1. Cumpre plenamente os requisites de habilita?ao e que sua proposta esta em conformidade 
com as exigencias do Edital;

10. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao 
publica estabelecida no preambulo deste Edital.

11. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na 
hora indicadas no preambulo deste Edital, no sfb'o www.gov.br/compras.

http://www.gov.br/compras
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SECAO VI - DA FORMULACAO DE LANCES

i CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

* SETORDELICITA^AO

20. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema 
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem 
prejuizo dos atos realizados.

15. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e 
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, 
que incidira tanto em relafao aos lances intermediarios quanto em rela^ao ao lance que cobrir 
a melhoroferta.

17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os criterios de 
desempate previstos no art. 25 do Decreto n^. 1278 de 14 de agosto de 2024 da CMS.

18. Os lances apresentados e levados em considerafao para efeito de julgamento serao de 
exclusive e total responsabilidade da licitante, nao lhe cabendo o direito de pleitear qualquer 
alterafao.

19. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance 
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

22. Neste Pregao o modo de disputa adotado e o ABERTO, conforme disposto no art. 20 
Decreto n9. 1278 de 14 de agosto de 2024 da CMS.

22.1. A etapa de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos, e apos isso, sera prorrogada 
automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) 
minutos do periodo de dura^ao da sessao publica.

13. Cabe a licitante acompanhar as opera^oes no sistema eletronico durante a sessao publica 
do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da 
inobservancia de qualquer mensagem emibda pelo sistema ou de sua desconexao.

15.1. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 
(quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou 
inexequivel

16. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do 
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identifica^ao da ofertante.

21. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a 
sessao publica do Pregao sera suspense e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) 
boras apos a comunica?ao expressa do fato aos participantes no sibo www.gov.br/compras.

14. Aberta a etapa compebbva, as licitantes poderao encaminhar lances sucessivos, 
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e 
valor consignados no registro de cada lance.

© bl
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22.3.3. Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

SEQAO VII - DA NEGOCIAQAO

SE;AO VIII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
SETOR DE LICITA<:AO

23.4. Depois de conclufda, a negocia^ao tera seu resultado divulgado a todas as licitantes e 
anexado aos autos do processo licitatorio.

24. A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de pre?o adequada ao 
ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo V - Modelo de Proposta de Pre^os, 
no prazo de 24 (vinte e quatro) boras, prorrogavel por igual periodo, contado da convocafao 
efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao "Enviar Anexo" no sistema www.gov.br/compras.

23. Definido o resultado do julgamento, o Pregoeiro podera negociar condi^oes mais 
vantajosas com a primeira colocada.

23.1. A negocia?ao podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta da primeira 
colocada nao atender ao criterio de aceitabilidade relacionado ao pre?o.

23.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em razao de 
sua proposta permanecer acima do pre^o maximo estimativo da contrata?ao, a negocia^ao 
podera serfeita com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificafao estabelecida.

23.3. A negocia?ao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas 
demais licitantes.

22.3. Definida a melhor proposta, se a diferen^a em rela^ao a proposta classificada em 
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de 
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta para a definifao das demais coloca§:oes.

22.3.2. Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondi^ao, as licitantes serao convocadas para 
apresentar lances intermediarios.

24.1. A prorrogagao de prazo de envio da proposta somente podera ocorrer porsolicitagao da 
licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de oficio, a criterio do Pregoeiro, 
quando constatado que o prazo estabelecido nao e suficiente para o envio dos documentos 
exigidos no Edital para a verifica^ao de conformidade.

22.2. 0 intervalo de diferen?a entre os lances devera ser de, no minimo; Item 01 - R$ 100,00 
(cem reais), tanto em rela^ao aos lances intermediarios, quanto em rela§;ao ao lance que cobrir 
a melhor oferta.

22.3.1. Preenchido o requisite definido nesta subcondifao, caso o Pregoeiro decida nao 
reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram essa decisao.

http://www.gov.br/compras
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24.2. A proposta de prego devera contec ainda, os seguintes documentos:

25.5. Nao serao aceitas propostas com:

25.5.1. Valores globais superiores aos estimativos;

25.5.3. Valores unitarios dos materiais/equipamentos superiores aos estimativos.

25.6. Sera desclassificada a propostas que:

25.6.1. Contiver vicios insanaveis;

25.6.2. Nao obedecer as especificagoes tecnicas pormenorizadas neste Edital;

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
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24.2.1. Planilha de custos e formagao de pregos detalhada que contenha a metodologia e 
formulas adotadas pela licitante para obtengao dos valores propostos para os encargos, 
insumos e demais componentes do posto de servigo envolvido na contratagao, podendo ser 
utilizado como modelo o Anexo IV deste Edital;

25. 0 Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compabbilidade do prego 
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagoes tecnicas 
do objeto.

25.1. 0 Pregoeiro podera solicitar parecer de tecnicos pertencentes ao quadro de pessoal da 
CMS OU, ainda, de pessoas ffsicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

25.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive 
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

25.4. 0 Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de 
composigao de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que 
0 compoem necessitem de ajustes aos valores estimados pela CMS.

25.5.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagao de pregos de urn 
posto) superior ao estimativo;

25.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado para a 
contratagao;

24.3. Se a Planilha de Custos e formagao de pregos da licitante nao for enviada 
concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

25.3. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, 
incompab'veis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materials e instalagoes 
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de 
remuneragao.

24.4. de responsabilidade da licitante a indicagao do Acordo Coletivo de Trabalho ou 
Convengao Coletiva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na 
Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).
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25.6.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Pregoeiro;

25.6-4.2.3. Levantamento de informacoes junto aos orgaos publicos competentes;

25.6-4.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

25.6-4.2.5. Pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

25.6-4.2.10. Estudos setoriais;

25.6-4.2.11. Consultas as 5ecretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

25.6-4.2.13. Demais verificafoes que porventura se fizerem necessarias.

25.6.6. Nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

I CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
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25.6-4.2.12. Analise de solufoes tecnicas escolhidas e/ou condifoes excepcionalmente 
favoraveis que a proponente disponha para a presta?ao dos services;

25.6-4.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua 
viabilidade por meio de documentafao que comprove que os custos envolvidos na contrata^ao 
sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

25.6- 4.2.8. Verifica?ao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

25.6- 4.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgaos de 
pesquisa;

25.7. A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo, quanto aos 
salaries, ao estabelecido no Anexo IV do Edital.

25.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigencies deste Edital, desde que 
insanavel;

25.6-4.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prefo, ou em caso da 
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligencia, na forma do 
§ 29 do art. 59 e art. 64 da Lei n. 14.133/2021, para efeito de comprovafao de sua 
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

25.6-4.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentafao de justificativas e 
comprova?oes em rela^ao aos custos com indicios de inexequibilidade;

25.6-4.2.2. Veriflca?ao de acordos coletivos, convenfoes coletivas ou sentences normativas em 
dissidios coletivos de trabalho;

25.6-4.2.6. Verifica?ao de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragao 
ou com a iniciativa privada;

25.6-4.2.7. Pesquisa de prefo com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, 
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
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licitante mais bem classificada apresente proposta com salario inferior ao

25.7-1.2. 0 ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

28.1. A habilita?ao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

29.3. Para fins de habilita?ao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

29.3.1. Habilita^ao Jun'dica
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29.3.2. Pessoa fi'sica; cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for^a de 
lei, tenha validade para fins de identifica^ao em todo o territorio nacional;

29.3.3. Empresario individual: inscri^ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da 
Junta Comercial da respective sede;

29. Os documentos necessarios para comprovar a habilita?ao jun'dica, fiscal, social e 
trabalhista, previstos nos incisos I a VI do caput e nos §§ 1^ e 1- do artigo 68 da Lei n. 
14.133/2021, caso nao estejam contemplados no Sicaf, e a documenta?ao comprobatoria das 
exigencies de qualificagao economico-financeira e tecnica da licitante, alem de condifoes 
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverao ser enviados por meio da 
opgao "Enviar Anexo" do sistema www.gov.br/compras, quando splicitados pelo Pregoeiro.

29.2. A prorroga?ao de prazo de envio da documenta?ao somente poder^ ocorrer por 
solicita?ao da licitante, mediante justificative aceita pelo Pregoeiro; ou de ofi'cio, a criterio do 
Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao e suficiente para o envio dos 
documentos exigidos no Edital para a verificajao de conformidade.

26. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documenta?ao indicada neste 
Edital, ser^ desclassificada e sujeitar-se-a as sanfoes previstas neste instrumento convocatorio.

SEQAO IX - DA HABILITAQAO

28. Sera exigida a apresenta^ao dos documentos de habilitafao apenas da licitante cuja 
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

29.1. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de ate 03 (tres) 
horas, prorrog^vel por igual periodo, contado da convocafao efetuada pelo Pregoeiro.

27. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante nao atender as exigencies de habilitagao, o 
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de 
classificafao, ate a selefao da proposta que melhor atenda a este Edital.

25.7-1.1. 0 nao atendimento a solicita?ao do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em faze-lo 
implica a desclassifica^ao da proposta.

25.7.1. Caso a 
estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que esbver obrigada, dentre os dois o mais 
benefico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

http://www.gov.br/compras
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Al**

29.3.10. Habilita^ao fiscal, social e trabalhista
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29.3.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alterafoes ou 
da consolida^ao respective.

29.3.11. Prove de inscri^ao no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastre de 
Pessoas Fisicas, conforme o case;

29.3.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi^ao de Microempreendedor 
Individual - CCMEI, cuja aceita^ao ficara condicionada a verificafao da autenticidade no sitio 
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor:

29.3.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada 
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutive, 
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta 
Comercial da respective sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus 
administradores;

29.3.12. Prove de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta^ao de 
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributaries 
federais e a Divide Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relatives a 
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do 
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

29.3.15. Prove de inscri^ao no cadastre de contribuintes Municipal relative ao domicilio ou 
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto 
contratual;

29.3.7. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutive no Registro Civil de Pessoas Juridicas 
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

29.3.13. Prove de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Service (FGTS);

29.3.14. Prove de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justice do Trabalho, mediante 
a apresenta^ao de certidao negative ou positive com efeito de negative, nos termos do Titulo 
Vll-A da Consolida^ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nS 5.452, de I® de maio 
de 1943;

29.3.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizafao de funcionamento no Brasil, 
publicada no Diorio Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federative 
onde se localizar a filial, agenda, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como 
sua sede, conforme Instru^ao Normative DREI/ME n.s 77, de 18 de mar^o de 2020.

29.3.8. Filial, sucursal ou agenda de sociedade simples ou empresaria: inscri?ao do ato 
constitutivo da filial, sucursal ou agenda da sociedade simples ou empresaria, 
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas 
Mercantis onde opera, com averba^ao no Registro onde tern sede a matriz;

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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Qualificagao Economico-Financeira:

30.1. Balance Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

30.2. Demonstra?ao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

30.4. Certidao negativa de feitos sobre falencia expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

31. Os documentos exigidos na Condi?ao anterior deverao comprovar:

31.3. Patrimonio Liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

sI CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITACAO

29.3.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domieflio ou sede do fornecedor, 
relative a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

30.1-1.2.1. 0 comprovante de autenticagao poder^ ser substituido por Recibo de 
Entrega da Escritura?ao Contabil Digital - ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escritura?ao Digital 
- SPED, ou comprovante de publicagao das demonstragoes financeiras na forma determinada 
pelo art. 289 da Lei n. 6.404/1976.

30.1.1. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentafao 
enviada para este firn, que dever^ center, no minimo:

30.1-1.1. A integralidade das contas que compoem o Abvo, Passive e Patrimonio Liquido e as 
contas de resultado, de forma que seja possivel verificar os saldos apurados.

30.1-1.2. Comprovante de autentica?ao da escritura?ao contabil junto ao registro publico 
competente.

31.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passive Circulante) 
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) 
do valor anual da proposta, deduzidos os insumos dos services;

31.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvencia Geral (SG) superioresa 
1;

29.3.18. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir 
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, 
de 2006, estar^ dispensado da prova de inscri?ao nos cadastres de contribuintes estadual e 
municipal.

30.5. Declarafao, assinada por profissional habilitado da ^rea contabil, acompanhado 
da Certidao de Habilita?ao Profissional, conforme Resolufao CFC Ne 1637/2021 que ateste o 
atendimento pela licitante dos indices economicos exigidos neste Edital.

29.3.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributes relacionados ao 
objeto contratual, devera comprovar tai condifao mediante a apresentafao de declara?ao da 
Fazenda respective do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

30.1.2. 0 marco temporal para apresentafao das demonstragoes do ultimo exercicio 
social exigivel sera o ultimo dia util do mes de junho do ano seguinte ao ano- 
calend^rio a que se refere a escritura?ao, nos termos da IN RFB n. 2.142/2023.



Qualifica?ao T^cnica:

37.Prova de atendimento aos requisites previstos na lei tais como:

37.4. Certificado de Regularidade expedido pela PoKcia Civil;

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITAC^AO

33. As licitantes criadas no exerci'cio financeiro da licita^ao poderao substituir os 
demonstratives contabeis pelo balance de abertura, hipdtese em que nao se aplica o disposto 
na condi?ao anterior.

35. Os documentos exigidos para fins de comprovajao da qualificagSo econdmico financeira da 
licitante poderao ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (tres) 
meses da data da sessao publics de abertura deste Pregao.

36. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracaofoes) de capacidade tecnica, expedido(s) por 
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, demonstrando que 
executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da 
presente contratafao.

37.2. Autoriza?ao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministerio da Justifa 
e revisao desta, para empresas em funcionamento ha mais de um ano, com validade na data da 
apresenta?ao dos documentos de habilita^So;

37.3. CertidaO de Seguran^a, em nome da licitante, emitido pela Superintendencia Regional no 
Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Policia Federal, com validade na data da 
apresenta?ao dos documentos de habilita^ao;

37.6. Declaragao emitida pelo Centro de Formagao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vem reciclando periodicamente seu efetivo de vigilantes;

34. As demonstra^oes contabeis exigidas limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a licitante 
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

32. Os indicadores previstos serao calculados por exercicio, de forma que serao verificados 2 
(dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as 
demonstragoes contabeis.

37.1. Autoriza;ao ou revisao de autorizagao para o funcionamento e exercicio das atividades de 
vigilancia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de Policia Federal, 
devendo ser apresentada a autorizagao para a localidade relative a cada item do objeto, 
conforme estabelecem a Lfei n? 7.1'02/1983, o Decreto nS 89.056/1983, a Portaria DPJ n^ 
3.233/2012 e a Portaria n® 18.045/2023, autorizando a licitante a operar no ramo de seguranga 
no Estado do Rio de Janeiro;

37.5. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran^a e medicine do 
trabalho, mediante apresenta^ao do registro do SEESMT (Servifo Especializado em Engenharia 
de Seguranga e Medicine do Trabalho) na DRT do Ministerio do Trabalho;
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38. Deverao ainda ser apresentados, para fins de habilitagao, os seguintes documentos;

CAmARA municipal PE SAQUAREMA - RJ 
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38.3. Declara^ao de que tern disponibilidade e se compromete a fornecer os armamentos, 
materials, equipamentos, uniformes e outros recursos considerados necessaries a execugao 
dos servigos contratados, na data de im'cio da vigencia do contrato, conforme especificagoes 
anexas ao Edital;

39. 0 Pregoeiro poder^ consultar sItios oficiais de orgaos e entidades emissores de certidoes, 
para verificar as condifoes de habilitagao das licitantes.

39.2. Sob pena de inabilita?ao, os documentos encaminhados deverao estar em nome da 
licitante, com indica^ao do numero de inscri?ao no CNPJ.

39.3. As exigencias a serem comprovadas por documenta?ao emitida em lingua estrangeira 
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com tradu;ao 
livre.

38.1. Declaragao sob assinatura do representante legal da empresa ou responscivel t^cnico, de 
que, sendo vencedora da licita?ao, a licitante disponibilizara pessoal t^cnico disponivel para a 
execugao do objeto da licitagao e comprovara junto a CONTRATANTE o atendimento aos 
requisites de qualifica^ao exigidos para os agentes de seguranfa e/ou para cada membro da 
equipe tecnica que se responsabilizar^ pelos trabalhos;

38.2. Declara?ao, no case de nao estar sediada nas localidades onde os services serao 
prestados, de que se vier a ser contratada, instalar^, no prazo de at^ 60 (sessenta) dias, a 
contar do im'cio da vigencia do contrato, unidade de representagao dotada de infraestrutura 
administrativa e t^cnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessaries e 
suficientes para a presta?ao dos services contratados, a qual podera ser objeto de vistoria pela 
CONTRATANTE;

39.1.1. Os originals ou cdpias autenticadas, case sejam solicitados, deverao ser encaminhados 
a CMS site a Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema, RJ.

39.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilita^ao jurfdica e regularidade fiscal 
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos 
somente em nome da matriz.

39.1. Os documentos remetidos por meio da op?ao "Enviar Anexo" do sistema 
www.gov.br/compras poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer 
memento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

39.4. Para fins de assinatura do contrato, os documentos emitidos em lingua estrangeira serao 
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e aposfilados nostermos do disposto no Decreto 
n. 8.660/2016, ou de outro que venha a substitul-lo, ou consularizados pelos respectivos 
consulados ou embaixadas.

http://www.gov.br/compras


secAo x - da demonstracao dos serviqos

43. Nao se exigira demonstragao do servigo ofertado.

SECAO XI - DO RECURSO

secAo xii - da adjudicacAo e homologacAo

49. A adjudica;ao e homologafao deste Pregao competem ao Presidente da CMS.

50. 0 objeto deste Pregao sera adjudicado a(s) vencedora(s) do(s) respectivo(s) item(ns).

40. Constatado o atendimento as exigencias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada 
vencedora.

41. Ap6s a entrega dos documentos para habilita?§o, nao ser^i permitida a substituigao ou a 
apresenta;ao de novos documentos, salvo em sede de diligencia, para:

41.1. Complementa?ao de informa^oes acerca dos documentos apresentados pelas licitantes 
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a dpoca da abertura do certame;

45. As razoes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo prdprio no 
sistema, no prazo de 03 (tres) dias uteis, contados a partir da data de lavratura da ata do 
pregao.

41.2. Atualiza^ao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das 
propostas.

42. Na analise dos documentos de habilita^ao, o Pregoeiro poder^ sanar erros ou falhas que 
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho 
fundamentado registrado e acessi'vel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e 
classificagao.

48. 0 acolhimento do recurso importara na invalida?ao apenas dos atos que nao possam ser 
aproveitados.

PODER LEGISLATIVO
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44. Qualquer licitante pOder^, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua inten?ao de recorrer 
em campo prdprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilita?ao ou 
inabilita^ao. .

46. As demais licitantes ficarao intimadas para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazoes, 
no prazo de 03 (tres) dias uteis, contado da data de divulgagao da interposigao do recurso.

47. Ser^ assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

Bl
A B V,
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secAo xiii - do instrumento contratual

SECAO XV- DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO M EDITAL

secAo xiv - das sanc^es

56. CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

setordelicitac:ao

54. Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-^ por meio do Sicaf e de outros meios se 
a licitante vencedora mantem as condifoes de habilita?ao.

55. Quando a licitante convocada nao assinar o contrato, no prazo e nas condi?5es 
estabeiecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificagao, para 
celebrar a contrata?ao, nas condifoes propostas pela licitante vencedora.

55.1. Caso nenhuma das licitantes aceite a contratagao nos termos descritos na condigao 
acima, a Administrafao da CMS, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao nos 
termos do edital de licita?ao, podera:

55.1.1. Convocar as licitantes remanescentes para negociagao, na ordem de classifica^ao, com 
vistas a obten?ao de pre?o melhor, mesmo que acima do pre?o do adjudicatario;

55.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condifoes ofertadas pelas licitantes remanescentes, 
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negocia?ao de melhor condi?ao.

51. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada para 
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a 
contrata?ao, sem prejuizo das san?6es previstas neste Edital.

52. Poder^ ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela 
licitante vencedora (pelo fornecedor registrado) em sua proposta, desde que seja pertinente e 
compatfvel com os termos deste Edital.

53. 0 prazo para a assinatura do contrato poder^ ser prorrogado uma unica vez, por igual 
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra 
mobvo justificado e aceito pela CMS.

57. At6 03 (tres) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer 
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao mediante petigao a 
ser enviada exclusivamente para o endere?o eletronico licitacao@saquarema.ri.leg.br, ate as 
16 horas, no hor^rio oficial de Brasilia-DF.

mailto:licitacao@saquarema.ri.leg.br


secAo xvi - disposicOes finais

SEQAO XVII-DOS ANEXOS

64. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

64.1. Anexo I - Termo de Referencia;

64.2. Anexo II - Especifica?6es T^cnicas;

64.3. Anexo III - Or;amento Estimativo;

64.4. Anexo IV - Planilha de Custo e Forma?ao de Pre?os;

64.5. Anexo V - Modelo de Proposta de Pregos;

64.6. Anexo VI - Conven?ao(6es) Coletiva(s) deTrabalho;

58. Acolhida a impugna^ao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao do 
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alterafao nao afetar a formula?ao das 
propostas.

60. As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas no 
sistema eletronico para os interessados, no prazo de ate 03 (tres) dias yteis, limitado ao ultimo 
dia util anterior a data da abertura do certame.

59. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro at6 03 (tres) dias uteis 
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endere^o 
eletronico licitacao@saauarema.ri.leg.br.

63. Em caso de divergSncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerao as 
ultimas.

61. Ao Presidente da CMS compete anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por 
provoca?ao de qualquer pessoa, e revogar o certame por consider^-lo inoportuno ou 
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

61.1. A anula^ao do Pregao induz a anula^ao do contrato.

61.2. As licitantes nao terao direito a indeniza^ao em decorrencia da anulagao do 
procedimento licitatdrid, ressalvado o direito do contratado de boa-fd de ser ressarcido pelos 
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

62. Os documentos eletronicos produzidos com a ytilizafao de processo de certifica?ao 
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagao aos signatdrios, dispensando-se o 
envio de documentos originals e cdpias autenticadas em papel.

PODER LEGISLATI VO
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64.7. Anexo VI I- Instrumento de Medigao de Resultados - IMR;

64.8. Anexo VIII - Minuta do Contrato;

SEQAO XVIII- DO FORO

Saquarema, 22 de Janeiro de 2025.

ODINEI GARCIA RAMOS .

Presidente.

8 CAmARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 

setordelicitaqAo

65. As questoes decorrentes da execu;ao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas 
administrativamente, serao processadas e julgadas no Foro da cidade de Saquarema/RJ, com 
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



TERMO DE REFERiNCIA

PRESTA^AO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM SEGURAN^A PESSOAL

INTRODU?&OI.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAOII.

OBJETOIII.

CONDIQOES GERAIS DA CONTRATACAO:1.

1.1.

1.2.

PeriodoHordrios

Rua Coronal Moduroira, n" 8B, Centra - Saquarema-RJ - CEP 2B.990-7S6 
Tel.: (22) 2B54-9432 ! www.saquarema.rj.leg.br

presente contrata?§o tern como objeto a prestagSo deservigos especializados deseguranga pessoal 
armada, por meio de agentes capacitados, para a protejao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJi a serem executados com regime de dedicagao exclusive de mao de obra, nos termos da 
tabela abaixo, conforme condigoes e exigencies estebelecidas neste instrumento.

Quantidade de 
Funcion^rios

Os vigilantes serao organizados em postos distribuidos nas dependencies da Camara Municipal 
(tipo de postos, quantitativo de postos e numero de funcionSrios), com carga e escalas especfficas, de 
acordo com os quadros abaixo:

Locais/Postos

PODERLEGISLATiVO 
cAMARA municipal de SAQUAREMA - RJ

A contratagSo objetiva garantir a protegao pessoal das autoridades eservidores da Camara Municipal de 
Saquarema-RJ, proporcionando maior seguranga e tranquilidade em sues atividades. Essa medida visa 
assegurar a integridade fisica dos individuos em diferentes situagoes, em conformidade com os Estudos 
Preliminares realizados e acostados aos autos, permibndo a continuidade das atividades institucionais eo 
atendimentoSs demandas da sociedadesaquaremense.

i

0 presente Termo de Referenda reune o conjunto de informa foes necessaries e as condifoes mini mas 
exigiveis para a contratagao de empresa especializada na prestafao de servifos deseguranga pessoal, por 
meio de agentes capacitados, com o uso dearmamento, para atuar na protefao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, garantindo sua integridade fisica, bem como a manutenqao de umambiente 
seguroeprotegido.

http://www.saquarema.rj.leg.br


08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Hor^rio Normal

13TOTAL

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Servl$o; Contratajao de services de seguranga pessoal.

Hoiirios Quant.Servifo

1308:00 &s 18:00

2°h 6° Seguran^asPOSTO I

R$2.120.157,00R$176.679,75feira pessoaisSeguran^a Pessoal -
08:00 as 17:00

as sextas-feiras

Hor^rio Normal

R$ 176.679,75PREQO MENSAL DOS SERVI^OS

R$ 2.120.157,00PRECO GLOBAL (12 MESES)

TOTAL DE FUNOONARIOS 13

1.3.

Os services objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa1.4.

Carga horciria semanal de 44 boras semanais, de acordo com a legislafao trabalhista, nao 
ultrapassando o limitede44 boras semanais.

Rua Coronal Moduroira, n° 88, Centro - Soquarama-RJ - CEP 2B.9B0-7SG 

Tel.: (22) 2854-9432/www.saquarenia.rl.leg.br

deSegunda a 
quinta-feira

Seguranfa Pessoal 
com armamento-dia.

* Quando houverSessSo Solene 
poder^ ocorrerescala das 

14:00ds 22:00 a critdrioda Diretoria 
de Seguranga que comunicard a 

empresa com 24hs de 
antecedencia.

08:00 ^s 18:00 de Segunda a 
quinta-feira

Periodo 
s

ISSegurancas 
pessoais 
masculinos

Prejo 
Global

POSTO I
Seguranga Pessoal - 
Seguran^a Pessoal 
com armamento - 

dia.

Prejo 
NIensal do

Posto

2°d 6’ 
feira

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

I

9432/www.saquarenia.rl.leg.br


constantedo EstudoT^cnico Preliminar.

1.5.

1.6.

2.

2.1.

3.

3.1.

REQUISITOS DA CONTRATA?AO:4.

Sustentabilidade

4.1.

Subcontrata^ao

Nao eadmitida a subcontrata^ao do objeto contratual.4.2.

Garantia da Contrata;ao

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.

Em caso de opfao pelo seguro-garanti'a, a parte adjudicataria ter^ prazo de urn mes, contado da data de 
homologa?ao da licitagSo, para sua apresentagSo.quedeveocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades cau?ao e fianfa banc^ria, deverd ser prestada em at6 10 dias uteis ap6s a 
assinatura do contrato.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao S garantia da 
contratagao.

REQUISITOS T^CNICOS PARA OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE 
TRABALHO DE SEGURAN?A PESSOAL ARMADA E DEMAIS EXIG!NCIAS:

A Fundamenta^ao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topi co 
especffico dos Estydos Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referenda.

Run Coronal Moduroiro, n“ SB, Centro - Soquoremii-RJ - CEP 26.930-756 
Tol.: (22) 2654-9432 / www.8oquaromo.rj.leg.br

ADDER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

Ser5 exigida a garantia da contrata5ao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n-14.133, de 2021, no 
percentual e condigoes descritas nas cl^usulas do contrato.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em rela?ao a vigencia da 
contrata?ao.

fundamentacAo E DESCRICAO da NECESSIDADE da CONTRATAQAO:

0 prazo de vlg^nda da contratagao de 12 meses contados do termo de contrato, prorrogavel por atd 
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

A descrifao dos requisites de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tdpico especffico dos 
Estudos Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referencia.

DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO 0 CICLO DE VIDA DO OBJETO:

A descrifao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especffico dos Estudos 
Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referenda.
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5.1

5.1.7

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:6.

6.2.2

Para atender demanda dos services de que trata esta categoria, a CONTRATA DA dever^ alocar 
profissionais nos postos detrabalho com, no mini mo, os seguintes requisitos;

6.2 Os profissionais de seguranga pessoal deverao ser orientados pela CONTRATADA a realizar os seguintes 
servi;os, dentre outros:

5.1.1
5.1.2

Run CoranBi Madureira, n" 88, Centro - Soquaramn-RJ - CEP 28.898-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.8aquoreina.r|.leg.br

PDDERLEGISLATIVO
CKVlMUk MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

nacionalidade brasileira ou Portuguese;
no caso de nacionalidade Portuguese, estar legalmente amparado pelo estatuto de 

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na 
forma do disposto no art. 13, do Decreton® 70.436, de 18 de a bril de 1972;

idade minima de 21 (vintee urn) anos, conformeo art. 16 da Lei n. 7;7102,'dr20/6/1972;: 
estar quite com as obrigatoes eleitorais;
possuir Instrugao correspondente ao ensino m^dio complete ou superior;

estar quite com as obriga?6es do service militar, para os profissionais do sexo

6.2.1 Promover a seguran^a de todas as autoridades e pessoas indicadas nas dependencies de 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ;

Acompanhar todas as pessoas e autoridades indicadas em deslocamentos dentro da regiao 
do Estado do Rio de Janeiro;

6.2.3 Preserver a integridade ffsica de seus protegidos quanto aos riscos de assaltos, agressoes, 
sequestros ou qualquer outro tipo deameaga que venha a coIocar em risco a vida da pessoa.

5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
masculino;

apresentar atestado medico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes 
inerentes ^s fungoes a serem desempenhadas;
5.1.8 apresentar certidao dos setores de distribuigao dos foros criminals dos lugares que 
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual;
5.1.9 apresentar fol ha deantecedentes da Policia Federal eda Policia dos Estados onde tenha 
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no m^ximo, h^ 6 (seis) meses, devendo ser 
renovada a cada 12 meses;
5.1.10 apresentar certificado de conclusao do Curso de Formagao de Vigilante - CFV, com 
extensao em seguranga pessoal privada devidamente registrado pela Delegacia de Controlede 
Seguranga Privada - DELESP ou Comissao de Vistoria-CVdo Departamento de Policia Federal, em 
conformidade com a Portaria Ne3.233/2012-DG/0PF, de 10 de Dezembro de 2012 (alterada pela 
Portaria n® 3.258/2013-DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013) (alterada pela Portaria n® 
3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013);
5.1.11 apresentar Carteira Nacional de Vigilante - CNV, expedida pela Coordenagao-Geral de 
ControledeSeguranga Privada -CGCSP, do Departamento de Policia Federal;
5.1.12 apresentar certificado do Curso de Reciclagem com extensao em Seguranga Pessoal 
Privada, dentro do prazo deva I idade de 2 (dois) anos;
5.1.13 apresentar Carteira Nacional de HabilitagSo categoria "B"ou superior;
5.1.14 ter ciencia eassinar termo de responsabilidadeeassungao desigilo da CONTRATADA.



6.2.22
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6.2.4 Atuar no apoio aos agentes de polfcia judicial eaos profissionais deseguranga docfrculo de 
seguranga da autoridade protegida, em caso de eventual necessidade, acatando as determina^oes 
destes e mantendo a discrigao inerentes a atividadedesempenhada;

6.2.5 acompanhar a autoridade e seus familiares em deslocamentos e eventos externos, inclusive 
conduzindo velculo, sempre que solicitado, devendo manter a discrigao inerente as atividades 
desempenhadas;

6.2.6 cumprir, rigorosamente, os hor^rios eescalas deservifo, assumindo o posto detrabalho no 
devido horario, e de posse dos acessorios necess^rios para o bom desempenho do trabalho;

6.2.7 conhecer as obrigagoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utllizajao dos 
equipamentos quefazem parte do posto col oca dos disposi?§o para oservi?o;

6.2.8 informar de imediato ao Preposto da empresa e ao Fiscal da CONTRATANTE, todas as 
anormalidades identificadas nos meios eletrdnicos de seguran?a instalados, que possam ou n§o 
comprometer os servi^os;

6.2.9 realizar vistoria regular dos vefculos, a firn de verificar existencia deobjeto abandonado ou 
equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vezencontrado algo considerado suspeito, adotar 
as provid^ncias preventivas deseguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

6.2.10 manter, diariamente, os vei'culos abastecidos, limpos e prontos para uso, verificando se 
existem anomalies mecanica ou eletrica, salvo aquelas para as quais haja instrugoes em contr^rio;

6.2.11 conduzir vefculos com urbanidade e educafao, tratando a todos com respeito, aten^ao e 
presteza, atentando para o fiel cumprimento de toda e qualquer norma relative a Legislacao de 
TrSnsito;

6.2.12 realizar inspefoes periddicas nos velculos durante o hordrio de funcionamento do posto de 
trabalho, observando os procedimentos e rotinas detrabalhos estabelecidos pelo CONTRATANTE;
6.2.13 Comunicar imediatamente qualquer defeito ou sinistro envolvendo veiculos, tomando 

todas as providencias legais, necessarias, encaminhando-o, quando autorizado, para manutenfao;
6.2.14 adotar todos os demais cuidados e precaufoes indispensaveis ao manuseio dos 

equipamentos existentes nos vefculos e nos locals de trabalho, de acordo com as orienta?oes e 
determina?5es previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuals pertinentes;
6.2.15 manter o devido zelo com todo o patrimbnio colocado sua disposi^So, para o servi^o, 

inclusive os vefculos sob sua responsabilidade;
6.2.16 permanecer no posto de servifo em local e posture adequados, evitando relaxamento ou 

demonstra?oes defadiga, de modo a atender prontamenteo chamado do cliente;
6.2.17 apresentar-se sempre devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados e 

limpos, al6m da boa apresenta?ao dos uniformes;
6.2.18 nSo abordar autoridades ou outras pessoas estranhas a gestao contratual, para tratar de 

assuntos particulares ou deservifo;
6.2.19 conduzir-se com urbanidade e educafao, tratando a todos com respeito, procurando, 

quando solicitado, atender ao publico,aos demais funcion^rios do local (se houver) e aos 
servidores do CONTRATANTEcom atengao e presteza;
6.2.20 n§o interferir em assuntos para os quais nao seja convocado, desde que nao afetem a 

seguran^a do local ou da autoridade protegida eseus familiares;
6.2.21 evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas 

estranhas ou desconhecidas;
nao participar, no ambito do local de prestagao dos servigos, degrupos demanifestagoes
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OU reivindica;oes, evitando espalhar boatos ou tecer coment^rios desrespeitosos a quem quer que 
seja;
6.2.23 nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outros 

funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no 
posto;
6.2.24 entrar em 5reas reservadas somente em caso de emergenci as, ou quando devidamente 

autorizado pelo CONTRATANTE;
6.2.25 evitar ocorrencia

(veiculos/salas/guaritas);
6.2.26 abster-se da execufao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avenjados em 

Contrato, bem como a utilizagao de objetos estranhos ao cumprimento do servifo;
6.2.27 conhecer as missoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos 

equipamentos colocados disposigSo para o servigo para o servigo;
6.2.28 portar a arma somente no coldre, mantendo atengSo para que o fecho de seguranga do 

coldre permanega sempretravado;
6.2.29 utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, na salvaguarda do 

patrimonio, apos esgotados todos os meios para solugao de eventual problema, buscando sempreo 
recurso menos gravoso;
6.2.30 nunca brincar com a arma, manuse^-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, 

mesmo que qualificadas;
6.2.31 adotar todos os cuidados e precaugoes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de 

acordo com as qrientagoes e determinagoes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos 
manuals pertinentes;
6.2.32 comunicar, imediatamente ao Preposto, o desaparecimento de material, lavrando 

posteriormentea ocorrencia porescrito;
6.2.33 comunicar ao Preposto e ao fiscal do contrato, se possivel com antecedencia, a 

necessidadedefaltar ao servigo, salvo por motivo desaudeou forga maior;
6.2.34 levar ao conhecimento do Preposto ou do Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer 

informagao considerada importante;
6.2.35 receber e entregar os equipamentos de servigo junto ao Preposto, em local destinado ao 

estoqueda logistica da CONTRATADA;
6.2.36 orientar o profissional substitute, por ocasiao da substituigao, sobre todos os 

procedimentos existentes no posto detrabalho;
6.2.37 respeitar o preposto e os supervisores designados pela CONTRATADA, para 

acompanhamento dos servigos,encaminhando-lhes todas as questoes relatives ao seu vinculo 
funcional;
6.2.38 em casos de dificuldades inerentes ao servigo, buscar orientagao dos supervisores, do 

preposto ou do Fiscal da CONTRATANTE, repassando-lhes o problema;
6.2.39 adotar medidas preventivas e repressivas diante de possfveis autoridades, evitando 

exposigao desta a situagoes de risco;
6.2.40 deter pessoas consideradas suspeitas, se necess^rio;
6.2.41 coibir, na medida do possivel, qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o 

fate ao Preposto e a fiscalizagao do CONTRATANTE, emcaso dedesobediencia;
6.2.42 manter a ordem, realizar a seguranga e observer a movimentagao de veiculos e pessoas, 

bem como a permanencia de veiculos e/ou pessoas suspeitas no posto de servigo, anotando todos 
os dados necessaries a eventual identificagao future, notadamente a place, modelo, cor e

e em torno dos postos de trabalho
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UNIFORMES:7.

7.1.2

7.1.4

7.1.5

7.1.5.1

ACONTRATADAdever^, no prazo de ate 5 (cinco) dlas uteis, a contar da notifi'ca^ao, substituir o material7.1.6
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7,1 0 uso de urn uniforme dentro do trabalho transmite organizafao, higiene, padronizagao eseguranga. Esses 
elementos sao essenciais para todos os cargos eatividades. Os uniformes fazem comquecada equipe 
se diferencie da outra, fazendo com que todos entendam suas fungoes dentro do 6rgao.

Todos os uniformes estarao sujeitos a previa aprova^ao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pefa que compoe o conjunto de 
uniforme para aprova^ao, resguardando-seao CONTRATANTE odireito de exigir a substituigao daqueles 
julgados inferiores eis especificafdes, conformeo AnexoAdesteTermo de referenda.

Acada periodo de vigencia do Contrato, poder^i sersolicitado conjuntos de uniforme novos ou podera 
ser solicitada apenas a reposi?ao ou substituigao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou pe?as solicitadas superarem o valor m^ximo previsto para 
ressarcimento a cada vigSncia.

0 ressarcimento dos UNIFORMES sera realizado mediante apresentagao do recibo eda nota fiscal de 
aquisigao dos itens fornecidos e sera pago o menor valor entre a nota apresentada e o constante do 
contrato.

0 uniforme completo dever^ ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia deveri ser 
enviada ao CONTRATANTE durante o mes da entrega, a contar da entrega. 0 custo com uniformes nao 
poder^ ser repassado aos profissionais, assimcomo nao poderci ser exigido o uniformeusado quando 
da entrega dos novos, bem como no t^rmino do Contrato.

7.1.3 A CONTRATADA dever^ entregar os uniformes nas depend^ncias do CONTRATANTE, em local a ser definido 
pelo fiscal do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante 
justificativa prdvia, outro prazo acordado com a fiscaliza?ao/gestao.

7.1.1 A CONTRATADA dever^ fornecer 1 (urn) conjunto de uniforme no inicio de vigencia do Contrato para cada 
profissional, conforme especificagao constante do Anexo A deste Termo de Referenda. Para as 
gestantes, a CONTRATADA dever^ fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que 
necessitarem de ajustes.

caracteristicas especfficas dos veiculos e as caracteristicas marcantes dos individuos, tais como: 
numero de pessoas, altura, cor, idade, gdnero, vestimentas e cabelo, repassando imediatamente 
essas informagoes ao Fiscal do Contrato e o Preposto da CONTRATADA, utilizendo as ferramentas de 
comunicagao disponiveis;
6.2.43 atuar, sempre quenecessario, em sitya^oes emergenciais, utilizando eacionando os meios 

disponiveis;
6.2.44 manter atualizada a documentagao utilizada no posto de servigo;
6.2.45 prestar todos os esclarecimentos que Iheforem solicitados pela fiscaliza^So do Contrato;
6.2.46 acatar as orienta^oes do fiscal do contrato;
6.2.47 desempenharatividades correlates.



queapresentar defeito defabrica;ao.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTAQAO DOS SERVIQOS:8.

8.1.4

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTAQAO DOS SERVI^OS9.

PODERLEGISLATIVO 
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8.1 0 uso desses materials e equipamentos e fundamental para garantir a saude e a prote?ao do 
trabalhador, evitando consequencias negatives na execugao das atividades dos profissionais.

9.1 0 uso desses equipamentos e fundamental para garantir a saude ea prote^ao do trabalhador, evitando 
consequencias negatives na execugao das atividades dos profissionais.

A CONTRATADA dever^, no prazo deat65 (cinco) dies uteis, a contar da notificagao, substituir o 
material que apresentar defeito defabricagao.

8.1.5 0 ressarcimento dos materials e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos sera
realizado mediante apresentagSo da note fiscal de aquisigSo dos itens indicados e seri pago o menor 
valor entre a note apresentada e o constante do contrato.

8.1.2 A cada periodo de vigencia do Contrato, poderS ser solicitado 01 (urn) conjunto novo ou podera 
ser solicitada apenas a reposigao ou substituigSo dos itens desgastados, neo podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou itens solicitados superarem o valor maxi mo previsto para 
ressarcimento a cada vigencia.

8.1.6 A CONTRATADA dever^i entregar os materials e equipamentos necessarios para a execugao dos 
servigos nas dependencies do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo fiscal do Contrato, no prazo de 
15 (dias) dies, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante justificative previa, outro prazo 
acordadocoma fiscalizagao/gestao.

8.1.1 ACONTRATADA devere fornecer 1 (um) conjunto de materials e equipamentos necessarios para a 
execugao dos servigos no inicio de vigencia do Contrato para cada profissionaI, conforme especificagoes 
constantes do Anexo B deste Termo de Referenda.

9.1.2 A CONTRATADA devera coIocar a disposigao do CONTRATANTE os equipamentos constantes do 
Anexo C deste Termo de Referenda, os quais deverao ser novos eestar emdtima e permanente condigao

8.1.3 Se durante a execugao do Contrato for verificado que o equipamento e/ou material fornecido nao 
atende es necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA dever^ substitui-lo, devendo apresentar 
novo material no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificagao, sem que isso implique 
acrescimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE;

9.1.1 Os equipamentos estarao sujeitos e previa aprovagao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo e qualidade do material de cada pega que compoe o conjunto de 
equipamentos, resguardando-se ao CONTRATANTE o'direito de exigir a substituigao daqueles julgados 
inferiores as especificagoes, conforme o Anexo C.
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9.1.4

9.1.5

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:10.

10.1. 0 contrato dever^ ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cl^iusulas avengadas e as 
normas da Lei nS 14.133, de 2021, ecada parte respondera pelas consequencias de sua inexecugao total ou 
parcial.

de uso e/ou funci onamento, bem como efetuar a i mediate repos if ao das pilhas e baterias ou 
eq ui Valentes.

A manutengao dos equipamentos e acessdrios necessdrios a execu;ao dos services serd de 
responsabilidadeda CONTRATADA.
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10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa?ao ou suspens§o do contrato, o cronograma de execugao ser^ 
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples 
apostila.

9.1.10 A CONTRATADA deverd manter todos os equipamentos e utensiTios necessaries d execufao dos 
servigos em perfeitas con di foes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem 
rendimentoinsatisfatdrio,emate48 (quarenta eoito) boras.

Se durante a execugao do Contrato for verificado que o material fornecido nao atende as 
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA deverd substitui-lo, devendo apresentar novo no 
prazo de 48 (quarenta e oito) boras, a contar da notificagdo, sem que isso implique acrdscimo nos 
pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE.

9.1.6 A CONTRATADAsomente utilizard o material indicado na proposta de pregos, devendo entregd-lo 
em local determinado pelo CONTRATANTE, em embalagens originais defdbrica ou de comercializagao, 
acompanbados de c6pia das notas fiscals ou de relagao discriminada, onde deverao constar 
obrigatoriamentea quantidade,o pesoou o volume de cada itemea data devalidade.

9.1.7 A requisigao do material para utilizagao nos servigos objeto da contratagao serd efetuada pelo 
Fiscal do Contrato.

9.1.9 Anualmente, o Fiscal do Contrato verificard a necessidade de solicitagao de novo conjunto de 
equipamentos. Nestes Casos, a CONTRATADA entregard os equipamentos ap6s provocagao do Fiscal do 
Contrato, em atd 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao.

9.1.3 Os equipamentos constantes do Anexo C desteTermo de Referenda deverao estar disponiveis no 
posto detrabalbo,na data deinicio dos servigos para verificagSo do fiscal do Contrato, acompanhado da 
respective nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e 
referenda, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material 
semprequenecess^rio.

9.1.8 vedada a retirada de qualquer equipamento alocado, salvo por motivo de manutengao ou de 
substituigao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo previa autorizagao do CONTRATANTE.
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Pre post 0 Nota(s) explicativa(s); 2 e 3

Rotinas de Fiscalizagao

Fiscaliza^ao Tdcnica
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10.10. 0 fiscal t^cnico do contrato anotar^ no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas execu?ao do contrato, coma descrifao do quefor necess^rio para a regulariza?ao das faltas 
OU dos defeitos observados. (Lei ns 14.133, de2021, art. 117, §12, e pecreto n911.246, de 2022, art. 22, II);

10.12. 0 fiscal tecnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situafao que demandar 
decisao ou adogSo de medidas que ultrapassem sua competSncia, para que adote as medidas necessaries e 
saneadoras, sefor o caso. (Decreto n911.246, de 2022, art. 22, IV);

10.13. No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execufao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal 
tecnico do contrato comunicar^ o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, 
art. 22, V);

10.3. As comunica?8es entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o 
ato exigir tai formalidade, admitindo-seo uso demensagemejetrdnica para essefim.

10.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, 
indicando no instrumento os poderes e deveres em rela^So execu?3o do objeto contratado.

10.7. A Contratante poder3 recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuten^ao do preposto da 
empresa, hipdteseem que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.8. A execu?ao do contrato dever3 ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos 
respectivos substitutes ( Lei nS 14.133, de2021, art. 117, caput). Nota(s) explicativa(s):4

10.9. 0 fiscal tecnico do contrato acompanhar3 a execu?ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condi?oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra?ao. 
(Decreto nS 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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10.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal tecnico do contrato emitir3 notificagoes para a 
corregao da execufao do contrato, determinando prazo para a correfao. (Decreto nS 11.246, de 2022, art. 22, 
III);

10.4. 0 drgao ou entidade poder3 convocar o preposto da empresa para adofao de providencias que devam ser 
cumpridas de imediato.

10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentafao do piano defiscalizagao, que 
conter3 informafoes acerca das obrigafoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizafao, das estrat^gias 
para execufao do objeto, do piano complementar de execufao da contratada, quando houver, do m^todo de 
aferifaodos resultados edas sanfoes aplic3veis, dentreoutros.
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10.18. 0 preposto deverS apor assinatura no documenta, tomando ciencia da avaliagSo realizada.

PDDERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

10.16. Durante a execugao do objeta, fase do recebimenta provisor io, o fiscal tacnico designado dever^ monitarar 
constantemente o nfvel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para 
requererS contratada a corregaodas fa I tas, fa I has e irregularidades constatadas.

10.19. Acontratada poder^ apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel deconformidade, 
que poder^ ser aceita pelo fiscal tacnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, 
resultanteexclusivamentedefatores imprevisiveis ealheios ao controledo prestador.

10.20. Na hipdtese de comportamenta continuo de desconformldade da prestagao do servigo em relagao a 
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mfnimos toleraveis previstos nos 
indicadores, al^m dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a contratada de acordo com as 
regras previstas no ata convocatdrio.

10.21. vedada a atribuigao d contratada da avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos 
por ela realizada.

10.22. 0 fiscal tdcnico podera realizar. a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desdeque o periodo escolhido seja 
suficientepara avallar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.
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10.17. 0 fiscal tacnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugao do 
objeto ou, sefor o caso, a avaliagSo de desempenho e qualidadeda prestagSo dos servigos realizada.

10.23. A fiscaIizagSo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem 
perda da qualidade na execugao do servigo, deveri comunicar autoridade responsivel para que esta 
promova a adequagSo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de 
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

10.25. Afiscalizagaodequetrata esta clausula naoexclui nemreduza responsabilidadeda Contratada,inclusive 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes tecnicas, vicios 
redibitarios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao 
implica corresponsabilidadeda Contratanteou deseus agentes,gestores efiscais, deconformidade.

10.14. 0 fiscal tacnico do contrato comunicar^ ao gestor do contrato, em tempo hibil, o termino do contrato sob 
sua res pons a bill da de, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n? 11.246, 
de 2022, art. 22, VII).

10.15. A fiscalizagao tbcnica dos contratos deve avaliar constantemente atravbs do Instrumento de Medigao de 
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para aferigao da 
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos 
indicadores esta bel eci dos.

10.24. A conformidade do material/tecnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser 
verificada juntamente com o documenta da Contratada quecontenha a relagao detalhada destes, deacordo 
com 0 estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e 
especificagoes tacnicas, tais como: marca, qualidade eforma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)
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Fiscaliza^ao Administrativa

No casodeempresas regidas pela Consolida?ao das Leis doTrabalho (CLT):10,31.1.

No primeiro mes da presta?ao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

10.31.1.2.1. Certidao Negativa de D^bitos relativos a Cr^ditos Tribut^rios Federais e Divida Ativa da Uniao (CND);

PODER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

10.31.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos res pons ^veis t^cnicos 
pela execufSodos servigos, quando for o caso, devidamenteassinada pela contratada;

10.26. As disposi;oes previstas neste Termo de Referenda nao excluem o disposto no Anexo VIII da lnstru?ao 
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratafao, por for?a da Instrugao 
Normativa Seges/ME n^ 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.28. 0 fiscal administrativo do contrato verificar^ a manuten^ao das condi?oes de habilita^ao da contratada, 
acompanhar^ o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ea formaliza?§o deapostilamento etermos 
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23,1 ell,do 
Decreto n511.246, de 2022).

10.29. Caso ocorra descumprimento das obriga?oes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara 
tempestivamente na solufao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providencias 
cablveis, quando ultrapassar a sua competencia; (Decreto nS 11.246, de2022, art. 23, IV).

10.30. A fiscaliza?ao administrativa podera ser efetivada com base em criterios estati'sticos, levando-se em 
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no 
pagamento de a Iguma vantagema um determi nado empregado.

10.31. Na fiscalizagao do cumprimento das obriga?6es trabalhistas e socials exigir-se-a, dentre outras, as 
seguintes comprova?oes:
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10.31.1.1.l.relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hor^rio do posto de trabalho, 
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri?ao no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), com 
indicagao dos responsaveis t^cnicos pela execu?ao dos servifos, quando for o caso;

10.27. Para efeito de recebimento provlsdrio, ao final decada periodo mensal, ofiscal t^cnico do contrato dever^ 
apurar o resultado das avaliafoes da execugao do objeto e, se for o caso, a an^lise do desempenho e 
qualidade da presta^ao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato 
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, 
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.31.1.1.
documenta gao:

10.31.1.1.3.Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servi?os; e
10.31.1.2.Entrega ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela 

fiscaliza?§o do contrato dos seguintes documentos, quando nSofor possivel a verificagao da regularidade 
destes noSistema deCadastro de Fornecedores (Sicaf):
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10.31.1.2.3. Certidao de Regularidadedo FGTS (CRF); e6.31.1.2,4. Certidao Negativa de D^bitos Trabalhistas (CNDT).

10.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

10.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critdrio da Administra?3o contratante;

10.31.1.6. Guias de recolhimento da contribui?ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

10.31.1.8. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

10.31.1.3.5. Comprovantes de realiza?ao de eventyais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei 
OU pelo contrato.
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10.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento anah'tica de qualquer mes da prestagao dos servi?os, em que conste como 
tomador a partecontratante;

10.31.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mss da prestagaodos services ou, ainda, 
quando necess^rio, cdpia de recibos de depdsitos bancSrios;

10.31.1.3.4. Comprovantes deentrega de beneffcios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entreoutros), a 
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo deTrabalho, relativos a qualquer 
mes da prestagao dos services e de qualquer empregado; e

10.31.1.4. Entrega decdpia da documentacSo abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisSo do contrato, apds 
0 ditimo mes de prestacao dos services, no prazo definido no contrato:

10.31.1.5. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de service, devidamente 
homologados, quando exigfvel pelo sindicato da categoria;

10.31.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada empregado 
dispensado;

10.31.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

10.31.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicdio 
ousededo contratado;

10.31.3.A Administracao dever^ analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogeiveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.31.4.Acada periodo de 12 meses de vi genci a do contrato de trabalho, a contratada dever^ encaminhar termode 
quitacSo anual das obrigacSes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de 
providencias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusive, 
na prestacao de services contratados. Notafs) explicativa(s>: 5
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10.31.10.Em caso de indfcio de irregularidade no recolhimento das contribuifoes previdenciarias, os fiscais ou 
gestores de contratos de servigos com regime de dedica^ao exclusive de m3o de obra deverao oficiar 
Receita Federal do Brasil (RFB).

10.31.11.Em caso de indi'cio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestores 
de contratos de servigos com regime de dedicagSo exclusive de mao de obra dever§o oficiar ao Ministdrio 
doTrabalho.

10.31.12.0 descumprimento das obriga?6es trabalhistas ou a nao manutengSo das condigoes de habilita^ao pelo 
contratado poderd dar ensejo a rescisao contratuaI, sem prejulzo das demais san?6es.

10.31.13J\ Administragao contratante poder^ conceder urn prazo para quea contratada regularize sues obrigafoes 
trabalhistas ou sues condigoes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar 
m^-fdoua incapacidadeda empresa decorrigir.

10.31.14.Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obriga^oes trabalhistas, 
previdenciSrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato CONTRATADAe reter^ o pagamento 
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ate que a situa^aoseja regularizada.

10.31.15.Nao havendo quitafao das obrigafoes por parte da Contratada no prazo de quinzedias, a Contratante 
poder^ efetuar o pagamento das obriga;oes diretamente aos empregados da contratada que tenham 
participado da execugSo dos services objeto do contrato.

10.31.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para 
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1031.17.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de res pons a bill da de por 
quaisquer obrigagfies deledecorrentes entree contratanteeos empregados da Contratada.

10.31.5.0 termo de quitagao anual efetivado dever5 ser firmado junto ao respective Sindicato dos Empregados e 
obedecer^ ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.31.6.Para fins de comprovagao da adogao das providencias a que se refere o presente item, ser^ aceito 
qualquer meio de prove, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negative de negociagao, ata de 
negoci a ga o, dentre outros.

10.31.7.Nao haver^ pagamento adicional pela Contratantea Contratada em razao do cumprimento das obrigagoes 
previstas nesteitem..

10.31.8.NO casodesociedades diversas,tais como as Organizagoes Socials Civis de
Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagoes Socials, ser^ exigida a comprovagao de atendimento a 
eventuais obrigagoes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes. Nota(s) 
explicativa(s):6

10.31.9.0s documentos necessaries a comprovagao do cumprimento das obrigagoes socials trabalhistas poderao 
ser apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartdrio competenteou 
porservidor da Administragao.
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Gestor do Contrato

10.37. 0 gestor do contrato devera elaborar relator io final com informa foes sobre a consecugao dos objetivos
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10.31.19.A Contratada 6 respons^vel pelos encargos trabalhistas, previdenci^rios, fiscals ecomerciais resultantes 
da execugao do contrato.

10.31.20Jk inadimplencia da Contratada, com referenda aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao 
transfere Administragao POblica a responsabilidade por seu pagamento.

10.31.Z1.A fiscalizagao administrativa observar^, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo Vlll-B da 
Instrugao Normativa ne 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidencia se admite por forga da Instrugao 
Normativa Seges/Me ne 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.31.22.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrative deverd 
verificar a efetiva realizagao dos dispendios concernentes aos salaries e as obrigagoes trabalhistas, 
previdencidrias e com o FGTS do mes anterior, dentreoutros, emitindo relatorio quesera encaminhado ao 
gestor do contrato.

10.31.18.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do 
pagamento detodas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a 
mao deobra alocada emsua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.32. 0 gestor do contrato coordenar^ a atualizagao do processo de acompanhamento efiscalizagao do contrato 
contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exempio da 
ordem de servigo, do registro de ocorrencias, das alteragdes e das prorrogagoes contratuais, elaborando 
relatdrio com vistas verificagao da necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da 
finalidade da administragSo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.34. 0 gestor do contrato acompanharei a manutengao das condigoes de habilitagao da contratada, para fins de 
empenho de despesa e pagamento, e anotar^ os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do 
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuals. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagSo realizada pelos fiscais tdcnico, 
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao 
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes. 
(Decreto nS 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.33. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrdneias relacionadas S execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, i 
autoridade superior ^quelas que ultrapassarem a sua compet^ncia. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.36. 0 gestor do contrato tomar^ providencias para a formalizagao de processo administrativo de 
responsabilizagSo para fins de aplicagaodesangSes, a ser conduzido pela comissao dequetrata o art. 158 
da Lei nS 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com compet§ncia para tai, conforme o caso. (Decreto 
n911.246, de 2022, art. 21, X).
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CRIT^RIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO:11.

11.1.1.

11.3. Aaferifaoda execugao contratual para fins depagamento considerar^ os crit^rios estabelecidos no IMR.

Do recebimento
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11.1. A avalia?ao da execufao do objeto utilizar^ o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme 
previsto no Anexo V para aferi;§o da qualidade da presta?§o dos servi?os.

10.38. 0 gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza?ao 
dos procedimentos de liquidagao e pa ga men to, no valor dimensionado pela fiscaliza^ao e gestao nos 
termos do contrato.

11.2. A utilizagao do IMR nao impede a aplica^ao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da 
prestagao dos servifos.

11.5. 0 prazo da disposi;ao acima ser^ contado do recebimento de comunica?ao de cobranga oriunda do 
contratado coma comprovagao da prestafaodos services a quesereferema parcela a ser paga.

que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das 
atividades da Administrafao. (Decreto n911.246, de 2022, art. 21, VI).

11.1.1.3. deixar de ublizar materials e recursos humanos exigidos para a execu^ao do service, ou 
utilize-Ios com qualidadeou quantidade inferior demandada.

Ser^ indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 
verificada, sem prejuizo das sanfoes cabiveis, casoseconstateque a Contratada:

11.1.1.1. nao produzir os resultados acordados.

11.7. 0 fiscal administrative do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante 
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater administrative. (Art. 23, X, Decreto 
ne 11.246, de 2022)

11.6. 0 fiscal t^cnico do contrato realizar^ o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo 
detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater tecnico. (Art. 22, X, Decreto nS 11.246, de 
2022).

11.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais tecnico e 
administrative, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigencias de carater 
tecnico e administrative. (Art. 140, l,a,da Lei n-14.133 e Arts, 22,Xe23, X do Decreto 11.246, de 2022).

11.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades 
contra tadasjou
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11.9. Para efeito de recebimento provisdrio, aofinal decada periodo mensal:
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11.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em 
havendo mais de urn a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.13. 0 recebimento provisdrio tambdm fi'cara sujeito, quando cabfvel, a conclusao detodos os testes decampo 
eS entrega dos Manuals e lnstru;3es exigiveis.

11.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica?oes 
constantes neste Termo de Referenda e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

11.8. 0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista 
tdcnico eadministrativo.

11.9.2. 0 fiscal administrative deverd verificar a efetiva realizagao dos dispendios concernentes aos 
salaries e as obriga?5es trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do mes anterior, dentre 
outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.11. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expenses, no todo 
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou in cor redoes resultantes da execu?ao ou 
materials empregados, cabendo a fiscalizafao nao atestar a ultima e/ou unica medifao de services atdque 
sejamsanadas todas as eventuais pendencies quepossam vir a serapontadas no Recebimento Provisdrio.

11.15. Quando a fiscalizagao for exercida por urn unico servidor, o Termo Detalhado deverd confer o registro, a 
analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execugao do contrato, em rela?ao a fiscaliza^aotecnica e 
administrative e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato 
para recebimento definitive.

11.9.1. 0 fiscal tdcnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia;oes da execu?ao do objeto e, 
se for 0 case, a analise do desempenho e qualidade da prestafao dos servifos realizados em 
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no 
redimensionamento de valores a serem pages a contratada, registrando em relatdrio a ser 
encaminhado ao gestor do contrato;

11.12. Afiscalizagaonao efetuard o atesteda ultima e/ou unica medi?ao de services ate que sejamsanadas todas 
as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 
da Lei nS 14133, de 2021)

11.16. Os services serao recebidos definitivemente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento 
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verifica?So da 
qualidade e quantidade do servi^o e consequente aceitafao mediante termo detalhado, obedecendo os 
seguintes procedi mentos:
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Liquida^ao

Rud Coronel Moduralro, n° SB, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.990-756 
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11.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrer^ enquanto pendente a solufao, pelo contratado, de inconsistSncias 
verificadas na execufao do objeto ou noinstrumentodecobranfa.

11.22. Para fins de liquida^ao, o setor competentedeveverificarsea Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 
os elementos necessaries eessenciais do documenta, tais como:

11.16.2. Realizar a an^lise dos relatorios edetoda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, 
caso haja irregularidades que impegam a liquida^ao e o pagamento da despesa, indicar as 
cl^usulas contratuals pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas 
corregoes;

11.16.4. Comunicar a empresa para queemita a Nota Fiscal ou Fatura, como valor exato dimensionado 
pela fiscalizagao.

11.19. 0 recebimento provisdrio ou definitivo nao excluird a responsabilidadecivil pela solidezepela seguran?a 
do servifo nem a responsabilidade dtico-profissional pela perfeita execupao do contrato.

11.16.1. Emitir documenta comprobatdrio da avaliapao realizada pelos fiscais tdcnico, administrativo e 
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigapdes assumidas pelo contratado, com 
menpao ao seu desempenho na execu pa o contratual, baseado em indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de 
atesto de cumprimento de obrigapdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 
2022).

11.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servipos prestados, com 
base nos relatarios e documentapdes apresentadas;e

11.20. Recebida a Nota Fiscal ou documenta de cobranpa equivaiente, correr^ o prazo de dez dias uteis para fins 
de liquidapao, na forma desta sepao, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrupao 
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

P0DERLEGI5LATIV0
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

11.21. 0 prazo dequetrata o item anterior ser^ reduzidoci metade, mantendo-sea possibilidadedeprorrogapao, 
nos casos de contratapdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o 
inciso II do art. 75 da Lei n214.133, de 2021.

i

11.16.5. Enviar a documentapao pertinente ao setor de contratos para a formalizapao dos 
procedimentos deliquidapao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizapao egestao.

11.17. No caso de controv^rsia sobre a execupao do objeto, quanto dimensao, qualidade e quantidade, dever^ 
ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de 
Nota Fiscal no que perdne a parcela incontroversa da execupao do objeto, para efeito de liquidapao e 
pagamento.
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o prazodevalidade;11.22.1.

a data da emissao;11.22.2.

os dados do contrato e do orgao contratante;11.22.3.

o periodo respective de exec Ufa o do contrato;11.22.4.

0 valor a pagar;e11.22.5.

eventual destaquedo valor de retengoes tributaries cabiveis.11.22.6.

PODER LEGI5LATIV0 
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11.23. Havendo erro na apresentafao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impefa a liquidagao da 
despesa, esta ficara sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-seo 
prazo ap6s a comprova?ao da regularizafao da situagSo, sem 6nus a contratante;

11.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situafao de irregularidade do contratado, serS providenciada sua 
notificafao, por escnto, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis, regularize sua situagao ou, no mesmo 
prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio do 
contratante.

11.29. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, atb que se deci da 
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situafao junto ao SICAF.

11.24. A Nota Fiscal ou Fatura dever^ ser obrigatoriamenteacompanhada da comprovafao da regularidadefiscal, 
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, 
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei nS 
14.133/2021.

11.25. A Administragao dever^ realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten?ao das condifoes de 
habilitafao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impefa a participagao em licitafao, no 
ambito do drgao ou entidade, proibifao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrencias 
impeditivas indiretas (INSTRUQAO NORMATIVAN9 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.28. Persistindo a irregularidade, o contratante dever^ adotar as medidas necessaries rescisao contratual 
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.27. N3o havendo regularizafao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratantedever^ comunicar 
aos drgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimplencia do contratado, 
bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes 
e necessaries para garantir o recebimento deseus creditos.
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Prazo de pagamento

Forma de pagamento

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tribute ria prevista na legislagao aplicavel.11.34.

CessSo de Cr^dito

11.38. Sem prejui'zo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento detodas as condigoes de

PODER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

11.33. Ser^ considerada data do pagamento o dia em ppe constar como emitida a ordem bancaria para 
pagamento.

Rua Coronel Modurelra, n“ 88, Centro - Soquorema-RJ - CEP 2B.990-75G 
Tel.: (22) 2954-9432/www.saquaremo.rl.leg.br

11.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente 
entre o termo final do prazo de pagamento ate a data desua efetiva realizagao, medianteaplicagao do I'ndice 
IPCA de correga o moneta ri a.

11.32. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem banc^ria, para credito em banco, agenda econta corrente 
indicados pelo contratado.

11.35. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementer n® 123, de 
2006, nao sofrer^ a retengao tribute ria quanto aos impostos econtribuigoes abrangidos por aquele regime. 
No entanto, o pagamento ficar^ condicionado i apresentagao de comprovagao, por meio de documento 
oficial, deque fazjus ao tratamento tribut^rio favorecido p rev is to na refer! da Lei Complementar.

11.37. A efic^cia da cessao de credito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao, esta condicionada a 
celebragao de termo aditivo ao contrato administrative.

7.34.1. Independentemente do percentual de tribute inserido na planilha, quando houver, 
serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos 
na legislagSo vigente.

7.36.1. As cessoes de credito nao fiduciarias dependerao de previa aprovagao do 
contratante.

11.30. 0 pagamento seri efetuado no prazo m^ximo de at6 10 (dez) dias liteis, contados da finalizagSo da 
liquidagao da despesa, conforme segao anterior, .nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME nS 77, de 
2022.

11.36. admitida a cessao fiduciaria de direitos creditfcios com instituigao financeira, nos termos e de acordo 
com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n^ 53, de 8 de Julho de 2020, conforme 
as regras deste presente t6pico.
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Conta-Deposito Vinculada

1142. Os custos estimados das tarifas bancirias, se houver, sao de responsabilidade do contratado.

11.46. 0 montantedos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

Rua Coronal Modureira, n° HB, Centra - Saquarema-RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.8aquarenia.ri.lBg.br
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11.39. 0 cr^dito a ser pago a cession^ria e exatamente aquele que seria destinado S cedente (contratado) pela 
execu?ao do objeto contratual, restando absolutamente incdlymes todas as defesas e excegoes ao 
pagamento e todas as dema is clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime jun'di co de 
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em 
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto 
demultas,glosas eprejufzos causados i Administragao.

11.43. 0 futuro contratado deve autorizar a Administra?ao contratante, no momenta da assinatura do contrato, a 
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas trabalhistas 
diretamente aos tra ba I ha dores, bem como das contribui?6es previdenci^rias e do FGTS, quando nao 
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga?6es, ate o momenta da regulariza?ao, sem 
prejuizo das san?6es cabi'veis.

11.44. Quando nao for possfvel a realiza^ao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da 
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos eguias derecolhimento), 
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Tra ba I ho, com o objetivo de serem 
utilizados exclusivamente no pagamento de salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribuigoes socials e FGTS decorrentes.

habilitafao por parte do contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessao de cr^dito e a 
realizagao dos pagamentos respectivos tambem se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do 
cession^rio, bem como certificagao de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar 
com 0 Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou de receber benefi'cios ou incentivos fiscais ou 
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n28.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer 
JL-01,del8demaiode2020.

11.41. Para tratamento do risco dedescumprimento das obriga^oes trabalhistas, previdenciarias ecom FGTS por 
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depbsita Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 
SEGES/MP n. 05/2017, aplic^vel por for?a do art. le da IN SEGES/ME nS 98, de 2022, sao as estabelecidas 
neste Termo de Referencia.

11.45, 0 contratado autorizar^ o provisionamento devalores para o pagamento das f^rias, 13Ssal^rio erescisSo 
contratual dos trabalhadores alocados execu;ao do contrato, bem como de suas repercussoes 
trabalhistas, fundieirias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito 
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, equesomente 
serao liberados para o pagamento direta dessas verbas aos trabalhadores, nas condi?6es estabelecidas no 
item 1.5 do anexo Vll-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.40. A cessao de erddito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral 
responsabilidade do contratado.
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7.46.1.139 (deci mo terceiro) sala rio;

7.46.2 Ferias eum ter?o constitucional deferias;

7.46.3 Multa sobreo FGTS econtribui?ao social para as rescisoes semjusta causa; e

7.46.4 Encargos sobreferias e 139(decimo terceiro) sal^rio.

Rua Coronel Moduroira, n** 88, Centra - Saquarema-RJ - CEP 28.888-756 
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11.48. Os valores referentes ^s provisoes mencionadas nesteedital Termo de Referencia quesejam retidos por 
meio da conta- depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente empresa que vier a 
prestar os servigos.

11.49. 0 contratado poderci solicitar a autoriza;ao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da 
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou deeventuais 
indeniza?6es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa?6es ocorridas durante a vigencia do 
contrato.

11.52. 0 contratado dever5 apresentar ao contratante, no prazo m^ximo de 3 (tres) dias dteis, contados da 
movimenta^ao, o comprovante das transferencias bancarias realizadas para a quita^ao das obrigafoes 
trabalhistas.

11.53. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito ser^ liberado S respective titular no 
momenta do encerramento do contrato, na presence dosindicato da categoria correspondente aos servigos 
contratados, quando couber, e apds a comprovafao da quitafao de todos os encargos trabalhistas e 
previdenci^rios relativos aoservifo contratado, conforme item 15 do AnexoXII da INSEGES/MP n. 05/2017.

igual ao somatariodos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobrea remunera^ao, cuja 
movimentagao dependera de autorizafao do orgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita 
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga?6es:

11.47. 0 saldo da conta-depbsito ser^ remunerado pelo fndice decorre;ao da poupanga pro rata die, conforme 
definido em Termo de Cooperafao Tecnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituifao 
financeira. Eventual alteragaoda forma decorregao implicara a revisao doTermo deCooperagao Tecnica.

11.50. Na situa^ao do subitem acima, a empresa deverci apresentar os documentos comprobatorios da ocorrencia 
das obrigafSes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirma^ao da 
ocorrencia da situagao pela AdministragSo, ser^ expedida a autoriza;ao para a movimentagao dos recursos 
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada Instituigao Financeira no prazo maximo 
de5 (cinco) dias uteis, a contarda data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.51. A autorizagao de movimentagao dever^ especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos 
encargos trabalhistas ou de eventual indeniza^aotrabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46.5 Os percentuais deprovisionamentoea forma dec^lculo serao aqueles 
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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FORMA E CRIT^RIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR:12.

Forma deselegao ecriterio dejulgamento da proposta.

Exigencias de habilita^So

12.2. Para fins dehabilita?ao,devera o licitantecomprovar os seguintes requisites:

Qualifica^ao Economico-Financeira

12.5.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata^ao;

Qualifica(3o T^cnica

PODERLEGISLATIVO 
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12.1. 0 fornecedor seri selecionado por meio da realizagao de procedimento de UCITA^Ao, na modalidade 
PREGAO, sob a forma ELETROnicA, com adofao do critdrio dejulgamento pelo MENOR PRE^O GLOBAL.

12.4. Certidao negativa de fa lend a exped i da pelo distribuidor da sede do fornecedor-Lei n214.133, de2021, art.
69, caput, inciso II);

12.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exerefeio no caso de a pessoa 
jurfdica tersido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.5.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licita^ao deverao atender a todas as 
exigencias da habilita?ao e poderao substituir os demonstrativos cont^beis pelo balanfo de 
abertura.

12.5.1. indices deUquidezGeral (LG), LiquidezCorrentefLC), eSolvencia Geral (SG) 
superiores a 1 (urn);

12.3. Certidao negativa de insolvencia civil expedida pelo distribuidor do domiedio ou sededo licitante, caso se 
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa^ao na IicitagSo (art. 59, inciso II, alinea "c", da 
lnstru?3o Normativa Seges/ME n9116, de 2021), ou de sociedade si mples;

12.5. Balan?o patrimonial, demons trafao de resultado de exercicio edema is demonstragoes contSbeis dos 2 
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

12.5.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante- Passive Circulante) de, 
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centfeimos por cento) do valor 
estimado da contrata^ao;

12.6. As empresas lidtantes deverao apresentar, para comprova?ao da Qualificafao Tecnico-operacional, os 
seguintes documentos:

12.6.1. l(um) ou mais atestado(s) e/ou declara?ao(oes) de capacidade tecnica, expedido(s)
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Prova de atendimento a os requisites previstos na lei tais como:12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

Certificado de Regularidadeexpedido pela Polfcia Civil;12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS:

Comete infra?3o administrativa, nos termos da Lei ns 14.133. de 2021. o contratado que:

der causa a inexecugao parcial docontrato;a)

der causa a inexecu^ao total do contrato;0

PODER LEGISLATI VO 
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13.1. Na hipotese de descumprimento total ou parcial das obriga?oes contratuais assumidas pela empresa 
Licitante, ou a infring§ncia de preceitos legais pertinentes, a Camara Municipal de Saquarema poderci, 
garantidoa previa eampla defesa, aplicar, segundoa gravidadeda falta cometida.

b) der causa a inexecu^ao parcial do contrato quecausegravedano a Administrajao ou aofuncionamento 
dos servigos publicos ou ao interessecoletivo;

Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas deseguranga e medicina do 
trabalho, mediante apresentagao do registro do SEESMT (Servigo Especializado em 
Engenharia deSeguranga e Medicina doTrabalho) na DRTdo Ministdrio do Trabalho;

Declaragao emitida pelo Centro de Formagao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vem reciclando periodicamenteseu efetivo de vigilantes;

por pessoa(s) jurfdica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, 
demonstrando que execute ou executou contratos em atividades pertinentes e 
compatfveis com o objeto da presentecontratagao.

Autorizagao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Minist^rio da 
Justiga e revisao desta, para empresas em funcionamento h^ mais de urn ano, com 
validadena data da apresentagao dos documentos dehabilitagao;

Certidao deSeguranga,emnomeda licitante,emitido pela Superintendencia Regional 
no Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Pollcia Federal, com validadena data 
da apresentagao dos documentos de habilitagao;

Autorizagao ou revisao de autorizagao para o funcionamento eexerclcio das atividades 
de vigilSncia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de 
Pollcia Federal, devendo ser apresentada a autorizagao para a localidade relative a 
cada item do objeto, conforme estabelecem a Lei n? 740271983,1 o Decreto n? 
89.056/1983, a Portaria DPJ nS 3.233/2012 ea Portaria nS 18.045/2023, autorizando a 
licitante a opera r no ramo de seguranga no Estado do Rio de Janeiro;
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ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motive justificado;d)

apresentardocumenta?ao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execufaodo contrato;e)

praticar ato fraudulento na execufSo do contrato;f)

comportar-se de mode Inldoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;g)

praticar ato lesivo previsto no art. 5® da Lei n® 12.846, de 1® deagosto de 2013.h)

13.2. Serao aplicadas ao contratado queincorrer nas infra goes acima descritas as seguintes sangoes:

d) Multa

(1)

Rua Coronel Modurelra, n° 88, Centro - Saquoremo-RJ - CEP 28.888*756 
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b) Impedimento de lidtar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "z"e 
"d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave 
(art. 156, §4®, da Lei ngl4.133.de2021k

a) Advertfinda, quando o contratado der causa inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se 
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art, 156. §2®, da Lei n® 14.133. de 20211:

s
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c) Dedarag3o de inidoneidade para lidtar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
aKneas "e", 'T, Y e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", quejustifiquem 
a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5®, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5 Antes da aplicagao da multa ser^ facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso inJustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, atdo limitede30 (trinta) dias;

(2) moratdria de 10% (der por cento) por dia de atraso injustificado sobre o vaior total do contrato, ate o 
mdximo de 30% (trinta por cento) pela inobservdncia do prazo fixado para apresenta^ao, suplementagao ou 
reposifao da garantia;

(a) 0 atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do 
objeto.

13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de 
repara gao integral do da no causado ao Contra tante (art. 156, §9®, da Lei n® 14.133, de 2021)
13.4. Todas as sangoes previstas nesteContrato poderaoser aplicadas cumulativamentecoma multa (art. 156. 
47®, da Lei n® 14.133. de 2021).

http://www.snquorema.rl.leg.br


14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO;

ADEQUA^AO OR^AMENTARIA:15.

15.1 Adespesa decorrente da presente contrata?ao correr^ conta da seguintedotagSo:

DotasSo Orgamentiria - Progratna de Trabalho: 01.031.0011.2.004.000

Natureza da despesa: 3.3.90.34.01.00

Saquarema (RJ), 06 de Janeiro de 2025.

14.10 custoestimado total da contrata^So ede R$ 2.120.157,00 (dois milhOes centoevintemil cento ecinquenta 
e sete reais), conforme custos unitiirios opostos na tabela no item 1 deste instrumento.

Run Coronel Modurelra, n° 88, Centro - Saquoremo-RJ - CEP 28.888-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.Gaquarenio.r|.leg.br

RON IVON SANTOS BARCELOS 
Mat. 1710-1
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13.6. Se a multa aplicada e as indeniza?oes cabiveis forem superipres ao valor do pagamento eventualmente 
devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenpa sera descontada da garantia 
prestada ou sera cobrada judicialmente (art, 156, §8^, da Lei n^ 14.133, de20211.



AN EXO - A TERMO PE REFER^NCIA

T1PO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME

UNIFORME MASCULINO

(a serem forneddos conforme espedficagao do Termo de Referenda)

Item

R$ 1.700,00R$ 850,001 2 Terno complete

R$ 250,00 R$ 1.000,00Camisa sodal2 4

R$ 25,00 R$ 150,00Mela sodal (par)3 6

R$ 65,00 R$ 130,00Gravata sodal4 2

R$ 89,00 R$ 89,00Cinto sodal5 1

R$ 320,00 R$ 640,00Sapato sodal (par)6 2

R$ 249,00R$ 249,00Cal$a jeans7 1

R$ 120,00 R$ 240,00Camisa polo8 2

R$ 30,00 R$ 120,009 Mela para tgnis4

R$ 390,00 R$ 390,00T6nis10 1

TOTAL MAXIMO ADMITIDO R$ 4.708,00

1. Terno complete em teddo de cor escura, uniforme e discreta

Rua Coronol Moduraira, n° 88, Centro - Soquoramn-RJ - CEP 28.880-756 
Tel.: (22) 2654-8432/www.8aquarBma.ri.leg.br
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NS de pefas a serem 
forneddas 

anualmente*

UNIFORME SOCIAL MASCULINO 
descricAo DETALHADA

Descrifao do 
uniforme

Valor unit^rio 
m^ximo admitido

Valor m^ximo 
admitido por 

profissional no 
periodo

PALETO MASCULINO
Confeccionadoemtecido65%poliester e35%la sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por metro

8432/www.8aquarBma.ri.leg.br


a

CALQK SOCIAL MASCULINA

2. Camisa sodal masculina

Rua Coronel Modurelra, n" 88, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.888-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquarenia.rl.leg.br

linear (g/ml) at^ 310gr por metro linear (g/ml);
Frente: fech^vel por 02 (dois) botoes caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa deolho);
Parte interna: todo forrado, forro 100%sarja de acetate na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado 
contrastando com o forro;
Bolso:06 (seis) bolsos, sendo:01 (urn) externo embutido na parte superior do lado esquerdo, com "vista" larga 3 
cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de largura(L);02(dois) 
internos embutidos na parte superior, sendo um embutido do lado esquerdo eoutro do lado direito(fechavel por urn 
botSocom aleta em forma de tri a ngu Io com caseado); e 01 (um) menor interno embutido na parte inferior do lado 
esquerdo;
Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo efeltro debaixo da gola;
Mangas forradas com04(quatro) botoes em cada com caseado falso; costa forrado com02(duas) aberturas laterals 
(corteitaliano), costura vertical na uniao dos traseiros;
Acabamento linha 100%poli^ster; botoes na cor preta: poll^ster, tinto massa T-24 para manga eT-32 para frente,04 
(quatro) furos;
Entretela: colante para refor?o de ombro;
Ombreira dealgodao,feltro para baixo da gola poli&ter;
Etiquetagem conforme Portaria N2118 de 11 de Mar?o de 2021 do INMETRO;
0 conjunto dever«i ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada emtecido 55% poll ester e 35% I a sarja,mescla (Paramount ou similar), modelo social reta com 
pregas emtecido identicoaodo blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100%sarja de acetate ateo'joelho) 
comsaqueira;
Bolsos: com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento emtravete; 2 bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 
botao cor preta em cada bolso;
C6s de 40 mm (A), comextensao retangular fechavel por gancho meta I i co e 1 botao na extensao, parte interna com 
GxtensSo com casa, preso com 1 botSo, forro montado em 2 partes comfita deborracha (silicone) no centro para 
segurar a camisa, com seis a oito passantes de acordo com o manequim; zi'per em poli&ter anti-ferrugem com 
deslizamento pr^tico;
Acabamento das costuras internes emoverloque; possibilidadedeajustes futures;

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% polidster; forro de bolso 50% pollister e50%algodao ou 67% poli^ster 33% 
algodao na cor preta; forro de cos; entretela de cos 100% pollster; botoes (quatro) poliester tinto massaT-24 
(quatro furos);
Ziper de nylon 18 a 22 cm(C) trava autom^tica, ziper/gancho dever^ serykkou equivalente de material resistentea 
ferrugem;
Etiquetagem conforme Portaria N® 118 de 11 de Mar?ode2021 do INMETRO.
0 conjunto dever^ ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada emTecidofScil de passar, 100%dealgodSo,fio 50 ou superior (varia?§o de +/- 5%);
Taihe social com colarinho cl^ssico firme, contendo barbatanas removfveis, tipo tOnel, entrelagado pespontado em 
toda a borda, com as seguintes medidas:

ADDER LEGISLATIVD 
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3. Gravata social vertical

4. Cinto sodal masculino

5. Meia social

6. Sapato social masculino

Rud Coronal Modurofro, n° SB, Gontro - Soquoramo-RJ - CEP 28.330-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquorenia.ri.leg.br

Na cor preta;
Tecido:76%algodao, 22%poliamida e02%elastano.
Cano longo.

Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;
Cor: Preta;
Fivela met^lica ajust^vel e removivel, possibilitando o cortedepartedo cinto caso necessitedeajustes. 
Acabamento deprimeira qualidade, voltado principalmenteS costura adequada eresistSncia do material; 
Etiquetagem conforme Portaria NS118 de 11 de Mar?o de 2021 do INMETRO.

Prdprio para uso di^rio, esteticamenteadequado para uso comtrajede passeio masculino complete, estilo 
casual, de amarrar, com cadar^o de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo com acabamento vegetalizado e 
preamaciado, antiderrapante;

Em couro liso na cor Preta;
Solado de borracha em gel com tecnologia de absor?ao de impacto Proshock Z2 ou equivalente;
Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U quefacilite a absor^ao natural de trans pi ra fa o;
Palmilha em poliuretano recoberta por tecido econfeccionada em espuma, nao deformavel, com sistemas de

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - Rd

Jacquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante dupio (sendo: urn passador do prdprio tecido e uma 
etiqueta demarca bordada),forro liso ou trabalhado.
Cor: escura, lisa e discrete.

PddeGola medindo no minimo 3 (trSs) cm. Partetraseira da gola medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do 
colarinho medindo aproximadamente7,5 (sete e meio) cm;
Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando um bico, com dimensoes aproximadas de 13 x 
15 cm (LXA);
Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botoes (tamanho 18);
0 prime!ro botao pregado no vertice da gola, com caseado horizontal e os outros em intervalo equidistantes com 
cascades verticals;
Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (tres) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas 
como para a barra;
Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3 (tres) e, tamanhos proporcionais para outras numerafoes; 
Manga longa comduas pregas, punhos abotoados, com cancela entretelada com um botao (tamanho 14 ou 16), 
cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo6 (seis) cm, pespontado comtoda borda com0,5(meio) 
cme2 (dois) botdes para ajustede punho (tamanho 18);
Deve center na parte inferior frontal interna 2 (dois) botoes reserves;
Cores: branca, cinza clara ou azul clara.

9432/www.saquorenia.ri.leg.br


1. Cal^a jeans

2. Camisa polo

3. Mela para tgnis

4. Tenis

Rud Coronel Modureira, n° 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.330-758 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquaremo.rl.leg.br
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Modelo; polo;
Cor: preto, lisa (sem estampas ou bordados);
Tecido: malha piquet mista (50%algodao50%poliester);
Gramatura; com peso de 180 a, 2 10 g/m2, anti-pilling com prote?§o UV50+-
Manga:curta com punho;
Botoes: 2 (dois) ou 3 (tres), na cor da camisa.

Modelo; Cano alto;
Cor: branca;
Tecido: 88% algod3o e 12% poliamida;
Indicado para tSnis.

Modelo: esportivo;
Estilo: casual decano baixo;

amortecimento frontal etraseiro, prdpria para longos perlodos de perman&ncia em p^ e preven fa o de 
calosidades;

Colarinhoespumado
Palmilha comtecnologia antimicrobiana;
Forro suador em curcel
Embalados em caixa propria, contendo especificagab do produto, tais como: material utilizado na 

confec5ao,numera?ao e procedencia.

UNIFORME CASUAL 
descricAo DETALHADA

Modelo: jeans; •
Cor:azul escuro;
Composi?ao: 82% algodao, 16 % polidster e 2% elastano;
Bolso:tipo arnericano, sendo 2 frontais comaplicafSo debolsotipo reldgio (n o bolso do lado direito) e2 traseiros 
chapados-
Forro do bolso: 60% algodao e 40% poliester;
Braguilha:com ziper,
C6s:total,comlargura minima de45mm;
Passantes; para cinto.

9432/www.saquaremo.rl.leg.br


ANEXO - B TERMO DE REFER^NCIA

EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL

Descri(aoItem

R$ 350,00R$ 350,00Japona1 1

R$ 147,00R$ 147,0012

R$ 497,00Valor estimado m^xlmo admitido

1. Japona:

2. Capa de Seguranga (Chuva) com Capuz

Cor predominante: branco, cinza es euro ou azul marinho;
Solado: borracha;
Palmilha:em E.V.A;
Cadar5o:na cor dotenis.

confeccionada em tela de polidster revestida de PVC em uma das faces; 
fechamento frontal atrav^s dequatro botoes pl^sticos depressao; 
costuras por meio desolda eletronica;

Run Coronal Modurolro, n“ SB, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.980-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.6aquarBma.rl.leg.br

NB de pe(as a serem 
fbrneddas 

anualmente*

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL - EPI's 
descricAo DETALHADA

Capa deseguranga 
(chuva) com capuz

Valor unlt^rio 
m^lmo admitido

Valor m^imo 
admitido por 

profissional no 
periodo de 12 meses

Japona deseguranga confeccionada emtecido de poliester com tratamento de impermeabilizagao;
manga longa; com capuz;
abertura frontal com fechamento em velcro e botao niquelado;
ajuste no pul so atraves de punho em ribana de polidster;
revestimento interno emtecido de poli&ter nao impermeabilizado ematelassado com manta deprotegaotermica de 
150 g/m’, devendo apresentar urn perfeito caimento.

ADDER LEGISLATIVO 
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na cor preta, devendo apresentar urn perfeito caimento.

ANEXO - C TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ■ BENS DURAVEIS

(a serem forneddos conforme espedfica$ao do Termo de Referenda)

Quantidade Descri(3oItem

R$ 9.737,00R$ 7.490,00 R$ 97.370,0010%101 13

R$ 2.812,16 R$ 281,21R$ 216,3210%Coldre para pistola 10131

R$ 895,57 R$ 89,55R$ 68,89Porta carregador dupio 10%10133

R$ 6.314,10R$ 6.314,10R$ 16,19100%13904

R$ 1.292,45 R$ 254/19R$ 99,6520%Cinto sem furos 5135

R$ 935,97R$ 4.679,87R$ 359,9920%Colete Balfstico 5136

R$ 183,29 R$ 23Z2,77 R$ 476,5520%5137

R$ 450,45R$ 173,25 R$ 2.252,2520%5138

R$ 18.539,32Valor estimado mdximo admitido a ser ressarddo, considerando a depreda;3o do equipamento

TAXA AN UAL DE DEPRECIACAOPRAZO DE VIDA OnL(anos)DESCRiqAO

1. Pistola cal. 380

Rua Coronal Modureira, n" 88, Cantro *■ Soquoramo-RJ - CEP 28.888-756 
Tai.: (22) 2654-9432 / www.8aquarama.^.leg.br

Pistola cal. 380, 
semi-autom^ca

MunigSo para pistola .380, 
Auto Gold Expo +P

Capa sobressalente para o 
colete balistico

Lanterna holofote 25 LEDs 
recarregivel

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS 
descriqAo DETALHADA

Prazo de 
Vida 

util(anos)

Taxa 
anual de 
depreda 

;ao

Valor total 
m^imo do 

item

Valor m^imo 
anual a ser 

ressarddo,con 
siderando a 
depreda$ao

Valor 
Unit^rio 
Maximo 

Admitido

PODERLEGISLATIVO 
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&

10%

Coldre2.

10%

3. Porta carregador dupio

10%

4. Muni(9o para plstola .380

100%

5. Cinto sem furos

20%

6. Colete BaKstico

20%

7. Capa social sobressalente

20%

Lanterna Holofote8.

PODER LEGISLATIVO 
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Rua Coronal Moduroira, n° 8B, Centro - Saquoromo-RJ - CEP 2B.990-75E 
Tel.: (22) 2B54-3432 ! www.6aquarema.rl.leg.br

Colete Balistico, modelo social, 
discrete, com protefao frontal, dorsal 
e lateral, oom placas Individuals, Nivel 

IIA, dentro das especificafoes NU 
0101.04 OU superior, com fibres de 

aramida e polietileno, ou com 
material semelhante, com capa 

social,conforme descrifSo do Termo 
de Referenda.

Coldre para as pistolas constantes do 
item 1, 

compativel oom dnto sodal.

Munigao para pistola .380, constante 
do item 1, Auto Gold Expo +P.

Cinto sem furos, em oordura, fecho 
em velcro oom passador e fivelas na 

cor preta.

Capa sodal sobressalente para o 
colete balistico referido no item 6.

Porta carregador dupio para as 
pistolas constantes do item 1.

10 
(referenda SRF IN RFB n8 

1700/2017)

1 
(referenda validade padrao de 

mercado)

10 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

INRFBnS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

Pistola cal. 380, semiautom^tica, 
nova, com 2 carregadores de 15 tiros 

cada.

http://www.6aquarema.rl.leg.br


20%
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Rua Coronal Moduralra, n" 88, Centro - Soquaremo-RJ - CEP 28.888-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.8aquarenia.rl.leg.br

Lanterna Holofote 25 LEDs 
recarreg^vel.Bateria suporta ate 500 

vezes entre carga e recarga. Bivolt 
(110-240 volts). Luz de energia: 

2.5W. 2 modos de luz: 9 PCS LED ou 
25 PCS LEDs. Acompanha al{a. 

Tomada f<C
Marca de referenda: Lanterna DP 

LED-736A2S LED.

5 
(referenda SRF 

IN RFB n2 1700/2017)

http://www.8aquarenia.rl.leg.br
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ANEXO II - ESPECIFICA0ES TECNICAS

l.DISPOSItOES GERAIS

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificafao sao os seguintes:

a) CONTRATANTE: Camara Municipal de Saquarema - CMS;

2. PREPOSTO

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO

2.4. A CONTRATADA orientar^ o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientates da 
Administra?ao da CMS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran^a 
e Medicina doTrabalho.

b) CONTRATADA; Licitante vencedora do cert a me, a quern sera adjudicado o objeto desta 
llcitagao, apos a assinatura do contrato;

2.3. 0 preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servifos 
prestados.

2.5. A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a 
FISCALIZAQAO, adotando as providencias requeridas relatives a execufao dos services e 
comunicando qualquer irregularidade verificada na execugao do objeto.

3.1. A CONTRATADA dever^ providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no 
local de prestagSo dos servigos trajando uniformes fornecidos ^is expenses da empresa.

3.2. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela FISCALIZA^AO e center as 
caracteristicas b^sicas constantes do TERMO DE REFEREnCIA.

2.2. 0 preposto dever^ se apresentar a FISCALIZAQAO, em ate 05 (cinco) dias uteis apos a 
assinatura do contrato, para firmer, juntamente com os servidores designados para esse firn, o 
Termo de Abertura do Livro de Ocorrencias, destinado ao assentamento das principals 
ocorrencias durante a execute do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos 
pertinentes a implanta;ao de postos e execute do contrato relatives a sua competencia.

CT

c) FISCALIZAVAO: Servidorfes) designado(s) formalmente para representer a CONTRATANTE, 
responsavel(eis) pela fiscalizate dos servifos.

A Xi

2.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declarate, urn preposto, aceito pela 
FISCALIZA^AO, para, durante o periodo de vigencia do contrato, represent^-la 
administrativamente, sempre que for necessario. Na declarate dever^ constar o nome 
complete, numero do CPF e do documento de identidade, alem dos dados relacionados a 
qualificate profissional do preposto indicado.



ANEXO III - OR^AMENTO ESTIMATIVO
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SETORDE LICITAC:AO

1. Tendo em vista as peeuliaridades desta contrata?ao, apresentam-se os esclarecimentos 
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas licitantes quando da 
elabora;ao de suas propostas de pregos:

1.1. A indicagao da quantidade de empregados alocados para a presta^ao do servi?o por posto 
de servifo foi efetuada, apenas com a finalidade de elabora^ao do or?amento estimado da 
contrata?ao, tendo' em vista que cabera a CONTRATADA a defini^ao da quantidade de 
empregados alocados para a prestagSo do servi^o e da sua jornada de trabalho, com 
observancia a legislagao trabalhista.

K

1.2. Para a elaboragao das Planilhas de Composigao de Gustos e Forma^ao de Pregos dos 
postos, foi considerada a remunera?ao fixada pela CONTRATANTE a partir de pesquisa de 
mercado registrada nos Estudos Tecnicos Preliminares que embasaram a presente contrata^ao, 
respeitando o piso salarial estabelecido na conven?ao coletiva de trabalho dos sindicatos dos 
trabalhadores envolvidos na presta;ao dos servi^os ora terceirizados, vigentes no momento da 
elaboragao do Edital nos estados em que os servi?os serao prestados.

1.2.1. Para definigao dos beneffcios, auxfiios e adicionais foram adotados os valores previstos 
em cada acordo coletivo de trabalho, conforme cada item que compoe o objeto da licitagao e a 
respective unidade da federagao onde os servigos serao executados.

1.3. Na hipotese de eventual repactuagao do contrato, somente serao considerados os itens 
previstos nas respectivas planilhas.

1.4. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Gustos e Forma?ao de Pre?os com base em 
Gonvengao Goletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benefica, aplicavel a categoria 
envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

1.5. de responsabilidade da licitante a indicagao do Acordo Goletivo de Trabalho ou 
Gonvengao Goletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Gonsolida?ao das Leis 
do Trabalho {Decreto-Lei nS 5.452/1943).

1.6. Gaso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, dever^ indicar 
em sua proposta a Gonvengao Goletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

1.7. Os salaries a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, 
e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a 
que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o sal^rio mais benefico ao trabalhador.

1.8. Ainda que, em acordo ou conven;ao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste 
escalonado de sal^rios, a GONTRATADA aplicar^ aos sal^rios dos empregados que prestam 
servifos a GONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactua?ao contratual, 
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da GONTRATADA.
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1.12. 0 ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

1.16. Nao serao aceltas propostas com:

1.16.1. Valores globals superiores aos estimativos;

1.16.3. Valores unit^rios dos materiais/equlpamentos superiores aos estimativos.

1.17. Aviso pr^vio trabalho ser^ zerado ap6s o primeiro ano de vigSncia do contrato.

1.9. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para 
contrata?ao tera qpe ser consolidada.

1.14. 0 LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi^ao de custos e 
forma?ao de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao 
2.369/2011-TCU-Plenario).

1.13. Tamb^m sera desclassificada a proposta que, apos as diligencias, nao corrigirou justificar 
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

1.15. 0 orgamento dos custos dos servifos foi estimado levando-se em considera?ao empresas 
optantes pelo Lucro Presumido.

1.16.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e forma^ao de pre?os de urn 
posto) superior ao estimado pela Administragao; e

1.10. Caso a proposta da licitante apresente sal^rio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao 
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais ben^fico ao trabalhador, o 
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

1.11. 0 nao atendimento a solicitagao do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em faze-lo, 
implica a desclassificagao da proposta.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO
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ANEXO VI - CONVENQAO(6ES) COLETIVA(S) detrabalho

CONVEN0O COLETIVA de TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA DE REGiSTRp NO MtE: 24/01/2024

nOmERQOA SOLICITApAO: MR002649/2024

nOMERO DO PROCESSO: 19980,205755/2024-33

DATA DO PROTOCOLO:
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRE^OS

horArio PERfODO
Valor Mensal Valor Anual

44 horas semanais

13POSTO I

Hor^rio Normal

*

LOCAIS/ 
POSTO

QUANTIDADE DE 
funcionArios

Seguran?as 
pessoais08:00 as 17:00 as 

sextas-feiras

2° a 6° 
feira

Seguran?a 
Pessoal 
Seguran?a 
Pessoal com 
armamento 
- dia.

08:00 ^s 18:00 de
Segunda a quinta-feira

Quando houver 
Sessao Solene poder^ 
ocorrer escala das 
14:00 as 22:00 a 
criterio da Diretoria de 
Seguranga que 
comunicar^ a empresa 
com 24hs de 
antecedencia.
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ANEXO VI - CONVENCAO(dES) COLETIVA(S) DE TRABALHO

CONVENQAO CQLETIVA de TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA bE REGiSTRO f^6 MTE:

N0MERO;OASbUCITACAd: MROO2649/2024

NdMEROOdPROCESSO; 19986.205755/2024-33

DATA DO PRGTOCOLO: 22/01/2024

https://sindvig.org.br/wp-content/uDloads/2024/01/CCT-2024.pdf
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ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS (IMR)

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVIQOSINDICATIVO

Finalidade

Meta a cumprir

Forma de aferigao

Crit^rios de avalia(3o

DESCRI^AO PontosITEM

Nao realizar a cobertura em at6 2h de funcion^rios faltantes (por ocorrgncia). 21

102

63

54

55

66

67

108

109

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETORDE LICITAC:AO

Deixar de cumprir as obrigagoes trabalhistas no periodo previsto no Contrato 
e na legisla^ao vigente (por dia).

Deixar de fornecer e utilizer materials com qualidade exigida, no prazo e nas 
quantidades estabelecidas em contrato(por ocorrencia).

Nao realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Ferias/Atestado 
Medico) (por ocorrencia).

Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando solicitado 
pela Fiscaliza?ao (por ocorrencia).

Deixar de realizar controle de ponto e presence de seus funcionarios (por 
ocorrencia).

Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 
inconveniente ou incompativel com suas atribuifoes (por ocorrencia).

Deixar de cumprir determina^ao formal ou instru^ao complementer da 
fiscaliza^ao, sem justificative (por dia).

Manter funcion^rio sem qualificafao para execuQao dos servigos (por 
ocorrencia).

Garantir a eficiencia na gestao de equipe e efetividade na 
logistica.

100% do atendimento dos itens descritos no presente 
indicador

Fiscalizagao e verificagao do cumprimento dos Itens 
selecionados

Pontuafao conforme apurafao na tabela de itens descritos 
abaixo



PERfODO:

Pontua?aoData da ocorrgnciaNS do Item

EFEITOS REMUNERATdRIOSFAIXA DE AJUSTE

tolerAncia Remuneragao de 100% do valor da faturade 00 a 40 pontos

Remuneragao de 99% do valor da faturaAJUSTE 1de 41 a 50 pontos

Remunerafao de 98% do valor da faturaAJUSTE2de 51 a 60 pontos

Remunerafao de 96% do valor da faturaAJUSTE 3de 61 a 70 pontos

Remunera^ao de 94% do valor da faturaAJUSTE4de 71 a 80 pontos

Remunera?ao de 91% do valor da faturade 81 a 90 pontos AJUSTE 5

Remuneragao de 88% do valor da faturaAJUSTE 6de 91 a 100 pontos

Remunera?ao de 85% do valor da faturaAJUSTE 7Acima de 100 pontos

RELAT6RIO MENSAL de GERENCIAMENTO dos SERViqOS E LOGfSTICA RELATORIO de IMPERFEI0ES 
OCORRIDAS

TOTAL FINAL DE PONTOS 
OBTIDOS

A OCORRINCIA do "AJUSTE 07" POR 3 (TRIs) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES 
INTERCALADAS EM 12 MESES,PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL

Descrifao e 
Observagao

V PODER LEGISLATIVO
H CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
Cr SETOR DE LICITA^AO

.1
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N. [Numero

2. CONTRATADA: [Qualifica;ao Fornecedor].

3. PROCESSO ELETRONICO: xxxxx.

4. LICITA^AO: Pregao Eletronico nS. xx/2024.

6. DOS VALORES:

6.1. VALOR MENSAL: (Valor_Mensal].

6.2. VALOR ANUAL: [Valor_Anual].

1. DOS PRAZOS:

7.1. VIGBNCIA; 12 (doze) meses, contados de [Vigencia Periodo].

9, FORO: Comarca de Saquarema - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA -- DO OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO

1. CONTRATANTE: [CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o n?. 
27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, CEP 
28990-000, doravante denominado CAMARA, representado pelo Presidente da Camara, Sr(a). 
xxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da carteira de identidade n°. xx, expedida pelo DIC-RJ, e 
inscrito(a) no CPF sob o n°. xx].

5. OBJETO: Presta;3o de services especializados de seguranga pessoal armada, por meio de 
agentes capacitados, para a protegao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime de dedica?ao exclusiva de mao de obra, pelo 
periodo de 12 (doze) meses

7.2. INfCIO DA EXECUQAO DOS SERViqOS: Ate 5 (cinco) dias liteis, contados da data da 
assinatura do contrato.

8. (NDICE para REAJUSTE CONTRATUAL DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES: fndice 
Nacional de Pre?os ao Consumidor Ampio - IPCA, apurado pelo Institute Brasileiro de Geografia 
e Estatistica - IBGE.

As CONTRATANTES qualificadas a seguir tern entre si justo e avengado, e celebram o presente 
instrumento, mediante as cl^usulas e condi?5es que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA-DOS PAR a METROS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

to--'
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CR^DITOS OR^AMENTArIOS

11.1. Valor: R$ [valor] ([valor por extenso]);

11.2. Empenho: [empenho] de [data].

clAusula quarta - DA vigEncia

13.1. Os servifos tenham sido prestados regularmente;

13.2. A Administragao da CMS tenha interesse na continuidade dos servigos;

clAusula quinta • da protecao de dados pessoais

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

10. Este contrato regula a execugao do objeto citado em sua clausula primeira cujas 
especifica?oes detalhadas constam anexadas ao edital da licita^ao convertida na presente 
contrata?ao, bem como da proposta aceita no procedimento licitatorio.

11. A despesa orcamentaria da execucao deste contrato para este exercicio de correr^ 
conforme as informafoes a seguir:

13.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administrafao da 
CMS, permitida a negociacao entre os CONTRATANTES, com a finalidade de adequa?ao do valor 
a esse requisito; e

13.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorroga^ao.

14. Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverao ser observadas, no momento da 
contratacao e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de creditos orcament^rios, bem 
como a previsao no piano plurianual, quando ultrapassar 1 (urn) exercicio financeiro.

14.1. A Administragao tera a opcao de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do 
contrato, sem onus, quando nao disposer de creditos or?ament^rios para sua continuidade ou 
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.1.1. A extin?ao mencionada nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado 
da data de aniversario do contrato.

12. 0 prazo de vigencia ser^ 12 (doze) meses, contados nos termos da clausula primeira deste 
contrato.

13. 0 presente contrato poder^ ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo identico a 
vigencia inicial, at6 o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos os requisites 
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade 
competente:

Ba
A M V.
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15.4. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus colaboradores ou 
prepostos, nos termos da LGPD, em relagao aos dados, informagoes ou documentos de 
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar 
conhecimento ou ter acesso em razSo deste contrato, ficando, na forma da lei, respons^veis 
pelas consequencias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o 
objeto desse contrato.

15.5. A CONTRATADA dar^ conhecimento formal aos seus empregados das obriga^oes e 
condi?oes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Poh'tica de Protegao de 
Dados Pessoais da CONTRATANTE, cujos princfpios deverao ser aplicados ao tratamento dos 
dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

15.6. vedado a CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em decorrencia da 
execuQao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrata^ao, sob pena de 
responsabilizagao administrative, civil e criminal.

15.3. A CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes, 
prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, para viabilizar acesso as instalagoes fisicas e 
sistemas de informagao essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, alem de 
cumprir com o dever legal de fiscalizafao na execugao do contrato.

15.3.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA, 
obtidos em razao desse contrato, poderao ser divulgados pela CONTRATANTE com a finalidade 
de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais relacionados transparencia.

15.1. A CONTRATANTE figure na qualidade de Controlador de dados enquanto a CONTRATADA 
e definida como Operadora de dados.

15.1.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA serao consideradas controladoras conjuntas quando 
esta transferir dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus representantes, prepostos ou 
colaboradores a CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATADA indicara encarregado para assuntos relacionados a LGPD que podera ser 
0 mesmo colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a 
execu^ao do contrato.

15.2.1. 0 fiscal nomeado pela CONTRATANTE contar^ com a orientagao da unidade da 
CONTRATANTE indicada como encarregada para atuar como canal de comunica^ao entre a 
CONTRATANTE, os titulares dos dados e a Autorldade Nacional de Prote?ao de Dados (ANPD).

15. As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverao observar as disposi?6es da 
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote?ao de Dados - LGPD, quando do tratamento dos dados 
pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a finalidade, boa-fe e demais 
principios insculpidos no art. 69 da LGPD.
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CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

15.8. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer incidente de acessos 
nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilfcitas de destrui^ao, perda, 
altera?ao, comunica^ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilfcito, para que a 
CONTRATANTE adote, se for o caso, as providencias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.4. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou 
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ainda que haja 
fiscalizagao ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

17.6. Indicar, no inicio da execufao do contrato, endere?o eletronico institucional para 
recebimento de copia da ordem bancaria e, se houver, de retenfoes, dos respectivos 
demonstrativos, da Declara^ao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e da Declarafao de 
Retengao do Imposto Sobre Servifos (DRISS).

17.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigencia, representa-la na execu^ao do 
contrato;

17.2. Manter, durante a vigencia do contrato, as condi?6es de habilitagao exigidas na licita;ao, 
comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, devendo 
comunicar a CONTRATANTE a superveniencia de fato impeditivo da manuten?ao dessas 
condifoes;

17.3. Cumprir, durante a vigencia do contrato, as exigencies de reserve de cargos prevista em 
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da 
Previdencia Social e para aprendiz; e apresentar os respectivos comprovantes do cumprimento 
dessas exigencies sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

17.5. Conhecer e observer os princlpios e as regras de conduta constantes nos normabvos que 
regem a CMS.

15.7. A CONTRATADA respondera administrative e judicialmente por eventuais danos 
patrimoniais, morals, individuals ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados, 
causados em decorrincia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

15.9. Extinto o presente instrumento ou alcan?ado o objeto que encerre o tratamento de 
dados pessoais, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer copia deles porventura 
existente, seja em formato ffsico ou digital, autorizada a conserva?ao conforme as hipbteses 
previstas no art. 16 da LGPD.

16. As partes devem cumprir fielmente as clausulas aven?adas neste contrato, respondendo 
pelas consequencias de sua inexecu?3o total ou parcial.

17. A CONTRATADA, alem das obriga;6es estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao 
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:
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17.8. Apresentar, no prazo de ate 72 horas antes do inicio da execu^ao do contrato, rela?ao dos 
empregados terceirizados que prestarao os services, caso sejam necessaries providencias a 
cargo da CONTRATANTE que requeiram identificafao previa dos terceirizados;

17.9. Oferecer todos os meios necessaries aos seus empregados terceirizados para que 
obtenham os extratos dos recolhimentos das respectivas contribuigoes previdenciarias ao 
Institute Nacional do Seguro Social (INSS) e dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de 
ServifO (FGTS);

17.10. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agenda bancaria localizada na cidade 
na qual os servifos estejam sendo prestados, ou, a criterio do empregado, em localidade de 
sua preferencia;

17.11.1. Quando nao for possivel a realiza^ao desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, 
esses valores serao depositados junto a Justifa do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados 
exclusivamente no pagamento dos salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribuicoes socials e FGTS.

17.12. Apresentar, em ate 10 (dez) dias apos o ultimo mes de prestarao dos services, os termos 
de rescisao dos contratos de trabalho ou comprovante de quita^ao de obrigafoes trabalhistas e 
previdenciarias e os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do 
FGTS de cada empregado dispensado;

17.13. Autorizar a reten^ao cautelar do montante dos pagamentos devidos pela execu?ao do 
objeto, dos valores correspondentes a multas em processamento, salaries pendentes de 
pagamento, INSS nao recolhidos ou depositos nao efetuados de FGTS;

17.14. Autorizar, quando da rescisao dos contratos de trabalho, por motive de extingao do 
contrato de services, a reten^ao cautelar de pagamentos dos valores das faturas 
correspondentes a urn mes de service, ate a efetiva comprova?ao dos pagamentos das verbas 
rescisorias pela CONTRATADA;

17.15. Responder, nos prazos legais, em rela?ao aos seus empregados, portodas as despesas 
decorrentes da execu?ao do service e por outras correlates, tais como salaries, seguros de

17.7. Comprovar a utiliza^ao do material na execufao dos services, de acordo com o 
estabelecido no edital e anexos da licita^ao que deu origem a presente contrata^ao, indicando 
as quantidades e as especifica^oes tecnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso;

17.11. Autorizar a CONTRATANTE, com o fornecimento dos calculos e dos documentos 
necessaries, a realizar os pagamentos de salaries e demais beneficios diretamente aos 
empregados, bem como os recolhimentos das contribuifoes previdenciarias e os depositos do 
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA;

17.6.1. Durante a execugao do contrato, a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE 
sobre eventuais altera^oes do endere^o eletronico institucional indicado no item anterior.
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17.25. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

17.27. Coordenar e controlar a execu^ao dos servi^os contratados;

17.28. Administrar todo e qualquer assunto relative aos seus empregados;

17.30. Instruir os seus empregados quanto a preven?ao de acidentes e de incendios;
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17.24. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de 
trabalho, tratamento de informafoes recebidas e manuten^ao de sigilo, comportamento 
perante situafoes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e 
visitantes da CONTRATANTE;

acidentes, indenizafoes, tributes, vale refei?ao, vale transporte, uniformes, crachas e outras 
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

17.16. Respeitar as normas e procedimentos de controle interne da CONTRATANTE, inclusive 
no que se referir ao acesso as dependencias onde serao executados os services;

17.17. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os 
esclarecimentos solicitados;

17.20. Refazer os servifos que, a juizo da CONTRATANTE, naoforem considerados satisfatorios, 
sem que caiba qualquer acrescimo no pre?o contratado;

17.21. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, 
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificafao, qualquer que seja considerado 
inconveniente pela CONTRATANTE;

17.22. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessaries a 
realiza^ao dos services, de acordo com a qualificacao minima exigida;

17.23. Realizar os treinamentos que se fizerem necessaries para o bom desempenho das 
atribuifoes de seus empregados;

17.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos 
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

17.31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem 
como as ocorrencias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequencia;

17.18. Fiscalizar regularmente os empregados designados para a execu?ao do objeto, com o 
intento de verificar as condifoes em que o service esta sendo prestado;

17.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infrafao cometida por seus empregados 
quando da execu^ao do service objeto deste contrato;

17.26. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a 
FISCALIZAQAO, adotando as providencias requeridas relatives a execufao dos servifos pelos 
empregados;
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17.32. Cuidar da disciplina e da apresentafao pessoal dos seus empregados;

17.41. Apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato ou pela unidade fiscalizadora:

17.41.1. Registro de ponto;

17.41.3. Extratos dos depositos do FGTS e de INSS de seus empregados;

17.41.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respectivo adicional;
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17.40. Atender as normas tecnicas sobre saude, higiene e seguran^a do trabalho aplicaveis a 
cada servigo;

17.41.2. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, boras extras, repouso semanal 
remunerado e decimo terceiro salario;

17.34. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal ate as dependencias da 
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em cases de 
paralisa^ao dos transportes coletivos, bem como nas situafoes em que se fa^a necessaria a 
execu?ao dos servifos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos 
servigos;

17.36. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou 
penal, relacionada a execu?ao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, 
conexao ou conveniencia;

17.37. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratacao;

17.38. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade da CMS, 
principalmente nos cuidados com reciclagem, separa^ao de residues e economia de 
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continue;

17.39. Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regiao metropolitana onde serao prestados 
os servifos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da 
Administra?ao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selefao, treinamento, 
admissao e demissao dos empregados;

17.39.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio 
da presta?ao dos services, o cumprimento desta obriga^ao.

17.33. Solicitar a CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de quaisquer equipamentos, 
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execu?ao do service;

17.35. Responsabilizar-se por todas as providencias e obriga^des estabelecidas na legisla^ao 
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem vitimas os seus 
empregados durante a execu?ao deste contrato, ainda que acontecido em dependencia da 
CONTRATANTE;

WK
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17.41.6. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

17.41.7. Indica^ao dos empregados ocupantes das vagas;

21. A CONTRATADA se compromete, ainda, a:

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

19. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios 
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os 
valores referentes aos salaries e demais benefi'cios e realizar os pagamentos diretamente aos 
colaboradores, bem como das contribui?oes previdenciarias e do FGTS.

21.1. Cumprir com as obriga?6es e requisitos das legisla?6es de prote^ao de informa^oes 
relacionadas a pessoas naturals identificadas ou idenbficaveis ("Dados Pessoais") vigentes ou 
que entrarem em vigor na vigencia deste contrato;

21.3. Prestar informa^oes a CONTRATANTE para que esta proveja as respostas ao titular de 
dados, nos termos da LGPD;

21.5. Tomar todas as medidas razoavelmente necessaries para manter a conformidade com as 
Legislafoes de Protefao de Dados Pessoais, respeitando as politicas e regras editadas ou que 
vierem a ser editadas pela CONTRATANTE no tocante ao armazenamento e tratamento de 
dados e informagoes pessoais, sem prejuizo do estrito respeito a LGPD, bem como quaisquer 
outras leis relatives e protegeo de dedos pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem 
em vigor no curso da vigencia deste contrato;

17.41.5. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao e comprovante das 
demais obrigagoes previstas na norma coletiva aplicavel;

17.41.8. Outro documento que se mostre relevante para o cumprimento de obrigagao 
contratual.

21.4. Tratar os dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores postures e 
praticas para preserver o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento as regras e 
principios previstos na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD;

20. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito 
ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servigos em dies e 
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao 
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo 
de trabalho da categoria envolvida.

18. A inadimplencia da CONTRATADA, com referenda aos encargos supracitados, naotransfere 
a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste 
contrato.

21.2. Abster-se de realizar quaisquer agoes ou omissoes que possam resultarde alguma forma 
em violagao das Legislagoes de Protegao de Dados Pessoais, especialmente quanto a 
confidencialidade dos dados pessoais;
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22. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

22.2. A subcontratafao para a execu?ao do objeto deste contrato;

23.1. Expedir ordem de servifo;

23.3. Promover a aloca^ao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;
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22.3. A contrata?ao de dirigente ou servidor pertencente ao quadro de pessoal da 
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em 
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, ate o 3® grau, durante a vigencia deste contrato.

23. A CONTRATANTE, alem das obriga^oes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao 
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:

23.2. Prestar informa^oes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo 
representante ou preposto da CONTRATADA;

21.8. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no estrito limite determinado pela 
CONTRATANTE para execu^ao do contrato;

21.9. Adotar medidas tecnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranfa dos 
Dados Pessoais, viabilizando a CONTRATANTE a coleta de termos de confidencialidade de todos 
os seus colaboradores vinculados a este contrato;

21.10. Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente contrato 
com a finalidade de cumprir com as respectivas obriga?oes contratuais;

21.11. Nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer 
finalidade que nao seja o cumprimento de suas respectivas obriga?oes contratuais, com 
exce?ao, se for o caso, da subcontratagao previamente autorizada pela CONTRATANTE.

23.4. CoIocar a disposi?ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de pertences 
necessaries ao bom desempenho dos servigos;

22.1. A veicula?ao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver previa autoriza?ao da 
CONTRATANTE;

21.6. Garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais, 
resultante do objeto do presente contrato, e as medidas adotadas para a privacidade e 
seguranfa estejam em conformidade com as Legislafoes de Protefao de Dados Pessoais e 
sejam consistentes com a Politica de Prote?ao de Dados Pessoais da CONTRATANTE e 
normativos correlates;

21.7. Possibilitar e garantir a CONTRATANTE o acompanhamento, fiscalizafao e auditoria, a 
qualquer tempo, no que se refere as obriga?oes relatives a protefao de dados pessoais;
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25. Durante a vigencia deste contrato, a execufao do objeto sera acompanhada e fiscalizada 
porfiscais da CONTRATANTE, devidamente designados para esse firn, permitida a assistencia de 
terceiros.

26. A atestagao de conformidade do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela 
fiscaliza?ao deste contrato ou a outro servidor designado para esse firn .

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZA^AO DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E 
previdenciAria

23.6. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza?ao dos servifos, por servidores especialmente 
designados para esse firn, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, 
mes e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os 
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

23.7. Averiguar, mediante mecanismos de controle, tantos quantos necessaries, se as 
abvidades exercidas pelos prestadores de service estao sendo cumpridas de acordo com as 
descritas nas especifica?6es tecnicas dos servi?os;

23.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do 
contrato;

23.9. Observer o cumprimento dos requisites de qualifica?ao profissional exigidos nas 
especifica^oes tecnicas e nas atribuifoes, solicitando a CONTRATADA as substitui^oes e os 
treinamentos que se verificarem necessaries;

23.11. Realizar as avaliagoes previstas no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) - Anexo 
VII do Edital da licitacao que deu origem a presente contrata^ao;

24. A prestafao dos services nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da 
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer rela^ao entre estes que caracterize 
pessoalidade e subordina?ao direta.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA^AO

27.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao service prestado, copies 
autenticadas em cartorio ou copies simples acompanhadas de originais, dos seguintes 
documentos:

27. Para fins de acompanhamento do adimplemento de sues obrigafoes fiscais, trabalhistas e 
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a documenta?ao a seguir 
relacionada:

23.10. Disponibilizar as normas da CONTRATANTE referentes a sustentabilidade, dando suporte 
a sua divulga^ao e verificando sua aplica?ao por meio de indicadores qualitativos e/ou 
quantitabvos; e

23.5. Efetuar o pagamento devido pela execu^ao dos services, desde que cumpridas pela 
CONTRATADA todas as formalidades e exigencies do contrato;
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27.1.1. Certidao Negativa de Debito da Previdencia Social-CND;

27.1.5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

Documenta^ao Adicional:

27.3. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

27.3.1. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS);

27.3.2. Registro de ponto;

27.3.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respective adicional;

27.3.5. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;
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27.1.4. Certidao Negativa de Debitos das Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital do 
domicilio ou sede da CONTRATADA;

27.2. Os documentos relacionados nos subitens 27.1.1 a 27.1.5 poderao sersubstituidos, total 
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sicaf.

27.3.3. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, boras extras, repouso semanal 
remunerado e decimo terceiro salario;

27.1.6. Declara^ao que cumpre com a reserve de cargos prevista em lei para pessoa com 
deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, bem como as reserves de 
cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispoe o art. 116 da Lei n. 
14.133/2021.

27.3.6. Extratos de Informa^oes Previdenciarias e de depositos do Fundode Garanba e Tempo 
de Servifo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam 
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

27.3.7. Comprovantes de entrega de beneft'cios suplementares (vale transporte, auxilio 
alimentagao etc.), a que estiver obrigada porforga de lei ou de conveneao ou acordo coletivo 
de trabalho, relatives a qualquer mes da presta?ao dos servigos e de qualquer empregado;

27.3.8. Comprovantes de realiza^ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos 
em lei;

27.3.9. Comprovantes de cumprimento das demais obriga^oes previstas em norma coletiva 
aplicavel;

27.3.10. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e 
previdenciaria da CONTRATADA.

27.1.2. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

27.1.3. Certidao Conjunta Negativa de Debitos relabvos a Tributes Federais e a Divida Ativa da 
Uniao;
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27.4. No primeiro mes da prestafao dos servifos:

28.3. Comprovante de distribui^ao de sobras e produfao;

28.4. Comprovante da aplica^ao do Fundo Assistencia Tecnica Educacional e Social (Fates);

28.5. Comprovante da aplica^ao em Fundo de reserve;
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27.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada 
empregado demitido.

28. Na fiscalizafao do cumprimento das obriga?oes trabalhistas e socials, exigir-se-a, da 
CONTRATADA, quando esta for sociedade COOPERATIVA, dentre outras, as seguintes 
comprova?6es;

28.1. Recolhimento da contribui?ao previdenciaria do INSS em rela^ao a parcela de 
responsabilidade do cooperado;

28.2. Recolhimento da contribui;ao previdenciaria em relafao a parcela de responsabilidade da 
cooperative;

Documenta^ao obrigatdria para o inicio e o termino da execu{:ao contratual, ou em caso de 
admissao/demissao de empregados:

27.4.1. Ate 1 (urn) dia util antes do inicio dos trabalhos, relafao nominal dos empregados, 
contendo nome complete, cargo ou fun?ao, horario do posto de trabalho, RG, CPF e 
documento que comprove a qualifica^ao exigida;

27.4-1.1. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependencies da CONTRATANTE de 
empregados nao inclusos na rela?ao;

27.4.2. Ate 15 (quinze) dies apos o inicio da presta^ao dos servifos, ou apos a admissao de 
novos empregados, copies das CTPS dos empregados admitidos para a execu^ao dos services, 
devidamente assinadas, e dos exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

27.5. Ate 10 (dez) dies apos o ultimo mes de presta?ao dos services (extin^ao ou rescisao do 
contrato), em rela^ao aos empregados que foram demibdos, ou apos a demissao de qualquer 
empregado durante a execu?ao do contrato, apresentar a documenta^ao adicional abaixo 
relacionada, acompanhada de copies autenticadas em cartorio ou de copies simples 
acompanhadas de originals:

27.5.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servifo, 
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

27.5.2. Guias de recolhimento da contribuifao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes 
contratuais;

27.4-1.2. Qualquer alterafao referente a esta rela^ao dever^ ser imediatamente comunicada a 
FISCALIZAQAO.
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28.6. Comprovafao de cria?ao do fundo para pagamento do 135 salario e ferias; e

28.7. Eventuais obriga^oes decorrentes da legislafao que rege as sociedades cooperativas.

CLAuSULA decima - DA ALTERA^AO DO CONTRATO

34. Os reajustes deverao ser precedidos de solicita?ao da CONTRATADA.
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30. As inconsistencias ou duvidas verificadas na documenta?ao entregue terao o prazo maximo 
de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligencia pela CONTRATADA, 
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

31. 0 descumprimento reiterado das disposi?6es acima e a manuten^ao da CONTRATADA em 
situa^ao irregular perante as obriga^oes fiscais, socials, trabalhistas e previdenciarias implicara 
rescisao contratual, sem prejufzo da aplica?ao das penalidades e demais cominafoes legais.

32. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, 
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresenta^ao das devidas justificativas.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

33.1. Formula de calculo: Pr = P + (P x V) Onde: Pr = prefo reajustado, ou pre^o novo; P = pre^o 
atual (antes do reajuste); V = variagao percentual obbda na forma do item 1 desta clausula, de 
modo que (P x V) significa o acrescimo ou decrescimo de pre^o decorrente do reajuste.

34.1. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem 
pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

34.2. Tambem ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido forformulado depois de 
extinto o contrato.

35. A solicitafao de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados do protocolo do pedido junto ao setor responsavel pela analise.

36. Em se tratando de contrato por escopo, o saldo contratual sobre o qual incidira o reajuste 
sera informado pela fiscalizacao do contrato.

36.1. Na apura?ao do saldo contratual para incidencia do reajuste serao deduzidos-alem dos 
services medidos e pagos ate o momento de aquisi?ao do direito ao reajuste - os servifos

29. Recebida a documentafao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na CMS e 
assina-la.

33. Os prefos deste contrato para os materials, equipamentos e uniformes, desde que 
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagao da 
proposta na licita^ao que deu origem a contrata^ao ou, nos reajustes subsequentes ao 
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser 
reajustados utilizando-se a variafao do Indice definido na clausula primeira deste contrato, 
acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte

is
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39. 0 reajuste sera formalizado por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA - DA REPACTUA?AO

41. Inexistindo senten5a normativa, conven?ao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuafao 
dos pre?os de mao de obra tera como base a pesquisa de prefos realizada na mesma fonte 
ublizada para a fixa^ao da remunera^ao inicial, devendo ser observados os mesmos criterios 
fixados quando da elabora^ao da estimabva de pre^os, neste caso contando-se o interregno 
minimo da data de apresenta?ao da proposta.

42. Nas repactuafoes subsequentes a primeira, 0 interregno de 12 (doze) meses sera contado a 
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

37. 0 reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisifao do direito da 
CONTRATADA, observadas as demais condifoes desta clausula.

43. As repactuafoes serao precedidas de solicita?ao da CONTRATADA, acompanhada de 
demonstrafao analitica da alterafao dos custos, por meio de apresentafao das planilhas de 
composifao de custos e formafao de pref os e do novo acordo, convenfao ou sentenfa 
normativa que a fundamenta, e, se for 0 caso, dos documentos indispensaveis a comprovafao 
da alterafao dos prefos de mercado de cada urn dos itens da planilha a serem alterados.

44. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuafao e prorrogue 0 contrato 
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

45. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuafao caso 0 pedido seja formulado 
depois de extinto 0 contrato.

46. Os prefos de insumos de mao de obra decorrentes de convenfao, acordo coletivo de 
trabalho, sentenfa normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentafao e 
vale transporte, serao reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo 
momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a repactuafao da mao de 
obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alterafoes de custos para cada cada item, 
observadas as demais condifoes dessa clausula.

38. 0 perceptual final do reajuste nao podera ultrapassar 0 percentual limite de crescimento da 
despesa publica para 0 exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal insti'tuido pela 
Emenda Consbtucional n. 95, de 15/12/2016.

previstos em cronograma fisico-financeiro mas nao executados por culpa exclusive da 
CONTRATADA.

40. admitida a repactuafao dos prefos deste contrato, desde que seja observado 0 
interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convenfao coletiva ou do 
dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.
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CLAUSULA decima TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA D^CIMA quinta - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETOR DE LICITA<:AO

55. 0 contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administrafao, nos casos de 
inexecufao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagao das sangoes nele previstas e 
em legislafao especifica.

clAusula d^cima quarta- da FUNDAMENTACAO legal e da VINCULACAO do contrato

47. vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneft'cios nao previstos na proposta 
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios porfor?a de lei, senten^a normati'va, acordo ou 
convenfao colebva detrabalho.

48. admitido o reajuste nos custos com insumos, materials ou equipamentos, nao afetados 
pela repactua^ao, observado o disposto na clausula anterior.

49. A solicita?ao de repactua^ao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documenta?ao necessaria, junto 
ao setor responsavel pela analise.

50. 0 percentual final da repactua?ao nao podera ultrapassar o percentual limite de 
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal 
instituido pela Emenda Constitucional n. 95, de 15/12/2016.

53.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE 
podera refer, cautelarmente, os creditos decorrentes do contrato ate o valor dos prejuizos 
causados, ja calculados ou esbmados.

54. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a 
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instru?ao inicial, a CONTRATADA tera o prazo 
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a 
CONTRATANTE adotar, moti'vadamente, providencias acauteladoras.

57. Os casos omissos serao decididos pelo Secretario-Geral de Administragao, conforme os 
preceitos de direito publico, considerando, suplebvamente, os principios da teoria geral dos 
contratos e as disposi^oes de direito privado.

51. A repactua^ao e o reajuste poderao ocorrer simultaneamente e serao formalizados por 
meio de aposblamento ao contrato.

56. 0 presente contrato sujeita as partes as disposi?oes da Lei n. 14.133/2021; e vincula-se ao 
Edital e anexos do Pregao Eletronico citado na Clausula Primeira, bem como a proposta da 
CONTRATADA.

52. A exbn^ao deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso III, ou 137 da Lei n. 
14.133/2021.
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65.1. 0 recebimento definitivo pressupoe, em qualquer caso, o regular recebimento provisorio.
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65. 0 recebimento definibvo restara configurado pela verificafao do integral cumprimento, 
pela CONTRATADA, das obriga^oes, condifoes e encargos previstos no contrato, inclusive os 
encargos acessorios atinentes ao periodo de presta?ao de servifos.

66. 0 recebimento definitivo dever^ evidenciar, por meio da emissao do TRD, o adimplemento, 
pela CONTRATADA, das obriga^oes fiscais, socials, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao 
contrato.

67. 0 TRD concretizara o ateste do cumprimento da presta^ao mensal dos servifos, 
prestando-se a liquida^ao da respecdva despesa.

CLAUSULA decima SEXTA - DA LIQUIDA^AO E DO PAGAMENTO

58. 0 objeto do contrato sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante 
Termo de Recebimento Provisorio - TRP e definibvamente, pelo titular da unidade 
fiscalizadora, com auxilio da unidade central de apoio a gestao contratual, no que couber, 
mediante elabora^ao do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

62. A analise do desempenho e da qualidade da presta^ao dos services podera ser realizada 
com base nos indicadores previstos no IMR, caso haja previsao contratual, do que podera 
resultar o redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

63. 0 TRP sera emitido e encaminhado a CONTRATADA, para ciencia e a estimabva constante 
do TRP servira de base para o faturamento e emissao da nota fiscal pela CONTRATADA.

64. Eventuais divergencies quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente 
discubdas e dirimidas pela FISCALIZACAO, poderao jusb'ficar emissao de novo TRP.

60. Restara configurado o recebimento provisorio dos services continues pela verificafao do 
cumprimento, pela CONTRATADA, das retinas, condigoes e exigencies de carater tecnico, 
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da presta?ao dos services, bem 
como pela verificafao da correta aloca^ao dos recursos estabelecidos no contrato para o 
periodo.

59. 0 recebimento provisorio ou definibvo dos services ou bens nao exclui a responsabilidade 
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou das 
garanbas concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato porforca das disposicoes 
legais em vigor.

61. A verificacao da correta alocacao dos recursos, mencionada no item anterior, devera 
contemplar controles de eventos alusivos a mao de obra que tenham impacto no pagamento 
mensal, tais como ocupacao correta dos postos de trabalho e entrega de insumos e materials.

68. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestacao de 
que o service foi executado em conformidade com as especificacoes do contrato e emissao do 
TRD.
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11. K retenfao cautelar de pagamentos e medida excepcional e devera serfundada em razoes 
justificadas nos autos do processo de fiscaliza?ao, liquida^ao e pagamento.

75. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade 
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxi'lio alimentafao, recolhimento do INSS e dos 
depositos do FGTS.

75.1. Para o recebimento definitivo relative ao primeiro mes da prestagao de service, ficara 
dispensada a conformidade relative ao recolhimento do INSS e aos depositos do FGTS:

75.1.1. A obrigafao relative ao vale-transporte e o auxilio alimenta?ao devera ter por referenda 
0 mes subsequente ao da execufao dos services;

75.1.2. A obriga^ao relative ao recolhimento do INSS e dos depositos do FGTS devera ter por 
referenda o mes anterior ao da execugao dos servifos; e

73. A informa^ao relative ao adimplemento das obriga?oes fiscais pela CONTRATADA, que 
devera constar no TRD para qualquer especie de servi?o, consisbra em certidao que demonstre 
a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

73.1. Eventual constata^ao de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a 
execu^ao do contrato nao autorizara a retenfao de pagamentos, integral ou parcial, pelos 
servifos regularmente prestados.

74. Na hipotese tratada no item anterior, a CONTRATANTE devera adotar medidas e definir 
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendencies fiscais, sem prejuizo, se 
infrutifero o resultado das diligencias adotadas, da comunicafao aos respecbvos 
arrecadadores, da apurafao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

69. Caso realizados os procedimentos de recebimento remanesfa discordancia da 
CONTRATADA sobre o valor devido em virtude da prestagao executada, se divisivel a prestafao, 
devera ser liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos 
prazos regulares, sem prejuizo de eventual complemento posterior do pagamento.

70. Sera facultado a CONTRATADA emibr nota fiscal ou fatura no valor correspondente a 
parcela incontroversa, hipotese em que eventual complementafao de pagamento exigira a 
emissao de novo documento fiscal no valor residual.

71. Em caso de indicios de risco de prejuizos a CONTRATANTE, resultante de eventos 
relacionados a conduta da CONTRATADA na execufao contratual, o valor correspondente, se 
mensuravel, podera ser cautelarmente retido dos pagamentos devidos, sem previa 
manifestafao da CONTRATADA, com fundamento no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

75.1.3. A obrigafao relative ao adimplemento dos salarios devera ter por referenda o mes da 
prestafao dos servifos.

76. A CONTRATADA devera entregar a medifao a FISCALIZA^AO ate o S? (quinto) dia util do 
mes subsequente ao da prestafao do servifo.
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83. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera 
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pa gar a CONTRATADA, os valores 
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza;6es devidas pela CONTRATADA, nos 
termos deste contrato.

84. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de 
alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa 
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros 
simples.

76.1. A FISCALIZA^AO tera ate 5 (cinco) dias uteis para aprovar a medi^ao, considerando a 
incidencia dos ajustes de resultados na forma do Anexo VII - Instrumento de Medi?ao de 
Resultados.

78. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data 
posterior a indicada no item anterior, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos 
eventuais encargos moratorios decorrentes.

79. A atesta?ao da nota fiscal/fatura correspondente a presta;ao do servifo cabera ao fiscal do 
contrato ou a outro servidor designado para esse firn.

80. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da 
CONTRATADA e em ate 10 (dez) dias uteis, contados da protocolizafao da nota fiscal/fatura e 
dos documentos relacionados na clausula nona do contrato.

81. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) 
distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do 
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, 
por ocasiao dos pagamentos ou das prorroga^oes contratuais.

85. 0 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP Onde: EM = Encargos 
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo 
pagamento; I = fndice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em 
atraso.

77. Aprovada a medi?ao pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZA^AO, 
ate o dia 20 do mes subsequente ao da prestafao do servifo, a respectiva nota fiscal/fatura dos 
servi?os, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquida?ao e pagamento, de forma a garantir o 
recolhimento das importancias retidas relativas a contribui^ao previdenciaria no prazo 
estabelecido em lei.

82. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos 
empregados, bem como das contribuifoes previdenciarias e do FGTS, quando estes naoforem 
honrados pela CONTRATADA.
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88. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA:

89.2.2. Der causa a in execu ?ao total do contrato - de 6 (seis) meses a 3 (t res) anos;

89.3.2. Apresentar declarafao ou documenta^ao falsa durante a execu^ao do contrato;

89.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execufao do contrato;

89.3.4. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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89.2.3. Ensejar o retardamento da execufao ou da entrega do objeto do contrato sem motive 
justificado - de 3 (tres) meses a 1 (urn) ano.

86. Em se tratando da execu^ao de services, os pagamentos a serem efetuados em favor da 
CONTRATADA estarao sujeitos, no que couber, as reten^oes na fonte nos seguintes termos:

86.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui?ao Social sobre o Lucre 
Liquido - CSLL, da contribui;ao para seguridade social - COFINS e da contribuifao para o 
PIS/PASEP, conforme determina o art. 64 da Lei n. 9.430/1996 e altera^oes;

86.2. Da contribuifao previdenciaria ao Institute Nacional do Seguro Social - INSS, 
correspondente a 11% (onze por cento), conforme determina a Lei n. 8.212/1991 e alteracoes;

86.3. Do Imposto Sobre Servifos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei 
Complementar n. 116/2003, c/c a legisla^ao Distrital ou municipal em vigor.

87. A CONTRATADA, case optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a 
nota fiscal correspondente aos services prestados, declara?ao relativa a sua op?ao por tai 
regime tributario.

CLAUSULA D^CIMA OITAVA - DAS SANCOES

88.1. Sera sancionada com advertencia, case de causa a inexecufao parcial do contrato, 
quando nao se justificar a imposi?ao de penalidade mais grave.

88.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito da Administra?ao Publica direta e indireta 
da Uniao, pelo prazo de ate 3 (tres) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, 
quando praticar as seguintes infrafoes e nao se justificar a imposifao de penalidade mais 
grave, conforme prazos especificos abaixo indicados:

88.2.1. Der causa a inexecu^ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao 
funcionamento dos servi?os publicos ou ao interesse coletivo - de 3 (tres) meses a 2 (dois) 
anos;

89.3.1. Aquelas previstas para a sanfao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, 
quando se justificar imposi?ao de penalidade mais grave;

89.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administra^ao Publica direta 
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) anos e maximo de 6 
(seis) anos, quando praticar as seguintes infra?6es:

@3
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92.4. Houver descumprimento de quaisquer obriga?oes dispostas no contrato.

96. 0 valor da multa poderci ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

92.3. Os servigos forem executados de forma insatisfatoria;

92.3.1. Serao considerados services executados de forma insatisfatoria aqueles que estiverem 
em desacordo com o Termo de Referenda, do Edital da licita?ao que deu origem a presente 
contrata;ao.

95. A aplica^ao de multa de mora nao impedira que a CONTRATANTE a converta em 
compensatoria e promova a extin^ao unilateral do contrato com a aplicafao cumulada de 
outras san^oes previstas no contrato.

89.3.5. Praticarato lesivo previsto no art. 5® da Lei n. 12.846/2013.

90. A multa poder^ ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes, por qualquer das 
infra?6es previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021, e nao podera ser inferior a 0,5% (cinco 
decimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato.

91. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecu?ao parcial ou total do contrato 
nos seguintes percentuais e condi^oes:

91.1. Ate 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecu?ao parcial do 
contrato;

91.2. Ate 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecufao total do 
contrato.

92.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu?ao do contrato ate o limite de 10 (dez) 
dias contados da data estipulada para inicio da execu^ao contratual;

92.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os services definidos no contrato por ate 5 
(cinco) dias seguidos ou por ate 10 (dez) dias intercalados;

93.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu^ao do contrato apos 10 (dez) dias 
contados da data estipulada para inicio da execu?ao contratual;

93.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servifos definidos no contrato por mais de 5 
(cinco) dias seguidos ou por mais de 10 (dez) dias intercalados.

94. A multa de mora sera aplicada quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execufao 
do objeto, sem motive jusbficado e aceito pela CONTRATANTE, ou executar de forma 
insatisfatoria os services.

92. A inexecucao parcial do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATADA:

93. A inexecucao total do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATADA:

iS CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
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101.2. Utilizagao de equipamentos com baixo consumo de agua e energia;

101.3. Racionaliza?ao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

101.4. Substituifao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

i CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
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101.6. Ublizafao de tecnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutenfao da 
qualidade de servi^o requerida com a menor quantidade possivel de interven^oes (redu^ao da 
frequencia de realiza^ao dos servi?os sem queda na qualidade);

97. A san?ao de declara?ao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise 
jun'dica e observara as regras constantes do § 62 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

96.2. Esgotados os meios administrabvos para cobran^a do valor devido pela CONTRATADA a 
CONTRATANTE, o debito sera encaminhado para inscri^ao em divida ativa.

97.1. Reputar-se-ao inidoneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos artigos 
337-L e 337-M, § 29, do Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940).

98. A aplica^ao das sanfoes sera precedida de regular instru^ao de processo de 
responsabiliza^ao, consbtuido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 
161 da Lei n. 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

101. A CONTRATADA devera adotar, na execu?ao do objeto as prabcas de sustentabilidade e de 
racionaliza^ao no uso de materials e servi^os, incluindo:

101.1. Polibca de separa^ao dos residues reciclaveis descartados e sua desbna?ao as 
associa?oes e cooperabvas dos catadores de materials reciclaveis, conforme Decreto n2 
10.936/2022;

101.5. Treinamento/capacitagao periodica dos prestadores de servifos sobre boas prabcas de 
redugao de desperdicios/poluifao;

101.7. Requisites de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logisbca 
reverse para desfazimento e reciclagem de bens e refuges, quando aplicavel.

96.1. Se 0 valor das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a 
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunica^ao oficial.

99. A aplica?ao das san^oes previstas no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao 
de reparacao integral do dano causado a Administra?ao Publica.

100. admibda a reabilita^ao da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade, desde que cumpridas, cumulabvamente, as exigencies dispostas nos incises I a V e 
paragrafo unico do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA D^CIMA NONA - DOS CRIT^RIOS AMBIENTAIS E DAS PRATICAS DE 
SUSTENTABILIDADE E DE ACESSIBILIDADE ADOTADAS



PODER LEGISLATIVO

Datado e assinado eletronicamente.

Odinei Garcia Ramos

Presidente

[CONTRATADA] [REPRESENTANTE CONTRATADA] Representante Legal

I CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ

SETORDELICITA^AO

104. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos de Protefao individual (EPls) aos 
vigilantes para a execufao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as 
condifoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

107. obriga;ao da CONTRATADA desbnar de forma ambientalmente adequada todos os 
materials e equipamentos que foram ublizados na prestafao de servifos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

102. obrigafao da CONTRATADA a administrafao de situa^oes emergenciais de acidentes com 
eficacia, mibgando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

103. A CONTRATADA deve conduzir suas afoes em conformidade com os requisitos legais e 
regulamentos aplicaveis, observando tambem a legislafao ambiental para a prevengao de 
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos 
servifos.

106. A CONTRATADA devera observer a Resolufao Conama n. 401/2008, para a aquisi?ao de 
pilhas e baterias para serem ublizadas nos equipamentos, bens e materials de sua 
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e 
mercurio.

105. So sera admibda a ubliza?ao de equipamentos e materials de intercomunica^ao (como 
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

108. As questoes decorrentes da execufao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas 
administrabvamente, serao processadas e julgadas na Jusb\:a Estadual, no Foro da cidade de 
Saquarema, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e 
validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via, eletronicamente, 
a qual, depois de lida, tambem e assinada eletronicamente, pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA.

J. a



^FENIXX

IMPUGNA^AO AO EDITAL

1) DA TEMPESTIVIDADE

ILUSTRISSIMO SR. PREGOEIRO D CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUARREMA/RJ - SETOR DE LICITA^AO

REF.: PREGAO ELETRONICO N“ 90001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO CMS n” 0415/2024

Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, Rio de 
Janeiro/RJ. CEP: 20960-060 

Tel.:(21) 3032-9500 
www.fenixx.coin.br

FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., inscrita no 
CNPJ sob o n° 02.060.306/0001-69, sediada na Rua Tavares Ferreira, n° 13, bairro 
do Rocha, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20960-060, neste ato representada pelo seu 
representante legal, vem, perante Vossa Excelencia, apresentar

57 Ate 03 (tres) dias titeis antes da datafixada para abertura da sessao 
publica, qualquer pessoa. fisica ou juridica, poderd impu^ar o ato 
convocatorio deste Pregao mediante petigao a ser enviada exclusivamente 
para o enderego eletronico licitacao@saquarema.rj.leg.br, ate as 16 horas, 
no hordrio oficial de Brasilia-DF.

Merece a presente manifestagao, portanto, ser recebida e apreciada por este lima 
Pregoeiro, nos termos regidos pela norma anteposta, vem que o «rtame esti 
datado para o dia 06/02/2025, e essa impugnapSo e reahzada na data de 
24/01/2021.

Postas as preliminares, proceder-se-a com as razoes impugnatOTias.

tFENDOC

A presente impugna^ao encontra-se tempestiva posto que apresentada antes de 
(03) tres dias uteis anteriores a abertura do certame para o recebimento d^ 
propostas, a luz do que preconiza o item 57 do Ato Convocatorio, a seguir 
transcrito:

http://www.fenixx.coin.br
mailto:licitacao@saquarema.rj.leg.br


^FENIXX

2) DAS RAZOES

no

Qualifica^ao Tecnica

^FENIXX^FEt^IXX ^FENDOC ^FENOOC
^FENDOC^i

Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, Rio de 
Janeiro/RJ. CEP: 20960-060 

Tel.:(21) 3032-9500 
www.fenixx.com.br

O objeto da presente impugna^ao recai sobre a exigencia habilitatoria disposta 
item 37.5 do Edital, que dispoe nos seguintes termos abaixo colacionados;

[•••]

37.5. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de 
seguran^a e medicina do trabalho, mediante apresenta? ao do registro 
do SEESMT (Servifo Especializado em Engenharia de Seguranfa e 
Medicina do Trabalho) na DRT do Minist6rio do Trabalho.

A exigSncia predisposta, classificada pela Administra^ao licitante como espdcie 
de qualificafao tecnica, extrapola as permissivas legais, e jd fora apreciada pelos 
Tribunals competentes quando da analise de outros instrumentos editalicios que 
tambdm realizaram identica previsao, tendo-se firmado o posicionamento pela sua 
absoluta irregularidade.

Isso porque, nao estando o registro da licitante no SESMT dentre ds condifoes de 
habilita^ao previstas em Lei, a sua exigencia so se revela enquanto mecanismo 
inibidor da ampla competitividade do certame publico, como se ilustra do julgado 
abaixo reproduzido, exarado por Acordao lavrado pela Segunda Camara do 
Tribunal de Contas da Uniao - TCU:

Abstenha-se, para efeito de habilita^ao dos interessados, de fazer 
exigencias que excedam aos limites fixados no art. 27, incisos I a 
V, da Lei n° 8.666/93, bem como frustrem o carater universal 
que deve reger a licita^ao piiblica, configurado no inciso XXI 
do art. 37 da Constitui^ao Federal, quando se exigiu que as 
licitantes apresentassem Servi5O Especializado em Engenharia de 
Seguran^a e em Medicina do Trabalho - SESMT - com registro 
naDelegacia Regional do Trabalho - DRT - em situa^oes nao 
previstas na norma regulamentadora n° 4 do Ministerio do; 
Trabalho. (g.n.) j

ACORDAO 616/2010 SEGUNDA CAMARA. \

http://www.fenixx.com.br


^FEN/XX

^FENDK ^FENDOC^F&BXX ^FENIX( ^F£NIXX
^ FEMXX

Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, Rio de 
Janeiro/RJ. CEP: 20960-060 

Tel.:(21) 3032-9500 
www.feiiixx.com.br

Nos trilhos do Acordao supra, que analisara a materia a Luz da entao Lei 8.666/93, 
mas cuja novel Legisla^ao de n° 14.1333/21 nao trouxera qualquer inova9ao, tem- 
se que a precitada exigencia extrapola o rol do art. 67 deste ultimo diploma de 
regencia, no qual se estabelece os criterios de qualifica^ao tecnica:

Art. 67. A documentafao relativa a qualificagao tecnico- 
profissional e tdcnico-operacional sera restrita a:

I - apresentafao de profissional, devidamente registrado no 
conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de 
atestado de responsabilidade tecnica por execu^ao de obra ou 
servifo de caracteristicas semelhantes, para fins de contrata^ao;

II - certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho 
profissional competente, quando for o caso, que demonstrem 
capacidade operacional na execu^ao de services similares de 
complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior, 
bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° 
do art. 88 desta Lei;

III - indica^So do pessoal tecnico, das instala^oes e do 
aparelhamento adequados e disponiveis para a realiza^ao do 
objeto da licita^ao, bem como da qualifica^ao de cada membro da 
equipe tdcnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisites previstos em lei especial, 
quando for o caso;

V - registro ou inscri^ao na entidade profissional competente, 
quando for o caso;

VI - declara^ao de que o licitante tomou conhecimento de todas 
as informa^Ses e das condi^oes locals para o cumprimento das 
obriga^oes objeto da licita^ao.

Nao estando, portanto, a exigencia contida no item editalicio de n 37.5, ora 
impugnado, dentre as hipoteses do supra colacionado dispositive legal, e 
considerando os parametros expressa e consolidadamente adotados pelo TCU, h 
que se inferir pela necessaria rnodifica^ao do ato convocatorio com a supressao de 
exigencia em testilha.

http://www.feiiixx.com.br


^FENIXX

3) Dos Pedidos

iii - Seja o Edital republicado com as alterafoes supra relacionadas.

E. deferimento

24 dejaneirode2025Rio de Janeiro, RJ

Lteiro

^FENBQC^i

Apenas com esta decisao alinhar-se-a a condufao do certame com as disposifoes 
legais, constitucionais e jurisprudenciais, garantindo-se entao a lisura do certame 
e prevalencia do interesse publico, que consolida-se na ampla competitividade.

Diante de todo o exposto acima, e com lastro na solida jurisprudencia do TCU e 
na hermeneutica normativa regente, requer a este Ilmo. Pregoeiro que:

ii - Seja retirada a exigencia contida no item 37.5 do ato convocatorio, com 
fulcro nas razdes impugnatorias exposta neste instrumento;

Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, Rio de 
Janeiro/RJ. CEP: 20960-060 

Tel.:(21) 3032-9500 
www.fenixx.com.br

/ ------It'

FENIXX^SJ^GUfeN^A I T1
(p.p.: Clau^ioJ^uiz Moi^i

i - Seja recebida e apreciada a presente manifesta5ao impugnatoria, dada a 
sua tempestividade;

JSPORTE DE VJ^ORES LTD A.
b Olivera - Cpf.: 0&|S5.327-14)

http://www.fenixx.com.br
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OFlCIO DE NOTAS

TRASLADO 
LIVRO:8058 
PLS: 161 
ATO: 102

Or. Jos6 Mario Pinheiro Pinto - TabeliSo
Av. Almirante Barroso, 139 - loja C e Grupo 903 - CEP 20031-005
Centro - Edificio Jockey Club - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: 21 3553-6021
ie-mall: cartorio@24oficio,com.br she: www.24oficio.com.br ®cartorio24oficio

Aos vinte e nove dias do mOs de abril do ano de dois mH e vinte e quatro (29/04/2024), nesta 
Cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do Rio de Janeiro, na sede deste, CartOrio do 24° 

Oflcio de Notas, TabeliSo Jos6 Mdrio Pinheiro Pinto, sito a Avenida Almirante Barroso, numero 
139, LoJa C, e perante mim, JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO, Substituta, compareceu como 
Outorgante; PENIXX SEGURANQA E TRANSPORTE OE VALORES LTDA, com sede nesta 

cidade a Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, CEP 20960-060 inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 
02.060 306/0001-69; que tern sua ultima alteraofio contratual de n° 19, arqulvada Junto a 

JUCERJA em 22/12/2022, sob o nire: 33207207S0-9, e que possui em seu quadro socletdrio: 
FXX PARTICIPACOES S.A. (Companhia), localizada nesta cidade, na Avenida Jos6 Silva de 
Azevedo Neto, 200 - Bloco 004, sala 104 - Barra da Tijuca - Cep: 22.775-056, NIRE N° 
33.3.0034017-3, inscrita no CNPJ n° 43.507.792/0001-06; e possui como seu administrador nSo 
sdcio, representando a empresa neste ato, conforme determina a sua 19" AherafSo Contratual: 
ANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE, nascido em 28/02/1975, brasileiro, filiagflo: 

SILVIO AMARAL CAVALCANTE E MARIA SOLANGE JONES MARTINS CAVALCANTE, casado, 

engenheiro de produgSo, portador da carteira de identidade n° 020039587-9, expedida pelo 
Detran/RJ em 15/03/2005, inscrito no CPF/MF sob o n° 107.045.867-89, residente e domicillado 

nesta cidade a Rua Retire dos Artistas, 1504/602 - Pechincha - Cep: 22.770-103, com enderego 
eletrOnico: acavalcante@fenixx.com.br e telefone de contato 21 99655-3007. A empresa atravOs 
de seu representante identificado como o prdprios por mim. em face da documentafSo acima 

aludida, do que dou f6, esta ciente de que desta procuragSo farei enviar note ao competente 
cartdrio distribuidor no prazo e forma da let. Entao pela Outorgante, na pessoa de seu 
representante, me fol dito que por este Piiblico Instrumento de Procuragao, nomeia e constitui 
seu bastante procurador: CLAUDIO LUIZ MONTEIRO DE OLIVEIRA, nascido em 09/01/1968, 
brasileiro, filiagao: JOZIR CEZAR DE OLIVEIRA E ERIZETH MONTEIRO DE OLIVEIRA, casado, 
malor, contador, portador da carteira de identidade n’ 085.307.17-1, expedida pelo Detran-RJ em 
09/10/2003, inscrito no CPF/MF n° 080.685.327-14, residente e domiciliado nesta cidade a Av. 
Jaime Poggi, 99 - Bl. 5 - Apto. 1404 - Jacarepagud; com enderego eletrOnico: 
cmonteiro@fenixx.com.br e telefone de contato 21 99593-4392, a quern confere poderes, para 
representer a empresa Outorgante, exercendo todos e quaisquer poderes que lhes sSo 
conferidos Junto a Sociedade Empresaria FENIXX SEGURANQA E TRANSPORTE DE 
VALORES LTDA, conforme a atual versSo do seu contrato social, podendo o outorgado assinar 
pela outorgante, representS-lo em julzo ou fora dele, assumir ou ordenar despesas, praticar atos 
negociais, empresariais e de gestao, representa-lo em brgaos da Administragao POblica em 
todos os niveis federativos, representa-lo perante todas e quaisquer instituigOes financeiras, 
podendo, para tanto, abrir, encerrar e movimentar contas, receber e passer recibo, assinar

Esse documento fol assinado por JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO.
Para valtdar o documento e suas asslnaturas acesse hnps://asslnatura.e-notariado.org.br/validatc e Informe o eddigo ZM63F-

XOBAV-A7C3L-FCW9R

PROCURAQAO BASTANTE QUE FAZ: FENIXX 

SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, 
na forma abaixo:

http://www.24oficio.com.br
mailto:acavalcante@fenixx.com.br
mailto:cmonteiro@fenixx.com.br
notariado.org.br/validatc


OfICIO de NOTAS

contralos

DAVERDADEEM TESTEMUNHO

Podar Judlclarlo -TJERJ 
Corragedorla Geral da Justlga 

Selo de Fiscalizs^ao Eletronloo
EESO07552-PHO

Consulte a validada do salo em:
htlp://Mftvw4.Vi].ius.U/Portal-Ext(^iidicfelfconsu)tasolo

bancariOS em geral, Inclusive derivatives, emitir, endossar, aceitar, descontar e 
caucionar quaisquer titulos de crddHos, realizar e resgatar aplicagdes financeiras, bem como 
prestar garantias reais e ftdejussdrias, podendo ainda substabelecer procura^ao. Ficando 
ratificados os atos praticados anteriormente, ordenar despesas e realizar pagamentos, e todos os 
demais atos necessaries ao fiel cumprimento deste mandate e a administragao da sociedade. A 
presente procuragao tera validade e eficacia no periodo de UM (01) ANO. LAVRADA 
CONFORME MINUTA APRESENTADA. Assim o disse e me pediu que lavrasse este 
instrumento, que lhe sendo lido e a tudo achado conforme, outorga, aceita e assina, dispensando 
a presenga e assinatura de testemunhas, nos termos do Art. 391 da Consolidagao das Normas 
da Corregedoria-Geral da Justiga deste Estado. Certifico que pelo presente instrumento sao 
devidos os emolumentos: R$ 337,10 da tabela 22 no. 2; da labela 22 no. 2.1; R$ 67,42 (20% da 
Lei 3217/99); R$ 16,85 lei 4.664/05; R$ 16,85 lei complementar 111/06; R$ 42,22 distribuigao; R$ 
20,22 Lei 6.281 Funarpen; R$ 6,74 Lei 6.370; R$ 2,59 Lei 9873/22 - art. 11; RS 17,19 (% ISS; 5). 
Eu, JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO, Substituta, conforme Lei Federal, n“ 8.935, de 18.11.1994, 
conforme publicagao no D.O. de 21.11.1994, lavrei, li, colhendo as assinaturas: FENIXX 
SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA: ANDRE FELIPE JONES MARTINS 
CAVALCANTE. TRASLADADA NA MESMA DATA. Eu, substituta a conferi, subscrevo assino 
digitalmente, em publico e rasa o presente ato com meu certificado digital padr8o ICP-Brasil,

Asslnado dlgKalmento dot 
JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO 
CPF: 073.005.607-41 
Certificado cmttldo dot AC Certlsign RFB G5 
Data: 29/04/2024 18:29:20 -03:00

XDBAV-A7C3L-FCW9R

Dr. Jos6 Mario Pinheiro Pinto - Tabeliao
Av. Almirante Barroso, 139 - loja C e Grupo 903 - CEP 20031-005
Centro - Edificio Jockey Club - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: 21 3553-6021
e-mail: cartorio@24oficio.com.br site: www.24oficio.com.br ®caftorio24oficio

yCofoglo 
W Notarial do 
’«:Brasilif;.-.“,"”

mailto:cartorio@24oficio.com.br
http://www.24oficio.com.br


Codigo de validaQao: ZM63F-XDBAV-A7C3L-FCW9R

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/ZM63F-XDBAV-A7C3L‘FCW9R

f
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MANIFESTO DE 
ASSIN ATURAS

JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO (CPF 073.005.607-41) em 29/04/2024 18:29

Para verificar as assinaturas acesse https://asslnatura.e-notariado.org.br/validate e 
informe o cddigo de validagao ou siga o link a abaixo:

Este documento foi assinado pelos seguintes signatories nas datas indicadas (Fuse 
horario de Brasilia):

tn

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/ZM63F-XDBAV-A7C3L%25e2%2580%2598FCW9R
https://asslnatura.e-notariado.org.br/validate
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> Qufldfo frifortnattvo

Quadro informative

Criterio julgamento: Menor Prego / Maior Desconto

Contrata?ao ein p«rioclo de cadastramento de proposta ©

Esclarecimentos (0)lmpugnac:6es (0}Avisos (2)

r-

Inctuir Aviso

1/1htt08://cnetniobilo.estaleiro.scforo.Qovjjf/comDiasiiobwcb/seauro/oovcrno/ouadr£>4nformalivo?identiricador=93i78805900012025

Pregao Eletronico N’ 90001/2025 (Lei 14133/20211
UASG 931788 - CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ 0

Modo disputa: Aberto

Em conformidade com os principios da Legalidade, transparencia e eficiencia que regem a administragao 
publica, e considerando a iiecessidade de corregao de pequenas inconsistencias identificadas no Termo de 
Referencia do Pregao Eletronico n® 90001/2025. a Camara Municipal de Saquarema/RJ decide pelo 
adiamento sine die do referido certame.

A nova data para a realizacSo do pregao sera oportunamente divulgada. apds a devida retificagao do Termo 
de Referencia e a reavaliapao dos documenlos pertinentes.

Tat medida visa assegurar a plena conformidade dos documentos licitatorios com as exigencias legais e 
regulamentares, garantindo, assim, a lisura e a competitividade do processo licitatorio. A corregao das 
inconsistencias mencionadas e imprescindivel para evitar eventuais questionamentos futures e assegurar a 
igualdade de condlcoes entre os Licit.: nles.

27/01/2025 09:24

Justificativa para Adiamento Sine Die do Pregao Eletronico n° 90001/2025 da UASO 931788 - Camara 
Municipal,de Saquarema/RJ .

27/01/2025 09:22

A abertura da sessao publica desta compra foi prorrogada e airida nao ha prazo definido para a nova 
abertura, Motive: Medida administrativa. Justificativa: Devido a pequenas inconsistencias no TR, o Pregao n® 
90001/25 sera adiado sine die para garantir a conformidade e a transparenci-a do processo.

Cofnpfas.gov.br
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AVISO DE ADIAMENTO
SITUAQAO ADIADO SINE DIENUMERO 90001/2025

27/01/2025PREGAO DATAMODALIDADE

09:24HORAMENOR PREQOTIPO

Data da publica^ao do(a) aviso de adiamento: 21/0^12025

ATESTADO DE PUBLICAQAO - AVISO DE ADIAMENTO

https://transparencia.saquarema.rj.leg.br/licitacoes/69 .

Saquarema/Rj, 27 de Janeiro de 2025.

Pagina(s) 1 de 1aLicitacao

Certifico para devidos fins e direitos de prova que o(a) aviso de adiamento do(a) PREGAO - 
90001/2025 esta publicado(a) no seguinte enderego eletrdnico abaixo:

LOCAL DA LICITAQAO
PORTAL ELETRONICO COMPRAS GOV

Odinei Garcia Ramos 
Presidente

Camara Municipal de Saquarema
Rua Coronel Madureira, 88 - Centro - CEP: 28990-756 - Saquarema\RJ

CNPJ: 27.792.290/0001-00 - Tel: (22) 3023-0532 - Site: wvw.transparencia.saquarema.rj.leg.br

a

OBJETO DA LICITAQAO
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A PRESTAQAO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS DE 
SEGURANQA PESSOAL ARMADA, POR MEIO DE AGENTES CAPACITADOS, PARA A PROTEQAO DOS 
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME 
DE DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME 
CONDIQOES, QUANTI DADES E ESPECIFI CAQOES CONTI DAS NO TERMO DE REFER£NCIA - 
ANEXO I DESTE EDITAL.

Camara Municipal de Saquarema
Rua Coronel Madureira, 88 - Centro - CEP: 28990-756 - Saquarema\RJ
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Saquarema, 30 de Janeiro de 2025.
Willy de Barros Coutinho
Diretor Geral do Departamento Pessoal.
Hailson Alves Ramalho
Secret^rio Municipal de AdministraQao, 
Receita eTributagao.

Objeto: Contratagao de empresa espe- 
cializada para a prestagao de servigos 
especializados de seguranga pessoal 
armada, por meio de agentes capacita- 
dos, para a protegao dos vereadores da 
Camara Municipal de Saquarema/RJ, 
a serem executados com regime de de- 
dicagao exclusive de mao de obra, pelo 
periodo de 12 (doze) meses, conforme 
condigoes, quantidades e especificagoes 
contidas no Termo de Referenda - Anexo
I, deste edital, conforme processo admi­
nistrative n° 415/2024.
Saquarema, 27 de Janeiro de 2025.
Cleo Fernando Martins Machado

Saquarema, 3 de fevereiro de 2025.
Sandra Farias Miranda de Ferreira

letivo Simplificado n’ 001/2025.
Porlaria n®121 de 8/1/2025.

Secreteiria Municipal de Educagao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

ASecret^ria Municipal de Educagao, Cul­
ture, Inclusao, Ci6ncia e Tecnologia, no 
uso de suas atribuigoes legais, informa 
que os recursos referentes ao resultado 
preliminar do Processo Seletivo Simplifi­
cado 001/2025 deverao ser protocolados 
no Centro de Eventos de Saquarema, lo- 
calizado na Avenida Saquarema, n® 3933, 
no Porto da Roga, na terga-feira, 4 de fe­
vereiro de 2025.

AVISO DE LICITAQAO , 
PREGAO ELETRONICO

N° 90001/2025 - UASG 931788

ATO DE ALTERAQAO N® 002/2025 
PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO N® 001/2005

Ano VII • N° 1606
Terga-feira, 4 do fevereiro do 2025

DE EDUCAQAO, CULTURA, 
inclusAo, ciencia
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RESPOSTA A IMPUGNACAO A EDITAL DE LICITA<;:AO

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025

DA ADMISSIBILIDADE DO PEDIDO1.

SINTESE2.

Artigo 164. Qualquer pessoa e parte legitima para impugnar edital de 
licitagao par irregularidade na aplicagdo desta Lei ou para solicitar 
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido ate 
3 (tres) dias uteis antes da data de abertura do certame.

Nos termos do Art. 164 da Lei 14.133/21 qualquer pessoa e parte legitima para 
impugnar edital de licita9ao por irregularidade na aplica^ao desta Lei ou para 
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, vejamos:

0 prazo para que se possa apresentar razoes de impugna^ao e de ate 03 (dois) dias 
uteis anteriores a realiza^ao da sessao que esta marcada para o dia 06/02/2025. 
Desta forma, o pedido de impugna^ao ao edital e tempest!vo.

Trata-se de impugna^ao interposta, tempestivamente, pela empresa FENIXX 
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTD A, que interpos aos 24 dias 
de Janeiro de 2025, impugnaQao ao Edital de Pregao Eletrdnico n° 90001/2025, em 
face do ato convocatorio, que tern por objeto a contrata^ao de empresa para a

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO -SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

LICITAQAO

Trata o presente de resposta a IMPUGNAQAO apresentada pela empresa FENIXX 
SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ N° 
02.060.306/0001-69, com sede na cidade do Rio de Janeiro - Rua Tavares Ferreira, 
13 - Bairro do Rocha - Cep.: 20.960-060, interposta contra os termos do Edital do 
Pregao Eletronico N.® 90001/2025, informando o que se segue

http://www.saquarema.rj.leg.br


E 0 relatorio.

DO MERITO3.

presta^ao de servifos especializados de seguran^a pessoal armada, por meio de 

agentes capacitados, para a prote^ao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL 
DE SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime de dedica^ao exclusiva 
de mao de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi^oes, 
quantidades e especifica^oes contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 

I deste edital.

Alega 0 impugnante que a exigencia contida no item 37.5 do Edital, que preve a 
apresenta^ao do registro do SEESMT (Servifo Especializado em Engenharia de 
Seguran^a e Mediciria do Trabalho) junto a DRT do Ministerio do Trabalho, 
extrapola os limites da qualifica^ao tecnica permitidos pela legisla^ao vigente. 
Sustenta que tai exigencia nao esta prevista expressamente na Lei n.° 14.133/2021 

e que sua inclusao no edital restringiria a ampla competitividade do certame. Para 
embasar seu pedido, cita jurisprudencia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), 
especificamente o Acordao n.° 616/2010 da Segunda Camara, que determinou a 
abstenqao de exigencias que extrapolem os requisites legais de habilita^ao.

Diante disso, requer a supressao do item impugnado para garantir a lisura do 
processo licitatorio e a igualdade de condiQoes entre os concorrentes.

Em resposta ao alegado pela impugnante que dispoe sobre o item de qualifica^ao 

tecnica 37.5 do Edital n° 90001/2025:

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

LICITA^AO

PRfDIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

57.5. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de 
seguranqa e medicina do trabalho, mediante apresentaqdo do registro

http://www.saquarema.rj.leg.br


Em atendimento a NR-4, que estabelece as regras para a contratacao e 
funcionamento dos Servi^os Especializados em Seguran^a e Medicina do Trabalho 
(SESMT), a qualifica^ao tecnica se atem aos requisites, que, amparados 
legalmente, dispoem acerca da obrigatoriedade de constituicao do SEESMT para 

empresas que possuem um determinado numero de empregados, conforme grau de 
risco da atividade. A seguran^a armada e considerada de alto risco, exigindo 
medidas rigorosas de seguran^a e saude no trabalho, conforme Anexo I da Rela^ao 
da Classifica^ao Nacional de Atividades Economicas.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQL AREMA - RJ

LICITAC^AO

PRSDIO ADMINISTRATIVO; RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2554-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

do SEESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e 
Medicina do Trabalho) na DRT do Minister  io do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a referida exigencia encontra respaldo nos principios que 

regem a Administra^ao Publica, sendo compativel com o interesse publico e a 
seguranga dos servifos a serem contratados, considerando que a elabora^ao da fase 
preparateria, responsavel por descrever a necessidade do orgao q definir o objeto, 
e balizada nos requisites indispensaveis para a eficiente execu^ao do que se 
pretende, devendo ser elencadas as condi^oes suficientes e nao menos que 

necessarias para a contratacao.

Destarte o entendimento Tribunal de Contas da Uniao (TCU) no sentido de que 
exigencias desproporcionais ou sem amparo normativo podem restringir 
indevidamente a competitividade do certame, e necessario considerar a aplicacao 
das Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho vigentes e garantias a 

serem observadas na execucao dos contratos administrativos no ambito da 
administracao publica, que atendam o objetivo do presente com seguranca e 
eficiencia no que tange aos sens respectivos vinculos empregaticios, que apesar do

http://www.saquarema.rj.leg.br


DECISAO4.

cenario do contrato administrative, continuam sendo responsabilidade da empresa 

a ser contratada.

A presente obrigatoriedade da constitui^ao do SESMT em determinadas 
atividades, como a do objeto em tela, visa a seguran^a e a saude dos trabalhadores 
envolvidos na execu^ao dos services a serem contratados, correspondente ao grau 

de risco atribuido as atividades de vigilancia e seguran^a.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

LICITA^AO

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

De fonna que reiteramos a necessidade dos pontos da qualifica^ao tecnica trazidas 
no Edital n° 90001/2025 para alcan^ar o objetivo primado do art. 11, inciso I da 
Lei Federal n° 14.133/2021 quanto a sele^ao da proposta apta a gerar o resultado 
mais vantajoso para a Administra^ao Publica e a eficiente contrata^ao de uma 
empresa comprometida com as normas e orienta^oes que regulamentam os 
aspectos da jornada de trabalho, seguran^a e saude ocupacional.

Analisadas as razoes impugnadas apresentadas pela empresa: FENIXX 
SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ sob o 
n°. 02.060.306/0001-69, o PREGOEIRO da Camara, RESOLVE nao considera-las

M ,4

Aludindo a possibilidade trazida no rol do art. 67 inciso IV da Lei Federal n° 
14.133/2021 quanto a prova do atendimento aos requisites previstos em lei, nas 
respectivas hipoteses de cabimento, ainda que o Acordao 616/2010 da Segunda 
Camara do TCU, trazido pela impugnante, tenha determinado a absten^ao de 
exigencias nao previstas expressamente na NR-4, deve-se observar que a realidade 
fatica do case concrete e o objeto que se pretendia. A imposi^ao da comprova^ao 
do SESMT nao pode ser interpretada isoladamente, mas sim no contexto do risco 
ocupacional inerente a presta^ao do service em questao.

http://www.saquarema.rj.leg.br


/

PODER LEGISLATIVO

•eiro de 2025.

TINS MACHADO

Matn'cula 9844-1

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

licita<:ao

PR^DIO ADMINISTRATIVO: RUA CEL MADUREIRA, 88 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ 
CEP: 28990-000-TEL.: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

no merito, julgando sens pedidos IMPROCEDENTES, haja vista a analise 

procedida com minucia nos textos apresentados.

Saquarema/RJ, 06/^ ft

CLEOFERNAWO^

r "^^regoeiro

http://www.saquarema.rj.leg.br


Previsao de abertura; < sem orazo definido > I Esta compra possui propostas cadastradas

Configuragao de itensConfigura^oes basicas da sessao

r~1 Adiclonar Intervaleat610:00 at6 e

10

Atualizar Configuracoes

Tempo para inten;ao de recurso 6 

minutos

AfiettoS

W Coftfiourar sessfio iMlbUca

Configurar sessao pubLica

Quantidade maxima de itens G 

I”
Aviso prdvio para abertura Q 

l° I 
minutos

113:00

Pregao ELetronico N’ 90001/2025 del 14.133/2021) 
UASG 931788 - CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ G

' Criteriojulgamento:MenorPre?o/MaiorDesconto Mode disputa: Aberto

Periodo de abertura dos itens G 

12:00 |g 16:00 I®

• Online



Recibo de Entrega de Edital TCE-RJ

12025

Services com terceiriza^ao de mao de obraTipologia:

Pregao eletronicoModalidade:

Menor pre§o global

155228

Objeto:

11/02/2025 16:09

Numero do 
Edital;

Criterio de 
Julgamento:

N° Edital 
SIGFIS:

CONTRATA^AO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVK^OS ESPECIALIZADOS DE SEGURANQA PESSOAL ARMADA, POR 
MEIO DE AGENTES CAPACITADOS, PARA PROTE^AO DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, A 
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAt^AO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12(DOZE) MESES, 
CONFORME CONDI0ES, QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DESTE 
EDITAL.

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Enviado desde 11/02/2025 16:08. A operate de inser^ao de dados do edital foi registrada sob o Protocolo n.° 415370-8/2025.



a.

Saquarema, 12 de fever ; l o de 2025.

Prezaca Senhora,

fevereiro de 2025, que nos requisita:

e (II) os dados do certame sejam inseridos no SIGFIS.

Atenciosamente,

a

Sem mriis para o momento, nos colocamos a disposiqSo e ogamos a 
compreensao de Vossa Senhoria.

K>BERU©SIATIV© 
CAw ARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA » RJ. 

ASSESSORlAJURfDSCA

MARCELO ANDRADE SILVA 
ASSESSOR JURfOICO 

MAT. 591-4

No poral SIGFIS foram inseridos os dados do Certame (vic i protocolo 
em anexo), e neste email anexj mos a Integra do feito administrative nS 90001/202:i

Ref. OFfclO SUB-PESSOAL1/2025.
Email: iulianicd@tceri.tc.br

Rua: Coronel Madureira, N» 77 - Centro - Saquarema - Rl. 
(EP: 28.990.(MX* - Telcfone: (22) 2654.9432 

www.saquarema.rj.leg.br

Informil respeitosamente a Vossa Senhoria que as merl las acima 
requisitadas foram cumpridas (telos setores desta Casa de Leis.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ., por sun Assessoria 
Jun'dica, em cumprimento ao OFfCIO SUB-PESSOAL 1/2025, recebido aos 06 diar, do mesde

(ijl seja encaminhado a esta Corte o inteiro teor c processo 
acministrativo que trata do Edital de Preg3o Eln ronico ns 
9C 001/2025, sobretudo o Estudo T^nico Preliminar 11 i'erente ao 
ecital;

mailto:iulianicd@tceri.tc.br
http://www.saquarema.rj.leg.br


^RJ Redbo de Entrega de Edital TCE-RJ

900012025

Tipologia: Services com terceirizacao de mao de obra

Modalidade: Pregao eletronico

Menor pre^o global

155228

■Jbjeto:

11/02/2025 16:09

(

Criterio de 

Julgamento:

N° Edital 
SIGFIS:

Numero do
• Edital:

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Env(a«io desde 11/02/2025 16:08. A operafSo de insercSo de dados do edital foi registrada sob o Protocolo n." 415370-8/2025.

CONTRATACAO DE EMPRESA PAttA PRESTAQAO DE SERVKjOS ESPECIAU2ADOS DE SEGURANQ! ‘ESSOAL ARMADA, POR 
MEIO DE AGENTES CAPACITADCS, PARA PROTEqAO DOS VEREADORES DA cAmARA MUNICIPA . DE SAQUAREMA/RJ, A 
SEREM EXECUTADOS COM REGIivIE DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PELO PERlon ! DE 12(DOZE) MESES, 
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E ESPECIFICACSES CONTIDAS NO TERMO DE REFEREI I lA - ANEXO I DESTE 
EDITAL



12/02/2025.14:56 Zimbra

Zimbra

Saquarema, 12 de fevereiro de 2025.

PrezadaSenhora,

0

® (H) os dados dr: certame

Ref. OFICIO SUB-PESSOAL 1/2025.

Email: iulianicd@tcen.tc.br

juridicx)@si I luarema.rj.leg.bi;

''4»
De; juridico@saquarema.ij.leg.br

Assunto : RESPOSTA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA 
AO OFICIO SUB-PESS;OAL 1/2025 REMETIDO PELO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO - TCERJ

Para: juliani@tceg.tc.br
Cc: Presidencia Cm Saque rema 

<presidencia@saquarema.tj.leg.br>

qua., 12 de ; V. de 2025 15:26
2 anexos

sejmmsergdos bio SIGFIS,

RESPOSTA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA AO OFfCIO SUB-F SSOAL l/202i 
REMETIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE 3AI i EIRO - TCERJ

D, A • , A CAMARA MUNICIPAL D!i SAQUAREMA
- RJ., por sua Assessoria Juridici, em cumprimento ao OFICIO SUB-PESSOAI 1/2025 
recebido aos 06 dias do mes de fevereiro de 2025, que nos requisita: '

. (■') seja encaminhado i esta Corte

@uStai;

mailto:ulianicd@tcen.tc.br
mailto:juridico@saquarema.ij.leg.br
mailto:juliani@tceg.tc.br
mailto:presidencia@saquarema.tj.leg.br


lz/uaZ025,14:56 Zimbra

Atenciosamente,

MARCELO ANDRADE SILV/

Assessor Juridico

MAT. 591-4

colocamos a disposi^ao e rogamos a compreensao de VoSa sSoria*^°^

Wi SAQlMREMA^pd?sioFis - cAmara munx(::^;pal de

48 KB

Informa respeitosamente iVossa
Sfe medidas acima requisitadas foram cumpridas pelos seton;: desta Casa de

asssKRSgjs- - «sc

® ™9C-415-2024 - SERWCO DE SEGURANCA PESSOALpdf 
99 MB



rj

OFiCIO SUB-PESSOAL 1/2025

IOS SANTOS
Senhor Presidente,

Com fulcra no
que.

jve oDelibera5ao TGE-RJ 312/2020 p

seguinte:
idireta

5.

1 jcesso

doc I nentos

/(h

de promo?ao,

1 expedipao de
nao infenor_a

At OCSIMI
A< • ssora de Controle Interne 

Mat 1155-3

Janeiro podera instaurar 

a remessa de dados e

: ira a

, pci meio 

proteQao dos vereadores da Casa Legit; ativa, 
IS n”

I sterna 

editais de lie i ipao e 

a : irtir da

OS e/ou 

ntidade^------
5 iiteis;

I SANTOS 
, -ontrole'ntef"0 

1155’?

iiiciso I do §1“ do art. 1° da Deliberaoao 1'. E-RJ 

aoS/aOZC, com redagao dada pola Delibora^So 3S4/2024, oomunioa-ci 

no curso das agoes de corr role desenvolvidas pela Coordenadoria de Ai.• itoria 

em Admissao e Gestao ce Pessoal - 1" CAP, verificou-se que os ados 

referentes ao Edital de Pregao Eletronico n° 90001/2025 nao se eno: itram 

disponiveis no Sistema Integrado de Gestao Fiscal - SIGFiS doTCE-RJ.

[“TribunaS 
deContas

Ressalta-se que o art. 2° da

(Qi

Rio de Janeiro, 29 de Janeiro de !025. /

solicitar o envio dos di;

oficio ao orgao ou
5 (cinco) d 

'■ x/

ANORtAC.
Assessors^ 

Ml

O edital em tela tern por objeto a contratagao de empresa i 

prestagao de servigos especializados de seguranga pessoal armada 

de agentes capacitados, pera a 
com sessSo agendada para o dia 06/02/25 (Processo Adminlstrativo C 

0415/2024).

Art. 2’ Os oigaos e enlidades da Adminislratao Dlreta e 

submetidos a iunsdicao deste Trtbunal dewrao Insenr, no 
informalizado SIGFIS, dados relatives a todos os 
a,lessees aabaaquantas. 
data de sua publicapflo ou republicacao.

, Art 1" 0 Tribunal de ConUs do Estado do Ko de 
de promoQdo objetitrando reguisilar aos lunsdlclonad^ 

relalitos a atos suieilos a controls e Usoataacao 
8,.OSec,e«o43era'«eConboleExtemo podera. 

, . prellrrtinarmente a InstauracSo do processo .



no sistema.

Nessa linha, c ta-se o disposto no art. 169, § 2° da Lei 14.1?. 72021:

www.tcc-fj.gov.bf

Menciona-se, ninda, a previsao contida no art. 1°-A da De lera^ao 
TCE-RJ 305/2020, com roda^ao dada pela Deliberagao TCE-RJ 35M2:. ;!4;

Todavia, o rsferido ETP nao se encontra disponibiliz; Io para 

consulta. Em que pese esse documento nao seja de divulgagao o: igatoria, 
entende-se que, nesse caso, seu conhecimento e essenciai para a fi: I analise 
do edital, uma yez que este, em diversos mementos, faz mengao ao onteudo 

do ETP.

PanSgrafo unico. Quando da inserfSo de dados prevista r i caput, os 
juris dicionados deverao anexar uma cdpia do edital, ; n format© 

digital, que flcard disponlvel no banco de dados do TOE-;: J e poderd 

ser utilizada para compor um painel de editais a ser divuic- lo no sitio 

elet onico oficial do TCE-RJ.

Adlcionalmenta, quando da andllse do tarnno de rafe" ncia do 

aludido documento, veriftcou-se a mengao ao Estudo T6cnico Prelimi »r - ETP 

para a fundamentagao d a contratagao, conforme item 2.1 transcrito at. ixo:

Desse mode, em cumprimento ao dispositive acima transc to, toma- 

se impositiva a insergac dos dados referentes ao sobredito edital n: SIGFIS, 
assim como de outros que porventura tambem nao se encontrem a I alizados

§ 2® Para a realizagao de suas atividades, os drgaos ■: controle 
deveao ter acesso inrestrito aos documentos e as i jrmagoes 

necESsarias a realizagao dos trabalhos, inclusive aos cii :umentos 

clasiJficados pelo orgao ou entidade nos termos da LeLn2. 2.527. de 
18 ce novembro de 2011. e o orgao de controle com : qual foi 

com|tartilhada eventual informagao sigilosa »mar-se-^ 

corre sponsavel pela manutengao do seu sigilo.

5 K Tribun; Il
I fjs de Cont IS
I CsiJtdodoRtadeJji

2.1. A Fundamentagao da Contratagao e de seus <| antitativos 

encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dC'- Estudos 

Tdciiicos Preliminares,;apendice deste Termo de Referenc ; '

http://www.tcc-fj.gov.bf


Atenciosamente,

LEONARDO MANDARINO ZAROUBIN
Subsecretario-Adjunto 

ASSINADO DIGIT ALMENTE

EXMO. SR.
Odinei Garcia Ramos
PRESIDENTE DA CAMARA IVUJNCIPAL DE SAQUAREMA
RUA CORONEL MADUREIRy^, 11
CEVIRO - SAQUAREMA/RJ CEP 28.990-000
REF.PROC.TCE/RJ
OnCIO SUB-PESSOAL 1/2025
02/002875 0rGcn001

S Tribunal 
fi^deContas 
ura Cfclal9doRio<|pJanpYi, 

kaiiij

II - poderao ter o envio demandado por quaisquer d,; ; formas 

previs tas no artigo 1°, desta Deliberapao.

Art. t’-A Os dados e documentos relatives a atos sujeitos a ontrole e 

fiscarzapSo cuja divulgapao seja facuitativa. como ta aem os 
class^ficados como sigilosos pelo drgao ou entidade jurisci ionados: 
1 - nao poderao ser sonegados ao Tribunal de Contas ob essa 

justifisativa; e

Ass inado Digitalmente por: LEONARDO 
. ., MAMDARiNO

Data: 2025.01.29 16:59:46-03:00
Local: TCERJ

Os docuruentes referentes ao processo administrativo co endo o 
ETP poderao ser encaminhados para o endere^o el tronico. 

iulianicd@tceri.tc.br .

Diante disso, requisita-se que, no prazo de 5 (ci neo) di as (teis: (i) 

seja encaminhado a esfei Gorte o inteiro teordo processo administr - ivo que 

trata do Edital de Pregao Eletronico n" 90001/2025, sobretudo c Estu^ 

Tecnico Preliminar referente ao edital; e (ii) os dados do certan .; sejarn 

inseridos no SIGFIS.

mailto:iulianicd@tceri.tc.br


,1

PORTARIA N9 38, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Resolve;

Art. 19 - Revogar o Processo Licitatorio n 9 415/2024 - modalidade Pregao Eletronico.

Saquarema, llde abril de 2025.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

0 Presidente da Camara Municipal de Saquarema, no 
uso de suas atribui?oes legais,

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigoes 
em contrario.

Endereco: Rua Coronel Madureira, N? 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP; 28.990.000 - Telefone: (22) 2654-9432 

www.saquarema.rj.leg.br

ODINO GARCIA RAMOS 
Presidente

http://www.saquarema.rj.leg.br


11/04/2025, 11:44 Zimbra: PEDIDO DE PUBLICAQAO DAS PORTARIAS CMS N° 37 E 38

Buscar juiidico@saq...rj,ieg.br

E-maii Contatos RESPOSTA AO OFIPreferencias Buscar

[ ApagarFechar Arquivar Spam A(;6es

BOATARDESENHORAS!!!

ROGAMOS MAIS UMA VEZ A VOSSAS SENHORIAS SEJA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE NOSSA CIDADE, A5

ENVIAMOS OS DOCUMENTOS NOS FORMATOS EXIGIDOS.

HAVENDO DUVIDAS, CONTATE-NOS.

MUITOOBRIGADO!

ATT,

https://mail.saquarema.rj.leg.br/#6 1/1

MARCELO ANDRADE SILVA 
ASJURCMS 
MAT. 591-4

PORTARIA CMS N°... ABRIL DE 2025.pdf (1,1 (V 
PORTARIA N° 37 ...GE - COM RECUO.pdf (117, 
PORTARIA N° 38 ...25 - COM RECUO.docx (43, 
PORTARIA N° 38 ...ICO 415 - 2025.docx (43,6 l<

PORTARIA CMS N°... ABRIL DE 2025.pdf (1,1 MB) Fazer download | Remover
PORTARIA N° 37 ...GE - COM RECUO.docx (43,6 KB) Fazer download | Remover 
PORTARIA N° 37 ...O DE SAO JORGE.docx (43,5 KB) Fazer download | Remover 
PORTARIA N° 38 ...25 - COM RECUO.pdf (112 KB) Fazer download | Remover

Fazer download de todos os anexos
Remover todos os anexos

De: ("juridico" <juridico@saquarema.rj.leg.br> J

Para: (''publicacoes" <publicacoes@saquarema.rj.gov.br^

Agenda Tarefas I
[ Responder [ [Responder a todos""] | Encaminha?

PEDIDO DE PUBLICA<;AO DAS PORTARIAS CMS N° 37 E 38

O'Wj

https://mail.saquarema.rj.leg.br/%25236
mailto:juridico@saquarema.rj.leg.br


CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

Voutube.com/PrefelturadeSaquafemaOficlal

i

Asaquarema
PBfffllUB*

t

V

INSCREVA-SE

05

Hailson Alves Ramalho
Secret^rio Municipal de Administrapao, 
Receita e Tributa^ao.

Ano VII pN" 1652
Segunda-feira, 14 de abril de 2025

PULMAO NAO 
£ CINZEIRO.

PORTARIA SMART N“ 95 
DE 10 DE ABRIL DE 2025

O Secretaho Municipal de Administra^ao, 
Receita e TributaQao, no uso de suas atri- 
buiQoes que lhe foram conferidas pela 
Portaria n° 746/2017.
Considerando o que dispoe a redaqao 
do art. 114 da Lei n° 97/1993, alterado 
pela Lei n° 836/2006.
RESOLVE
Conceder Licenqa a gestante a servido- 
ra municipal Thaina Sampaio Gomes da 
Silva, matrlcula n° 8417, lotada na Se­
cretaria Municipal de Educaqao, Culture, 
Inclusao, Ciencia e Tecnologia, por 180 
dies com data retroativa a 2/4/2025, que 
se estender^ at6 28/9/2025, conforme o 
processo n” 7.888/2025.
Saquarema, 10 de abril de 2025, 
Hailson Alves Ramalho
Secret^irio Municipal de Administraqao, 
Receita e Tributaqao.

PORTARIA N“ 36/2025
Dispoe sobre a nomeaqao de Comissao 
Especial Organizadora de Concurso Pu­
blico da Camara Municipal de Saquarema 
e d^ outras providencias.
O Presidente da Camara Municipal de 
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no 
uso de suas atribuiqoes que lhe confere 
a Lei Organica do Municipio de Saquare­
ma, e
Considerando a necessidade de preen- 
chimento de vagas para Cargos Publicos 
da Camara Municipal de Saquarema;
Considerando o princfpio constitucional 
do Concurso Publico (art. 37, II, CF);
Considerando os principios da legalida­
de, publicidade, moralidade, impessoali- 
dade e eficiencia encartados no art. 37, 
caput, da Carta Magna;
RESOLVE
Art. 1“ Instituir a Comissao Especial Or­
ganizadora de Concurso Publico, que 
ser^ composta pelos seguintes servido- 
res, sob a presidencia do(a) primeiro(a):
I - Edna Lulo dos Santos Mata - mat. 34-1
II - Roberto Gonqalves da Silva - mat. 
24-1
III - Roberto Luiz dos Santos Martinelli - 
mat. 29-1
Art. 2“ Nas ausencias e impedimentos le- 
gais do presidente da comissao assumir^ 
os trabalhos o servidor Roberto Gongal- 
ves da Silva.
Art. 3’ Compete a comissao coordenar, 
acompanhar e fiscalizar todo o processo 
de realizaqao do certame.
Art. 4’ A Comissao ter^ sua duraqao vin- 
culada d conclusao do certame.
Art. 5® Esta portaria entra em vigor na 
data de sua publicaqao.
Plen^rio Carlos Campos da Silveira. 3 de 
abril de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

PORTARIA N® 37/2025
O Presidente da CSmara Municipal de 
Saquarema, no uso de suas atribuiqoes 
legais, 
RESOLVE

Art. 1® Fica considerado ponto facultative 
na Camara Municipal de Saquarema, o 
dia 22 de abril (terqa-feira), em razao do 
Feriado de Sao Jorge, dia 23 de abril de 
2025.
Art. 2® Esta portaria entra em vigor na 
data de sua assinatura, revogadas as dis- 
posiqoes em contrario.
Saquarema, 11 de abril de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

Voce ja conhece o 
nosso canal no 
youtube?

PORTARIA SMART N" 96 
DE 10 DE ABRIL DE 2025

0 Secret^rio Municipal de Administraqao, 
Receita e Tributaqao, no uso de suas atri- 
buiqoes que lhe foram conferidas pela 
Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispoe a redaqao 
do art. 114 da Lei n® 97/1993, alterado 
pela Lei n® 836/2006.
RESOLVE
Conceder Licenqa a gestante a servidora 
municipal Kamilla dos Anjos Bittencourt, 
matricula n® 9507164, lotada na Secre­
taria Municipal de Educaqao, Culture, In­
clusao, Ciencia e Tecnologia, por 150 dias 
com data retroativa a 28/3/2025, que se 
estender^ ate 24/8/2025, conforme o pro­
cesso n® 7.689/2025.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Hailson Alves Ramalho
SecretSrio Municipal de Administraqao, 
Receita e Tributaqao.

(iiKinr.os sxrMuv
A r(iep<rstAnn« rt

PORTARIA N® 38/2025
O Presidente da Camara Municipal de 
Saquarema, no uso de suas atribuiqoes 
legais,
RESOLVE
Art. 1® Revogar o Processo Licitatorio n® 
415/2024 - modalidade Pregao Eletronico. 
Art. 2® Esta portaria entra em vigor na 
data de sua assinatura, revogadas as dis- 
posiqoes em contrario.
Saquarema, 11 de abril de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

S^DIARIOOFICIAL
DESAQUAREMA

Voutube.com/PrefelturadeSaquafemaOficlal


Recibo de Entrega de Edital TCE-RJ

12025

Tipologia: Servians com terceiriza^ao de mao de obra

Modalidade: Pregao eletronico

Menor pre?o global

155228

Objeto;

17/04/2025 12:50

jWSBl

Criterio de 
Julgamento;

Numero do 
Edital:

N» Edital 
SIGFIS:

CONTRATA^AO DE EMPRESA PARA PRESTA^AO DE SERVI^OS ESPECIALIZADOS DE SEGURAN^A PESSOAL ARMADA, POR 
MEIO DE AGENTES CAPACITADOS, PARA PROTEt^AO DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, 
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICA(;AO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12(DOZE) MESES, 
CONFORME CONDIQOES, QUANTIDADES E ESPECIFICA^OES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DESTE 
EDITAL.

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Rctlflcado desde 17/04/2025 12:51. A opera^o de inser^ao de dados do edital foi registrada sob o Protocolo n.** 445697-0/2025.



Recibo de Entrega de Edital TCE-RJ

900012025

Serviqos com terceiriza^ao de mao de obraTipologia:

Modalidade: Pregao eletronico

Menor pre^o global

155228

Objeto:

17/04/2025 12:35

Criterio de 
Julgamento:

Numero do 
Edital:

N“ Edital 
SIGFIS:

CONTRATAqAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVINGS ESPECIALIZADOS DE SEGURAN^A PESSOAL ARMADA, PGR 
MEIG DE AGENTES CAPACITADGS, PARA PRGTE^AG DGS VEREADGRES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAGUAREMA/RJ, A 
SEREM EXECUTADGS CGM REGIME DE DEDICA^AG EXCLUSIVA DE MAG DE GBRA, PELG PERIGDG DE 12(DGZE) MESES, 
CGNFGRME CGNDI^OES, QUANTIDADES E ESPECIFICA<;6ES CGNTIDAS NG TERMG DE REFERENCIA - ANEXG I DESTE 
EDITAL.

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Retifleado desde 17/04/2025 12:35. A operate de inser;ao de dados do edital foi registrada sob o Protocolo n.° 445687-5/2025.


