
TERMO DE REFERiNCIA

PRESTA^AO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM SEGURAN^A PESSOAL

INTRODU?&OI.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAOII.

OBJETOIII.

CONDIQOES GERAIS DA CONTRATACAO:1.

1.1.

1.2.

PeriodoHordrios
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presente contrata?§o tern como objeto a prestagSo deservigos especializados deseguranga pessoal 
armada, por meio de agentes capacitados, para a protejao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJi a serem executados com regime de dedicagao exclusive de mao de obra, nos termos da 
tabela abaixo, conforme condigoes e exigencies estebelecidas neste instrumento.

Quantidade de 
Funcion^rios

Os vigilantes serao organizados em postos distribuidos nas dependencies da Camara Municipal 
(tipo de postos, quantitativo de postos e numero de funcionSrios), com carga e escalas especfficas, de 
acordo com os quadros abaixo:

Locais/Postos

PODERLEGISLATiVO 
cAMARA municipal de SAQUAREMA - RJ

A contratagSo objetiva garantir a protegao pessoal das autoridades eservidores da Camara Municipal de 
Saquarema-RJ, proporcionando maior seguranga e tranquilidade em sues atividades. Essa medida visa 
assegurar a integridade fisica dos individuos em diferentes situagoes, em conformidade com os Estudos 
Preliminares realizados e acostados aos autos, permibndo a continuidade das atividades institucionais eo 
atendimentoSs demandas da sociedadesaquaremense.

i

0 presente Termo de Referenda reune o conjunto de informa foes necessaries e as condifoes mini mas 
exigiveis para a contratagao de empresa especializada na prestafao de servifos deseguranga pessoal, por 
meio de agentes capacitados, com o uso dearmamento, para atuar na protefao dos vereadores da CAMARA 
MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ, garantindo sua integridade fisica, bem como a manutenqao de umambiente 
seguroeprotegido.

http://www.saquarema.rj.leg.br


08:00 as 17:00 as sextas-feiras

Hor^rio Normal

13TOTAL

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Servl$o; Contratajao de services de seguranga pessoal.

Hoiirios Quant.Servifo

1308:00 &s 18:00

2°h 6° Seguran^asPOSTO I

R$2.120.157,00R$176.679,75feira pessoaisSeguran^a Pessoal -
08:00 as 17:00

as sextas-feiras

Hor^rio Normal

R$ 176.679,75PREQO MENSAL DOS SERVI^OS

R$ 2.120.157,00PRECO GLOBAL (12 MESES)

TOTAL DE FUNOONARIOS 13

1.3.

Os services objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa1.4.

Carga horciria semanal de 44 boras semanais, de acordo com a legislafao trabalhista, nao 
ultrapassando o limitede44 boras semanais.

Rua Coronal Moduroira, n° 88, Centro - Soquarama-RJ - CEP 2B.9B0-7SG 

Tel.: (22) 2854-9432/www.saquarenia.rl.leg.br

deSegunda a 
quinta-feira

Seguranfa Pessoal 
com armamento-dia.

* Quando houverSessSo Solene 
poder^ ocorrerescala das 

14:00ds 22:00 a critdrioda Diretoria 
de Seguranga que comunicard a 

empresa com 24hs de 
antecedencia.

08:00 ^s 18:00 de Segunda a 
quinta-feira

Periodo 
s

ISSegurancas 
pessoais 
masculinos

Prejo 
Global

POSTO I
Seguranga Pessoal - 
Seguran^a Pessoal 
com armamento - 

dia.

Prejo 
NIensal do

Posto

2°d 6’ 
feira

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

I

9432/www.saquarenia.rl.leg.br


constantedo EstudoT^cnico Preliminar.

1.5.

1.6.

2.

2.1.

3.

3.1.

REQUISITOS DA CONTRATA?AO:4.

Sustentabilidade

4.1.

Subcontrata^ao

Nao eadmitida a subcontrata^ao do objeto contratual.4.2.

Garantia da Contrata;ao

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.

Em caso de opfao pelo seguro-garanti'a, a parte adjudicataria ter^ prazo de urn mes, contado da data de 
homologa?ao da licitagSo, para sua apresentagSo.quedeveocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades cau?ao e fianfa banc^ria, deverd ser prestada em at6 10 dias uteis ap6s a 
assinatura do contrato.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao S garantia da 
contratagao.

REQUISITOS T^CNICOS PARA OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE 
TRABALHO DE SEGURAN?A PESSOAL ARMADA E DEMAIS EXIG!NCIAS:

A Fundamenta^ao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topi co 
especffico dos Estydos Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referenda.

Run Coronal Moduroiro, n“ SB, Centro - Soquoremii-RJ - CEP 26.930-756 
Tol.: (22) 2654-9432 / www.8oquaromo.rj.leg.br

ADDER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

Ser5 exigida a garantia da contrata5ao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n-14.133, de 2021, no 
percentual e condigoes descritas nas cl^usulas do contrato.

0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em rela?ao a vigencia da 
contrata?ao.

fundamentacAo E DESCRICAO da NECESSIDADE da CONTRATAQAO:

0 prazo de vlg^nda da contratagao de 12 meses contados do termo de contrato, prorrogavel por atd 
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

A descrifao dos requisites de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tdpico especffico dos 
Estudos Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referencia.

DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO 0 CICLO DE VIDA DO OBJETO:

A descrifao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especffico dos Estudos 
Tecnicos Preliminares, apendice desteTermo de Referenda.

http://www.8oquaromo.rj.leg.br


5.1

5.1.7

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:6.

6.2.2

Para atender demanda dos services de que trata esta categoria, a CONTRATA DA dever^ alocar 
profissionais nos postos detrabalho com, no mini mo, os seguintes requisitos;

6.2 Os profissionais de seguranga pessoal deverao ser orientados pela CONTRATADA a realizar os seguintes 
servi;os, dentre outros:

5.1.1
5.1.2

Run CoranBi Madureira, n" 88, Centro - Soquaramn-RJ - CEP 28.898-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.8aquoreina.r|.leg.br

PDDERLEGISLATIVO
CKVlMUk MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

nacionalidade brasileira ou Portuguese;
no caso de nacionalidade Portuguese, estar legalmente amparado pelo estatuto de 

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na 
forma do disposto no art. 13, do Decreton® 70.436, de 18 de a bril de 1972;

idade minima de 21 (vintee urn) anos, conformeo art. 16 da Lei n. 7;7102,'dr20/6/1972;: 
estar quite com as obrigatoes eleitorais;
possuir Instrugao correspondente ao ensino m^dio complete ou superior;

estar quite com as obriga?6es do service militar, para os profissionais do sexo

6.2.1 Promover a seguran^a de todas as autoridades e pessoas indicadas nas dependencies de 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ;

Acompanhar todas as pessoas e autoridades indicadas em deslocamentos dentro da regiao 
do Estado do Rio de Janeiro;

6.2.3 Preserver a integridade ffsica de seus protegidos quanto aos riscos de assaltos, agressoes, 
sequestros ou qualquer outro tipo deameaga que venha a coIocar em risco a vida da pessoa.

5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
masculino;

apresentar atestado medico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes 
inerentes ^s fungoes a serem desempenhadas;
5.1.8 apresentar certidao dos setores de distribuigao dos foros criminals dos lugares que 
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual;
5.1.9 apresentar fol ha deantecedentes da Policia Federal eda Policia dos Estados onde tenha 
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no m^ximo, h^ 6 (seis) meses, devendo ser 
renovada a cada 12 meses;
5.1.10 apresentar certificado de conclusao do Curso de Formagao de Vigilante - CFV, com 
extensao em seguranga pessoal privada devidamente registrado pela Delegacia de Controlede 
Seguranga Privada - DELESP ou Comissao de Vistoria-CVdo Departamento de Policia Federal, em 
conformidade com a Portaria Ne3.233/2012-DG/0PF, de 10 de Dezembro de 2012 (alterada pela 
Portaria n® 3.258/2013-DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013) (alterada pela Portaria n® 
3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013);
5.1.11 apresentar Carteira Nacional de Vigilante - CNV, expedida pela Coordenagao-Geral de 
ControledeSeguranga Privada -CGCSP, do Departamento de Policia Federal;
5.1.12 apresentar certificado do Curso de Reciclagem com extensao em Seguranga Pessoal 
Privada, dentro do prazo deva I idade de 2 (dois) anos;
5.1.13 apresentar Carteira Nacional de HabilitagSo categoria "B"ou superior;
5.1.14 ter ciencia eassinar termo de responsabilidadeeassungao desigilo da CONTRATADA.



6.2.22

Rud Coronal Modurelro, n" HB, Contro - Soquoramo-RJ - CEP 2B.990-7SB 
Tel.: (22) 2654^9432 / www.8oquaromo.ri.log.br

PODERLEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

6.2.4 Atuar no apoio aos agentes de polfcia judicial eaos profissionais deseguranga docfrculo de 
seguranga da autoridade protegida, em caso de eventual necessidade, acatando as determina^oes 
destes e mantendo a discrigao inerentes a atividadedesempenhada;

6.2.5 acompanhar a autoridade e seus familiares em deslocamentos e eventos externos, inclusive 
conduzindo velculo, sempre que solicitado, devendo manter a discrigao inerente as atividades 
desempenhadas;

6.2.6 cumprir, rigorosamente, os hor^rios eescalas deservifo, assumindo o posto detrabalho no 
devido horario, e de posse dos acessorios necess^rios para o bom desempenho do trabalho;

6.2.7 conhecer as obrigagoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utllizajao dos 
equipamentos quefazem parte do posto col oca dos disposi?§o para oservi?o;

6.2.8 informar de imediato ao Preposto da empresa e ao Fiscal da CONTRATANTE, todas as 
anormalidades identificadas nos meios eletrdnicos de seguran?a instalados, que possam ou n§o 
comprometer os servi^os;

6.2.9 realizar vistoria regular dos vefculos, a firn de verificar existencia deobjeto abandonado ou 
equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vezencontrado algo considerado suspeito, adotar 
as provid^ncias preventivas deseguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

6.2.10 manter, diariamente, os vei'culos abastecidos, limpos e prontos para uso, verificando se 
existem anomalies mecanica ou eletrica, salvo aquelas para as quais haja instrugoes em contr^rio;

6.2.11 conduzir vefculos com urbanidade e educafao, tratando a todos com respeito, aten^ao e 
presteza, atentando para o fiel cumprimento de toda e qualquer norma relative a Legislacao de 
TrSnsito;

6.2.12 realizar inspefoes periddicas nos velculos durante o hordrio de funcionamento do posto de 
trabalho, observando os procedimentos e rotinas detrabalhos estabelecidos pelo CONTRATANTE;
6.2.13 Comunicar imediatamente qualquer defeito ou sinistro envolvendo veiculos, tomando 

todas as providencias legais, necessarias, encaminhando-o, quando autorizado, para manutenfao;
6.2.14 adotar todos os demais cuidados e precaufoes indispensaveis ao manuseio dos 

equipamentos existentes nos vefculos e nos locals de trabalho, de acordo com as orienta?oes e 
determina?5es previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuals pertinentes;
6.2.15 manter o devido zelo com todo o patrimbnio colocado sua disposi^So, para o servi^o, 

inclusive os vefculos sob sua responsabilidade;
6.2.16 permanecer no posto de servifo em local e posture adequados, evitando relaxamento ou 

demonstra?oes defadiga, de modo a atender prontamenteo chamado do cliente;
6.2.17 apresentar-se sempre devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados e 

limpos, al6m da boa apresenta?ao dos uniformes;
6.2.18 nSo abordar autoridades ou outras pessoas estranhas a gestao contratual, para tratar de 

assuntos particulares ou deservifo;
6.2.19 conduzir-se com urbanidade e educafao, tratando a todos com respeito, procurando, 

quando solicitado, atender ao publico,aos demais funcion^rios do local (se houver) e aos 
servidores do CONTRATANTEcom atengao e presteza;
6.2.20 n§o interferir em assuntos para os quais nao seja convocado, desde que nao afetem a 

seguran^a do local ou da autoridade protegida eseus familiares;
6.2.21 evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas 

estranhas ou desconhecidas;
nao participar, no ambito do local de prestagao dos servigos, degrupos demanifestagoes

http://www.8oquaromo.ri.log.br


de sujeiras dentro

PDDER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Run Coransl Maduraira, n" SB, Cantro - Saquorama-RJ - CEP 28.930-756 
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OU reivindica;oes, evitando espalhar boatos ou tecer coment^rios desrespeitosos a quem quer que 
seja;
6.2.23 nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outros 

funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no 
posto;
6.2.24 entrar em 5reas reservadas somente em caso de emergenci as, ou quando devidamente 

autorizado pelo CONTRATANTE;
6.2.25 evitar ocorrencia

(veiculos/salas/guaritas);
6.2.26 abster-se da execufao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avenjados em 

Contrato, bem como a utilizagao de objetos estranhos ao cumprimento do servifo;
6.2.27 conhecer as missoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos 

equipamentos colocados disposigSo para o servigo para o servigo;
6.2.28 portar a arma somente no coldre, mantendo atengSo para que o fecho de seguranga do 

coldre permanega sempretravado;
6.2.29 utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, na salvaguarda do 

patrimonio, apos esgotados todos os meios para solugao de eventual problema, buscando sempreo 
recurso menos gravoso;
6.2.30 nunca brincar com a arma, manuse^-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, 

mesmo que qualificadas;
6.2.31 adotar todos os cuidados e precaugoes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de 

acordo com as qrientagoes e determinagoes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos 
manuals pertinentes;
6.2.32 comunicar, imediatamente ao Preposto, o desaparecimento de material, lavrando 

posteriormentea ocorrencia porescrito;
6.2.33 comunicar ao Preposto e ao fiscal do contrato, se possivel com antecedencia, a 

necessidadedefaltar ao servigo, salvo por motivo desaudeou forga maior;
6.2.34 levar ao conhecimento do Preposto ou do Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer 

informagao considerada importante;
6.2.35 receber e entregar os equipamentos de servigo junto ao Preposto, em local destinado ao 

estoqueda logistica da CONTRATADA;
6.2.36 orientar o profissional substitute, por ocasiao da substituigao, sobre todos os 

procedimentos existentes no posto detrabalho;
6.2.37 respeitar o preposto e os supervisores designados pela CONTRATADA, para 

acompanhamento dos servigos,encaminhando-lhes todas as questoes relatives ao seu vinculo 
funcional;
6.2.38 em casos de dificuldades inerentes ao servigo, buscar orientagao dos supervisores, do 

preposto ou do Fiscal da CONTRATANTE, repassando-lhes o problema;
6.2.39 adotar medidas preventivas e repressivas diante de possfveis autoridades, evitando 

exposigao desta a situagoes de risco;
6.2.40 deter pessoas consideradas suspeitas, se necess^rio;
6.2.41 coibir, na medida do possivel, qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o 

fate ao Preposto e a fiscalizagao do CONTRATANTE, emcaso dedesobediencia;
6.2.42 manter a ordem, realizar a seguranga e observer a movimentagao de veiculos e pessoas, 

bem como a permanencia de veiculos e/ou pessoas suspeitas no posto de servigo, anotando todos 
os dados necessaries a eventual identificagao future, notadamente a place, modelo, cor e

e em torno dos postos de trabalho

http://www.8aquaraina.ri.lag.br


UNIFORMES:7.

7.1.2

7.1.4

7.1.5

7.1.5.1

ACONTRATADAdever^, no prazo de ate 5 (cinco) dlas uteis, a contar da notifi'ca^ao, substituir o material7.1.6

Rua Coronal Moduroira, n° SB, Contro - Soquorama-RJ - CEP 28.930-756 
Tol.: (22) 2654-9432/www.6aquarema.r).leg.br

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

7,1 0 uso de urn uniforme dentro do trabalho transmite organizafao, higiene, padronizagao eseguranga. Esses 
elementos sao essenciais para todos os cargos eatividades. Os uniformes fazem comquecada equipe 
se diferencie da outra, fazendo com que todos entendam suas fungoes dentro do 6rgao.

Todos os uniformes estarao sujeitos a previa aprova^ao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pefa que compoe o conjunto de 
uniforme para aprova^ao, resguardando-seao CONTRATANTE odireito de exigir a substituigao daqueles 
julgados inferiores eis especificafdes, conformeo AnexoAdesteTermo de referenda.

Acada periodo de vigencia do Contrato, poder^i sersolicitado conjuntos de uniforme novos ou podera 
ser solicitada apenas a reposi?ao ou substituigao dos itens desgastados, nao podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou pe?as solicitadas superarem o valor m^ximo previsto para 
ressarcimento a cada vigSncia.

0 ressarcimento dos UNIFORMES sera realizado mediante apresentagao do recibo eda nota fiscal de 
aquisigao dos itens fornecidos e sera pago o menor valor entre a nota apresentada e o constante do 
contrato.

0 uniforme completo dever^ ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia deveri ser 
enviada ao CONTRATANTE durante o mes da entrega, a contar da entrega. 0 custo com uniformes nao 
poder^ ser repassado aos profissionais, assimcomo nao poderci ser exigido o uniformeusado quando 
da entrega dos novos, bem como no t^rmino do Contrato.

7.1.3 A CONTRATADA dever^ entregar os uniformes nas depend^ncias do CONTRATANTE, em local a ser definido 
pelo fiscal do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante 
justificativa prdvia, outro prazo acordado com a fiscaliza?ao/gestao.

7.1.1 A CONTRATADA dever^ fornecer 1 (urn) conjunto de uniforme no inicio de vigencia do Contrato para cada 
profissional, conforme especificagao constante do Anexo A deste Termo de Referenda. Para as 
gestantes, a CONTRATADA dever^ fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que 
necessitarem de ajustes.

caracteristicas especfficas dos veiculos e as caracteristicas marcantes dos individuos, tais como: 
numero de pessoas, altura, cor, idade, gdnero, vestimentas e cabelo, repassando imediatamente 
essas informagoes ao Fiscal do Contrato e o Preposto da CONTRATADA, utilizendo as ferramentas de 
comunicagao disponiveis;
6.2.43 atuar, sempre quenecessario, em sitya^oes emergenciais, utilizando eacionando os meios 

disponiveis;
6.2.44 manter atualizada a documentagao utilizada no posto de servigo;
6.2.45 prestar todos os esclarecimentos que Iheforem solicitados pela fiscaliza^So do Contrato;
6.2.46 acatar as orienta^oes do fiscal do contrato;
6.2.47 desempenharatividades correlates.



queapresentar defeito defabrica;ao.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTAQAO DOS SERVIQOS:8.

8.1.4

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTAQAO DOS SERVI^OS9.

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Modurelra, n° 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.888-756 
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8.1 0 uso desses materials e equipamentos e fundamental para garantir a saude e a prote?ao do 
trabalhador, evitando consequencias negatives na execugao das atividades dos profissionais.

9.1 0 uso desses equipamentos e fundamental para garantir a saude ea prote^ao do trabalhador, evitando 
consequencias negatives na execugao das atividades dos profissionais.

A CONTRATADA dever^, no prazo deat65 (cinco) dies uteis, a contar da notificagao, substituir o 
material que apresentar defeito defabricagao.

8.1.5 0 ressarcimento dos materials e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos sera
realizado mediante apresentagSo da note fiscal de aquisigSo dos itens indicados e seri pago o menor 
valor entre a note apresentada e o constante do contrato.

8.1.2 A cada periodo de vigencia do Contrato, poderS ser solicitado 01 (urn) conjunto novo ou podera 
ser solicitada apenas a reposigao ou substituigSo dos itens desgastados, neo podendo, em nenhuma 
hipdtese, os valores dos conjuntos ou itens solicitados superarem o valor maxi mo previsto para 
ressarcimento a cada vigencia.

8.1.6 A CONTRATADA dever^i entregar os materials e equipamentos necessarios para a execugao dos 
servigos nas dependencies do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo fiscal do Contrato, no prazo de 
15 (dias) dies, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante justificative previa, outro prazo 
acordadocoma fiscalizagao/gestao.

8.1.1 ACONTRATADA devere fornecer 1 (um) conjunto de materials e equipamentos necessarios para a 
execugao dos servigos no inicio de vigencia do Contrato para cada profissionaI, conforme especificagoes 
constantes do Anexo B deste Termo de Referenda.

9.1.2 A CONTRATADA devera coIocar a disposigao do CONTRATANTE os equipamentos constantes do 
Anexo C deste Termo de Referenda, os quais deverao ser novos eestar emdtima e permanente condigao

8.1.3 Se durante a execugao do Contrato for verificado que o equipamento e/ou material fornecido nao 
atende es necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA dever^ substitui-lo, devendo apresentar 
novo material no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificagao, sem que isso implique 
acrescimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE;

9.1.1 Os equipamentos estarao sujeitos e previa aprovagao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA 
submeter amostra do modelo e qualidade do material de cada pega que compoe o conjunto de 
equipamentos, resguardando-se ao CONTRATANTE o'direito de exigir a substituigao daqueles julgados 
inferiores as especificagoes, conforme o Anexo C.

http://www.saquarema.rl.leg.br


9.1.4

9.1.5

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:10.

10.1. 0 contrato dever^ ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cl^iusulas avengadas e as 
normas da Lei nS 14.133, de 2021, ecada parte respondera pelas consequencias de sua inexecugao total ou 
parcial.

de uso e/ou funci onamento, bem como efetuar a i mediate repos if ao das pilhas e baterias ou 
eq ui Valentes.

A manutengao dos equipamentos e acessdrios necessdrios a execu;ao dos services serd de 
responsabilidadeda CONTRATADA.

Rua Coronel Madureira, n** 88, Centra - Soquorema-RJ ~ CEP 28.880-756 
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10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa?ao ou suspens§o do contrato, o cronograma de execugao ser^ 
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples 
apostila.

9.1.10 A CONTRATADA deverd manter todos os equipamentos e utensiTios necessaries d execufao dos 
servigos em perfeitas con di foes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem 
rendimentoinsatisfatdrio,emate48 (quarenta eoito) boras.

Se durante a execugao do Contrato for verificado que o material fornecido nao atende as 
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA deverd substitui-lo, devendo apresentar novo no 
prazo de 48 (quarenta e oito) boras, a contar da notificagdo, sem que isso implique acrdscimo nos 
pregos contratados, devendo, ainda, proceder a previa aprovagao do CONTRATANTE.

9.1.6 A CONTRATADAsomente utilizard o material indicado na proposta de pregos, devendo entregd-lo 
em local determinado pelo CONTRATANTE, em embalagens originais defdbrica ou de comercializagao, 
acompanbados de c6pia das notas fiscals ou de relagao discriminada, onde deverao constar 
obrigatoriamentea quantidade,o pesoou o volume de cada itemea data devalidade.

9.1.7 A requisigao do material para utilizagao nos servigos objeto da contratagao serd efetuada pelo 
Fiscal do Contrato.

9.1.9 Anualmente, o Fiscal do Contrato verificard a necessidade de solicitagao de novo conjunto de 
equipamentos. Nestes Casos, a CONTRATADA entregard os equipamentos ap6s provocagao do Fiscal do 
Contrato, em atd 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao.

9.1.3 Os equipamentos constantes do Anexo C desteTermo de Referenda deverao estar disponiveis no 
posto detrabalbo,na data deinicio dos servigos para verificagSo do fiscal do Contrato, acompanhado da 
respective nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e 
referenda, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material 
semprequenecess^rio.

9.1.8 vedada a retirada de qualquer equipamento alocado, salvo por motivo de manutengao ou de 
substituigao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo previa autorizagao do CONTRATANTE.
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Pre post 0 Nota(s) explicativa(s); 2 e 3

Rotinas de Fiscalizagao

Fiscaliza^ao Tdcnica

PODERLEGISLATIVO 
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10.10. 0 fiscal t^cnico do contrato anotar^ no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas execu?ao do contrato, coma descrifao do quefor necess^rio para a regulariza?ao das faltas 
OU dos defeitos observados. (Lei ns 14.133, de2021, art. 117, §12, e pecreto n911.246, de 2022, art. 22, II);

10.12. 0 fiscal tecnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situafao que demandar 
decisao ou adogSo de medidas que ultrapassem sua competSncia, para que adote as medidas necessaries e 
saneadoras, sefor o caso. (Decreto n911.246, de 2022, art. 22, IV);

10.13. No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execufao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal 
tecnico do contrato comunicar^ o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, 
art. 22, V);

10.3. As comunica?8es entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o 
ato exigir tai formalidade, admitindo-seo uso demensagemejetrdnica para essefim.

10.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, 
indicando no instrumento os poderes e deveres em rela^So execu?3o do objeto contratado.

10.7. A Contratante poder3 recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuten^ao do preposto da 
empresa, hipdteseem que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.8. A execu?ao do contrato dever3 ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos 
respectivos substitutes ( Lei nS 14.133, de2021, art. 117, caput). Nota(s) explicativa(s):4

10.9. 0 fiscal tecnico do contrato acompanhar3 a execu?ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condi?oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra?ao. 
(Decreto nS 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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10.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal tecnico do contrato emitir3 notificagoes para a 
corregao da execufao do contrato, determinando prazo para a correfao. (Decreto nS 11.246, de 2022, art. 22, 
III);

10.4. 0 drgao ou entidade poder3 convocar o preposto da empresa para adofao de providencias que devam ser 
cumpridas de imediato.

10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentafao do piano defiscalizagao, que 
conter3 informafoes acerca das obrigafoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizafao, das estrat^gias 
para execufao do objeto, do piano complementar de execufao da contratada, quando houver, do m^todo de 
aferifaodos resultados edas sanfoes aplic3veis, dentreoutros.
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10.18. 0 preposto deverS apor assinatura no documenta, tomando ciencia da avaliagSo realizada.

PDDERLEGISLATIVO
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10.16. Durante a execugao do objeta, fase do recebimenta provisor io, o fiscal tacnico designado dever^ monitarar 
constantemente o nfvel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para 
requererS contratada a corregaodas fa I tas, fa I has e irregularidades constatadas.

10.19. Acontratada poder^ apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel deconformidade, 
que poder^ ser aceita pelo fiscal tacnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, 
resultanteexclusivamentedefatores imprevisiveis ealheios ao controledo prestador.

10.20. Na hipdtese de comportamenta continuo de desconformldade da prestagao do servigo em relagao a 
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mfnimos toleraveis previstos nos 
indicadores, al^m dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a contratada de acordo com as 
regras previstas no ata convocatdrio.

10.21. vedada a atribuigao d contratada da avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos 
por ela realizada.

10.22. 0 fiscal tdcnico podera realizar. a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desdeque o periodo escolhido seja 
suficientepara avallar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.
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10.17. 0 fiscal tacnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugao do 
objeto ou, sefor o caso, a avaliagSo de desempenho e qualidadeda prestagSo dos servigos realizada.

10.23. A fiscaIizagSo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem 
perda da qualidade na execugao do servigo, deveri comunicar autoridade responsivel para que esta 
promova a adequagSo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de 
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

10.25. Afiscalizagaodequetrata esta clausula naoexclui nemreduza responsabilidadeda Contratada,inclusive 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes tecnicas, vicios 
redibitarios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao 
implica corresponsabilidadeda Contratanteou deseus agentes,gestores efiscais, deconformidade.

10.14. 0 fiscal tacnico do contrato comunicar^ ao gestor do contrato, em tempo hibil, o termino do contrato sob 
sua res pons a bill da de, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n? 11.246, 
de 2022, art. 22, VII).

10.15. A fiscalizagao tbcnica dos contratos deve avaliar constantemente atravbs do Instrumento de Medigao de 
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para aferigao da 
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos 
indicadores esta bel eci dos.

10.24. A conformidade do material/tecnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser 
verificada juntamente com o documenta da Contratada quecontenha a relagao detalhada destes, deacordo 
com 0 estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e 
especificagoes tacnicas, tais como: marca, qualidade eforma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)
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Fiscaliza^ao Administrativa

No casodeempresas regidas pela Consolida?ao das Leis doTrabalho (CLT):10,31.1.

No primeiro mes da presta?ao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

10.31.1.2.1. Certidao Negativa de D^bitos relativos a Cr^ditos Tribut^rios Federais e Divida Ativa da Uniao (CND);

PODER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

10.31.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos res pons ^veis t^cnicos 
pela execufSodos servigos, quando for o caso, devidamenteassinada pela contratada;

10.26. As disposi;oes previstas neste Termo de Referenda nao excluem o disposto no Anexo VIII da lnstru?ao 
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratafao, por for?a da Instrugao 
Normativa Seges/ME n^ 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.28. 0 fiscal administrativo do contrato verificar^ a manuten^ao das condi?oes de habilita^ao da contratada, 
acompanhar^ o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ea formaliza?§o deapostilamento etermos 
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23,1 ell,do 
Decreto n511.246, de 2022).

10.29. Caso ocorra descumprimento das obriga?oes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara 
tempestivamente na solufao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providencias 
cablveis, quando ultrapassar a sua competencia; (Decreto nS 11.246, de2022, art. 23, IV).

10.30. A fiscaliza?ao administrativa podera ser efetivada com base em criterios estati'sticos, levando-se em 
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no 
pagamento de a Iguma vantagema um determi nado empregado.

10.31. Na fiscalizagao do cumprimento das obriga?6es trabalhistas e socials exigir-se-a, dentre outras, as 
seguintes comprova?oes:
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10.31.1.1.l.relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hor^rio do posto de trabalho, 
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri?ao no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), com 
indicagao dos responsaveis t^cnicos pela execu?ao dos servifos, quando for o caso;

10.27. Para efeito de recebimento provlsdrio, ao final decada periodo mensal, ofiscal t^cnico do contrato dever^ 
apurar o resultado das avaliafoes da execugao do objeto e, se for o caso, a an^lise do desempenho e 
qualidade da presta^ao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato 
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, 
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.31.1.1.
documenta gao:

10.31.1.1.3.Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servi?os; e
10.31.1.2.Entrega ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela 

fiscaliza?§o do contrato dos seguintes documentos, quando nSofor possivel a verificagao da regularidade 
destes noSistema deCadastro de Fornecedores (Sicaf):
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10.31.1.2.3. Certidao de Regularidadedo FGTS (CRF); e6.31.1.2,4. Certidao Negativa de D^bitos Trabalhistas (CNDT).

10.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

10.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critdrio da Administra?3o contratante;

10.31.1.6. Guias de recolhimento da contribui?ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

10.31.1.8. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

10.31.1.3.5. Comprovantes de realiza?ao de eventyais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei 
OU pelo contrato.
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10.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento anah'tica de qualquer mes da prestagao dos servi?os, em que conste como 
tomador a partecontratante;

10.31.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mss da prestagaodos services ou, ainda, 
quando necess^rio, cdpia de recibos de depdsitos bancSrios;

10.31.1.3.4. Comprovantes deentrega de beneffcios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entreoutros), a 
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo deTrabalho, relativos a qualquer 
mes da prestagao dos services e de qualquer empregado; e

10.31.1.4. Entrega decdpia da documentacSo abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisSo do contrato, apds 
0 ditimo mes de prestacao dos services, no prazo definido no contrato:

10.31.1.5. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de service, devidamente 
homologados, quando exigfvel pelo sindicato da categoria;

10.31.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada empregado 
dispensado;

10.31.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

10.31.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicdio 
ousededo contratado;

10.31.3.A Administracao dever^ analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogeiveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.31.4.Acada periodo de 12 meses de vi genci a do contrato de trabalho, a contratada dever^ encaminhar termode 
quitacSo anual das obrigacSes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de 
providencias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusive, 
na prestacao de services contratados. Notafs) explicativa(s>: 5

ADDER LEGISLATIVO 
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10.31.10.Em caso de indfcio de irregularidade no recolhimento das contribuifoes previdenciarias, os fiscais ou 
gestores de contratos de servigos com regime de dedica^ao exclusive de m3o de obra deverao oficiar 
Receita Federal do Brasil (RFB).

10.31.11.Em caso de indi'cio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestores 
de contratos de servigos com regime de dedicagSo exclusive de mao de obra dever§o oficiar ao Ministdrio 
doTrabalho.

10.31.12.0 descumprimento das obriga?6es trabalhistas ou a nao manutengSo das condigoes de habilita^ao pelo 
contratado poderd dar ensejo a rescisao contratuaI, sem prejulzo das demais san?6es.

10.31.13J\ Administragao contratante poder^ conceder urn prazo para quea contratada regularize sues obrigafoes 
trabalhistas ou sues condigoes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar 
m^-fdoua incapacidadeda empresa decorrigir.

10.31.14.Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obriga^oes trabalhistas, 
previdenciSrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato CONTRATADAe reter^ o pagamento 
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ate que a situa^aoseja regularizada.

10.31.15.Nao havendo quitafao das obrigafoes por parte da Contratada no prazo de quinzedias, a Contratante 
poder^ efetuar o pagamento das obriga;oes diretamente aos empregados da contratada que tenham 
participado da execugSo dos services objeto do contrato.

10.31.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para 
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1031.17.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de res pons a bill da de por 
quaisquer obrigagfies deledecorrentes entree contratanteeos empregados da Contratada.

10.31.5.0 termo de quitagao anual efetivado dever5 ser firmado junto ao respective Sindicato dos Empregados e 
obedecer^ ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.31.6.Para fins de comprovagao da adogao das providencias a que se refere o presente item, ser^ aceito 
qualquer meio de prove, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negative de negociagao, ata de 
negoci a ga o, dentre outros.

10.31.7.Nao haver^ pagamento adicional pela Contratantea Contratada em razao do cumprimento das obrigagoes 
previstas nesteitem..

10.31.8.NO casodesociedades diversas,tais como as Organizagoes Socials Civis de
Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagoes Socials, ser^ exigida a comprovagao de atendimento a 
eventuais obrigagoes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes. Nota(s) 
explicativa(s):6

10.31.9.0s documentos necessaries a comprovagao do cumprimento das obrigagoes socials trabalhistas poderao 
ser apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartdrio competenteou 
porservidor da Administragao.
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Gestor do Contrato

10.37. 0 gestor do contrato devera elaborar relator io final com informa foes sobre a consecugao dos objetivos
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10.31.19.A Contratada 6 respons^vel pelos encargos trabalhistas, previdenci^rios, fiscals ecomerciais resultantes 
da execugao do contrato.

10.31.20Jk inadimplencia da Contratada, com referenda aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao 
transfere Administragao POblica a responsabilidade por seu pagamento.

10.31.Z1.A fiscalizagao administrativa observar^, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo Vlll-B da 
Instrugao Normativa ne 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidencia se admite por forga da Instrugao 
Normativa Seges/Me ne 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.31.22.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrative deverd 
verificar a efetiva realizagao dos dispendios concernentes aos salaries e as obrigagoes trabalhistas, 
previdencidrias e com o FGTS do mes anterior, dentreoutros, emitindo relatorio quesera encaminhado ao 
gestor do contrato.

10.31.18.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do 
pagamento detodas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a 
mao deobra alocada emsua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.32. 0 gestor do contrato coordenar^ a atualizagao do processo de acompanhamento efiscalizagao do contrato 
contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exempio da 
ordem de servigo, do registro de ocorrencias, das alteragdes e das prorrogagoes contratuais, elaborando 
relatdrio com vistas verificagao da necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da 
finalidade da administragSo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.34. 0 gestor do contrato acompanharei a manutengao das condigoes de habilitagao da contratada, para fins de 
empenho de despesa e pagamento, e anotar^ os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do 
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuals. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagSo realizada pelos fiscais tdcnico, 
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao 
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes. 
(Decreto nS 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.33. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrdneias relacionadas S execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, i 
autoridade superior ^quelas que ultrapassarem a sua compet^ncia. (Decreto n^ 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.36. 0 gestor do contrato tomar^ providencias para a formalizagao de processo administrativo de 
responsabilizagSo para fins de aplicagaodesangSes, a ser conduzido pela comissao dequetrata o art. 158 
da Lei nS 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com compet§ncia para tai, conforme o caso. (Decreto 
n911.246, de 2022, art. 21, X).
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CRIT^RIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO:11.

11.1.1.

11.3. Aaferifaoda execugao contratual para fins depagamento considerar^ os crit^rios estabelecidos no IMR.

Do recebimento

Rua Coronal Modureiro, n° BH, Centro - Soquaramo-RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquarema.ri.leg.br
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11.1. A avalia?ao da execufao do objeto utilizar^ o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme 
previsto no Anexo V para aferi;§o da qualidade da presta?§o dos servi?os.

10.38. 0 gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza?ao 
dos procedimentos de liquidagao e pa ga men to, no valor dimensionado pela fiscaliza^ao e gestao nos 
termos do contrato.

11.2. A utilizagao do IMR nao impede a aplica^ao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da 
prestagao dos servifos.

11.5. 0 prazo da disposi;ao acima ser^ contado do recebimento de comunica?ao de cobranga oriunda do 
contratado coma comprovagao da prestafaodos services a quesereferema parcela a ser paga.

que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das 
atividades da Administrafao. (Decreto n911.246, de 2022, art. 21, VI).

11.1.1.3. deixar de ublizar materials e recursos humanos exigidos para a execu^ao do service, ou 
utilize-Ios com qualidadeou quantidade inferior demandada.

Ser^ indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 
verificada, sem prejuizo das sanfoes cabiveis, casoseconstateque a Contratada:

11.1.1.1. nao produzir os resultados acordados.

11.7. 0 fiscal administrative do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante 
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater administrative. (Art. 23, X, Decreto 
ne 11.246, de 2022)

11.6. 0 fiscal t^cnico do contrato realizar^ o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo 
detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater tecnico. (Art. 22, X, Decreto nS 11.246, de 
2022).

11.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais tecnico e 
administrative, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigencias de carater 
tecnico e administrative. (Art. 140, l,a,da Lei n-14.133 e Arts, 22,Xe23, X do Decreto 11.246, de 2022).

11.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades 
contra tadasjou
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11.9. Para efeito de recebimento provisdrio, aofinal decada periodo mensal:
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11.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em 
havendo mais de urn a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.13. 0 recebimento provisdrio tambdm fi'cara sujeito, quando cabfvel, a conclusao detodos os testes decampo 
eS entrega dos Manuals e lnstru;3es exigiveis.

11.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica?oes 
constantes neste Termo de Referenda e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

11.8. 0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista 
tdcnico eadministrativo.

11.9.2. 0 fiscal administrative deverd verificar a efetiva realizagao dos dispendios concernentes aos 
salaries e as obriga?5es trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do mes anterior, dentre 
outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.11. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expenses, no todo 
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou in cor redoes resultantes da execu?ao ou 
materials empregados, cabendo a fiscalizafao nao atestar a ultima e/ou unica medifao de services atdque 
sejamsanadas todas as eventuais pendencies quepossam vir a serapontadas no Recebimento Provisdrio.

11.15. Quando a fiscalizagao for exercida por urn unico servidor, o Termo Detalhado deverd confer o registro, a 
analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execugao do contrato, em rela?ao a fiscaliza^aotecnica e 
administrative e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato 
para recebimento definitive.

11.9.1. 0 fiscal tdcnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia;oes da execu?ao do objeto e, 
se for 0 case, a analise do desempenho e qualidade da prestafao dos servifos realizados em 
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no 
redimensionamento de valores a serem pages a contratada, registrando em relatdrio a ser 
encaminhado ao gestor do contrato;

11.12. Afiscalizagaonao efetuard o atesteda ultima e/ou unica medi?ao de services ate que sejamsanadas todas 
as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 
da Lei nS 14133, de 2021)

11.16. Os services serao recebidos definitivemente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento 
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verifica?So da 
qualidade e quantidade do servi^o e consequente aceitafao mediante termo detalhado, obedecendo os 
seguintes procedi mentos:
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Liquida^ao
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11.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrer^ enquanto pendente a solufao, pelo contratado, de inconsistSncias 
verificadas na execufao do objeto ou noinstrumentodecobranfa.

11.22. Para fins de liquida^ao, o setor competentedeveverificarsea Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 
os elementos necessaries eessenciais do documenta, tais como:

11.16.2. Realizar a an^lise dos relatorios edetoda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, 
caso haja irregularidades que impegam a liquida^ao e o pagamento da despesa, indicar as 
cl^usulas contratuals pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas 
corregoes;

11.16.4. Comunicar a empresa para queemita a Nota Fiscal ou Fatura, como valor exato dimensionado 
pela fiscalizagao.

11.19. 0 recebimento provisdrio ou definitivo nao excluird a responsabilidadecivil pela solidezepela seguran?a 
do servifo nem a responsabilidade dtico-profissional pela perfeita execupao do contrato.

11.16.1. Emitir documenta comprobatdrio da avaliapao realizada pelos fiscais tdcnico, administrativo e 
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigapdes assumidas pelo contratado, com 
menpao ao seu desempenho na execu pa o contratual, baseado em indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de 
atesto de cumprimento de obrigapdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 
2022).

11.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servipos prestados, com 
base nos relatarios e documentapdes apresentadas;e

11.20. Recebida a Nota Fiscal ou documenta de cobranpa equivaiente, correr^ o prazo de dez dias uteis para fins 
de liquidapao, na forma desta sepao, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrupao 
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

P0DERLEGI5LATIV0
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

11.21. 0 prazo dequetrata o item anterior ser^ reduzidoci metade, mantendo-sea possibilidadedeprorrogapao, 
nos casos de contratapdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o 
inciso II do art. 75 da Lei n214.133, de 2021.

i

11.16.5. Enviar a documentapao pertinente ao setor de contratos para a formalizapao dos 
procedimentos deliquidapao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizapao egestao.

11.17. No caso de controv^rsia sobre a execupao do objeto, quanto dimensao, qualidade e quantidade, dever^ 
ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de 
Nota Fiscal no que perdne a parcela incontroversa da execupao do objeto, para efeito de liquidapao e 
pagamento.
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o prazodevalidade;11.22.1.

a data da emissao;11.22.2.

os dados do contrato e do orgao contratante;11.22.3.

o periodo respective de exec Ufa o do contrato;11.22.4.

0 valor a pagar;e11.22.5.

eventual destaquedo valor de retengoes tributaries cabiveis.11.22.6.

PODER LEGI5LATIV0 
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11.23. Havendo erro na apresentafao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impefa a liquidagao da 
despesa, esta ficara sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-seo 
prazo ap6s a comprova?ao da regularizafao da situagSo, sem 6nus a contratante;

11.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situafao de irregularidade do contratado, serS providenciada sua 
notificafao, por escnto, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis, regularize sua situagao ou, no mesmo 
prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio do 
contratante.

11.29. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, atb que se deci da 
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situafao junto ao SICAF.

11.24. A Nota Fiscal ou Fatura dever^ ser obrigatoriamenteacompanhada da comprovafao da regularidadefiscal, 
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, 
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei nS 
14.133/2021.

11.25. A Administragao dever^ realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten?ao das condifoes de 
habilitafao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impefa a participagao em licitafao, no 
ambito do drgao ou entidade, proibifao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrencias 
impeditivas indiretas (INSTRUQAO NORMATIVAN9 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.28. Persistindo a irregularidade, o contratante dever^ adotar as medidas necessaries rescisao contratual 
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.27. N3o havendo regularizafao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratantedever^ comunicar 
aos drgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimplencia do contratado, 
bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes 
e necessaries para garantir o recebimento deseus creditos.
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Prazo de pagamento

Forma de pagamento

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tribute ria prevista na legislagao aplicavel.11.34.

CessSo de Cr^dito

11.38. Sem prejui'zo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento detodas as condigoes de

PODER LEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ

11.33. Ser^ considerada data do pagamento o dia em ppe constar como emitida a ordem bancaria para 
pagamento.
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11.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente 
entre o termo final do prazo de pagamento ate a data desua efetiva realizagao, medianteaplicagao do I'ndice 
IPCA de correga o moneta ri a.

11.32. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem banc^ria, para credito em banco, agenda econta corrente 
indicados pelo contratado.

11.35. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementer n® 123, de 
2006, nao sofrer^ a retengao tribute ria quanto aos impostos econtribuigoes abrangidos por aquele regime. 
No entanto, o pagamento ficar^ condicionado i apresentagao de comprovagao, por meio de documento 
oficial, deque fazjus ao tratamento tribut^rio favorecido p rev is to na refer! da Lei Complementar.

11.37. A efic^cia da cessao de credito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao, esta condicionada a 
celebragao de termo aditivo ao contrato administrative.

7.34.1. Independentemente do percentual de tribute inserido na planilha, quando houver, 
serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos 
na legislagSo vigente.

7.36.1. As cessoes de credito nao fiduciarias dependerao de previa aprovagao do 
contratante.

11.30. 0 pagamento seri efetuado no prazo m^ximo de at6 10 (dez) dias liteis, contados da finalizagSo da 
liquidagao da despesa, conforme segao anterior, .nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME nS 77, de 
2022.

11.36. admitida a cessao fiduciaria de direitos creditfcios com instituigao financeira, nos termos e de acordo 
com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n^ 53, de 8 de Julho de 2020, conforme 
as regras deste presente t6pico.
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Conta-Deposito Vinculada

1142. Os custos estimados das tarifas bancirias, se houver, sao de responsabilidade do contratado.

11.46. 0 montantedos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

Rua Coronal Modureira, n° HB, Centra - Saquarema-RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.8aquarenia.ri.lBg.br
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11.39. 0 cr^dito a ser pago a cession^ria e exatamente aquele que seria destinado S cedente (contratado) pela 
execu?ao do objeto contratual, restando absolutamente incdlymes todas as defesas e excegoes ao 
pagamento e todas as dema is clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime jun'di co de 
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em 
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto 
demultas,glosas eprejufzos causados i Administragao.

11.43. 0 futuro contratado deve autorizar a Administra?ao contratante, no momenta da assinatura do contrato, a 
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas trabalhistas 
diretamente aos tra ba I ha dores, bem como das contribui?6es previdenci^rias e do FGTS, quando nao 
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga?6es, ate o momenta da regulariza?ao, sem 
prejuizo das san?6es cabi'veis.

11.44. Quando nao for possfvel a realiza^ao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da 
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos eguias derecolhimento), 
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Tra ba I ho, com o objetivo de serem 
utilizados exclusivamente no pagamento de salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribuigoes socials e FGTS decorrentes.

habilitafao por parte do contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessao de cr^dito e a 
realizagao dos pagamentos respectivos tambem se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do 
cession^rio, bem como certificagao de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar 
com 0 Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou de receber benefi'cios ou incentivos fiscais ou 
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n28.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer 
JL-01,del8demaiode2020.

11.41. Para tratamento do risco dedescumprimento das obriga^oes trabalhistas, previdenciarias ecom FGTS por 
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depbsita Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 
SEGES/MP n. 05/2017, aplic^vel por for?a do art. le da IN SEGES/ME nS 98, de 2022, sao as estabelecidas 
neste Termo de Referencia.

11.45, 0 contratado autorizar^ o provisionamento devalores para o pagamento das f^rias, 13Ssal^rio erescisSo 
contratual dos trabalhadores alocados execu;ao do contrato, bem como de suas repercussoes 
trabalhistas, fundieirias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito 
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, equesomente 
serao liberados para o pagamento direta dessas verbas aos trabalhadores, nas condi?6es estabelecidas no 
item 1.5 do anexo Vll-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.40. A cessao de erddito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral 
responsabilidade do contratado.
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7.46.1.139 (deci mo terceiro) sala rio;

7.46.2 Ferias eum ter?o constitucional deferias;

7.46.3 Multa sobreo FGTS econtribui?ao social para as rescisoes semjusta causa; e

7.46.4 Encargos sobreferias e 139(decimo terceiro) sal^rio.
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11.48. Os valores referentes ^s provisoes mencionadas nesteedital Termo de Referencia quesejam retidos por 
meio da conta- depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente empresa que vier a 
prestar os servigos.

11.49. 0 contratado poderci solicitar a autoriza;ao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da 
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou deeventuais 
indeniza?6es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa?6es ocorridas durante a vigencia do 
contrato.

11.52. 0 contratado dever5 apresentar ao contratante, no prazo m^ximo de 3 (tres) dias dteis, contados da 
movimenta^ao, o comprovante das transferencias bancarias realizadas para a quita^ao das obrigafoes 
trabalhistas.

11.53. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito ser^ liberado S respective titular no 
momenta do encerramento do contrato, na presence dosindicato da categoria correspondente aos servigos 
contratados, quando couber, e apds a comprovafao da quitafao de todos os encargos trabalhistas e 
previdenci^rios relativos aoservifo contratado, conforme item 15 do AnexoXII da INSEGES/MP n. 05/2017.

igual ao somatariodos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobrea remunera^ao, cuja 
movimentagao dependera de autorizafao do orgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita 
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga?6es:

11.47. 0 saldo da conta-depbsito ser^ remunerado pelo fndice decorre;ao da poupanga pro rata die, conforme 
definido em Termo de Cooperafao Tecnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituifao 
financeira. Eventual alteragaoda forma decorregao implicara a revisao doTermo deCooperagao Tecnica.

11.50. Na situa^ao do subitem acima, a empresa deverci apresentar os documentos comprobatorios da ocorrencia 
das obrigafSes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirma^ao da 
ocorrencia da situagao pela AdministragSo, ser^ expedida a autoriza;ao para a movimentagao dos recursos 
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada Instituigao Financeira no prazo maximo 
de5 (cinco) dias uteis, a contarda data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.51. A autorizagao de movimentagao dever^ especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos 
encargos trabalhistas ou de eventual indeniza^aotrabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46.5 Os percentuais deprovisionamentoea forma dec^lculo serao aqueles 
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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FORMA E CRIT^RIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR:12.

Forma deselegao ecriterio dejulgamento da proposta.

Exigencias de habilita^So

12.2. Para fins dehabilita?ao,devera o licitantecomprovar os seguintes requisites:

Qualifica^ao Economico-Financeira

12.5.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata^ao;

Qualifica(3o T^cnica

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - RJ
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12.1. 0 fornecedor seri selecionado por meio da realizagao de procedimento de UCITA^Ao, na modalidade 
PREGAO, sob a forma ELETROnicA, com adofao do critdrio dejulgamento pelo MENOR PRE^O GLOBAL.

12.4. Certidao negativa de fa lend a exped i da pelo distribuidor da sede do fornecedor-Lei n214.133, de2021, art.
69, caput, inciso II);

12.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exerefeio no caso de a pessoa 
jurfdica tersido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.5.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licita^ao deverao atender a todas as 
exigencias da habilita?ao e poderao substituir os demonstrativos cont^beis pelo balanfo de 
abertura.

12.5.1. indices deUquidezGeral (LG), LiquidezCorrentefLC), eSolvencia Geral (SG) 
superiores a 1 (urn);

12.3. Certidao negativa de insolvencia civil expedida pelo distribuidor do domiedio ou sededo licitante, caso se 
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa^ao na IicitagSo (art. 59, inciso II, alinea "c", da 
lnstru?3o Normativa Seges/ME n9116, de 2021), ou de sociedade si mples;

12.5. Balan?o patrimonial, demons trafao de resultado de exercicio edema is demonstragoes contSbeis dos 2 
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

12.5.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante- Passive Circulante) de, 
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centfeimos por cento) do valor 
estimado da contrata^ao;

12.6. As empresas lidtantes deverao apresentar, para comprova?ao da Qualificafao Tecnico-operacional, os 
seguintes documentos:

12.6.1. l(um) ou mais atestado(s) e/ou declara?ao(oes) de capacidade tecnica, expedido(s)
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Prova de atendimento a os requisites previstos na lei tais como:12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

Certificado de Regularidadeexpedido pela Polfcia Civil;12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS:

Comete infra?3o administrativa, nos termos da Lei ns 14.133. de 2021. o contratado que:

der causa a inexecugao parcial docontrato;a)

der causa a inexecu^ao total do contrato;0

PODER LEGISLATI VO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronal Moduroira, n° 88, Contro - Saquaramo-RJ - CEP 28.980-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.saquarenia.ri.leg.br

13.1. Na hipotese de descumprimento total ou parcial das obriga?oes contratuais assumidas pela empresa 
Licitante, ou a infring§ncia de preceitos legais pertinentes, a Camara Municipal de Saquarema poderci, 
garantidoa previa eampla defesa, aplicar, segundoa gravidadeda falta cometida.

b) der causa a inexecu^ao parcial do contrato quecausegravedano a Administrajao ou aofuncionamento 
dos servigos publicos ou ao interessecoletivo;

Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas deseguranga e medicina do 
trabalho, mediante apresentagao do registro do SEESMT (Servigo Especializado em 
Engenharia deSeguranga e Medicina doTrabalho) na DRTdo Ministdrio do Trabalho;

Declaragao emitida pelo Centro de Formagao de Treinamentos de Vigilantes, de que a 
empresa vem reciclando periodicamenteseu efetivo de vigilantes;

por pessoa(s) jurfdica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, 
demonstrando que execute ou executou contratos em atividades pertinentes e 
compatfveis com o objeto da presentecontratagao.

Autorizagao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Minist^rio da 
Justiga e revisao desta, para empresas em funcionamento h^ mais de urn ano, com 
validadena data da apresentagao dos documentos dehabilitagao;

Certidao deSeguranga,emnomeda licitante,emitido pela Superintendencia Regional 
no Estado do Rio de Janeiro do Departamento de Pollcia Federal, com validadena data 
da apresentagao dos documentos de habilitagao;

Autorizagao ou revisao de autorizagao para o funcionamento eexerclcio das atividades 
de vigilSncia patrimonial e seguranga pessoal, concedida pelo Departamento de 
Pollcia Federal, devendo ser apresentada a autorizagao para a localidade relative a 
cada item do objeto, conforme estabelecem a Lei n? 740271983,1 o Decreto n? 
89.056/1983, a Portaria DPJ nS 3.233/2012 ea Portaria nS 18.045/2023, autorizando a 
licitante a opera r no ramo de seguranga no Estado do Rio de Janeiro;

http://www.saquarenia.ri.leg.br


ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motive justificado;d)

apresentardocumenta?ao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execufaodo contrato;e)

praticar ato fraudulento na execufSo do contrato;f)

comportar-se de mode Inldoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;g)

praticar ato lesivo previsto no art. 5® da Lei n® 12.846, de 1® deagosto de 2013.h)

13.2. Serao aplicadas ao contratado queincorrer nas infra goes acima descritas as seguintes sangoes:

d) Multa

(1)

Rua Coronel Modurelra, n° 88, Centro - Saquoremo-RJ - CEP 28.888*756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.snquorema.rl.leg.br

b) Impedimento de lidtar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "z"e 
"d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave 
(art. 156, §4®, da Lei ngl4.133.de2021k

a) Advertfinda, quando o contratado der causa inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se 
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art, 156. §2®, da Lei n® 14.133. de 20211:

s
PODERLEGISLATIVO
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c) Dedarag3o de inidoneidade para lidtar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
aKneas "e", 'T, Y e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", quejustifiquem 
a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5®, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5 Antes da aplicagao da multa ser^ facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso inJustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, atdo limitede30 (trinta) dias;

(2) moratdria de 10% (der por cento) por dia de atraso injustificado sobre o vaior total do contrato, ate o 
mdximo de 30% (trinta por cento) pela inobservdncia do prazo fixado para apresenta^ao, suplementagao ou 
reposifao da garantia;

(a) 0 atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do 
objeto.

13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de 
repara gao integral do da no causado ao Contra tante (art. 156, §9®, da Lei n® 14.133, de 2021)
13.4. Todas as sangoes previstas nesteContrato poderaoser aplicadas cumulativamentecoma multa (art. 156. 
47®, da Lei n® 14.133. de 2021).
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14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO;

ADEQUA^AO OR^AMENTARIA:15.

15.1 Adespesa decorrente da presente contrata?ao correr^ conta da seguintedotagSo:

DotasSo Orgamentiria - Progratna de Trabalho: 01.031.0011.2.004.000

Natureza da despesa: 3.3.90.34.01.00

Saquarema (RJ), 06 de Janeiro de 2025.

14.10 custoestimado total da contrata^So ede R$ 2.120.157,00 (dois milhOes centoevintemil cento ecinquenta 
e sete reais), conforme custos unitiirios opostos na tabela no item 1 deste instrumento.

Run Coronel Modurelra, n° 88, Centro - Saquoremo-RJ - CEP 28.888-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.Gaquarenio.r|.leg.br

RON IVON SANTOS BARCELOS 
Mat. 1710-1

PODERLEGISLATIVO 
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13.6. Se a multa aplicada e as indeniza?oes cabiveis forem superipres ao valor do pagamento eventualmente 
devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenpa sera descontada da garantia 
prestada ou sera cobrada judicialmente (art, 156, §8^, da Lei n^ 14.133, de20211.



AN EXO - A TERMO PE REFER^NCIA

T1PO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME

UNIFORME MASCULINO

(a serem forneddos conforme espedficagao do Termo de Referenda)

Item

R$ 1.700,00R$ 850,001 2 Terno complete

R$ 250,00 R$ 1.000,00Camisa sodal2 4

R$ 25,00 R$ 150,00Mela sodal (par)3 6

R$ 65,00 R$ 130,00Gravata sodal4 2

R$ 89,00 R$ 89,00Cinto sodal5 1

R$ 320,00 R$ 640,00Sapato sodal (par)6 2

R$ 249,00R$ 249,00Cal$a jeans7 1

R$ 120,00 R$ 240,00Camisa polo8 2

R$ 30,00 R$ 120,009 Mela para tgnis4

R$ 390,00 R$ 390,00T6nis10 1

TOTAL MAXIMO ADMITIDO R$ 4.708,00

1. Terno complete em teddo de cor escura, uniforme e discreta

Rua Coronol Moduraira, n° 88, Centro - Soquoramn-RJ - CEP 28.880-756 
Tel.: (22) 2654-8432/www.8aquarBma.ri.leg.br
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NS de pefas a serem 
forneddas 

anualmente*

UNIFORME SOCIAL MASCULINO 
descricAo DETALHADA

Descrifao do 
uniforme

Valor unit^rio 
m^ximo admitido

Valor m^ximo 
admitido por 

profissional no 
periodo

PALETO MASCULINO
Confeccionadoemtecido65%poliester e35%la sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por metro

8432/www.8aquarBma.ri.leg.br


a

CALQK SOCIAL MASCULINA

2. Camisa sodal masculina

Rua Coronel Modurelra, n" 88, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.888-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquarenia.rl.leg.br

linear (g/ml) at^ 310gr por metro linear (g/ml);
Frente: fech^vel por 02 (dois) botoes caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa deolho);
Parte interna: todo forrado, forro 100%sarja de acetate na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado 
contrastando com o forro;
Bolso:06 (seis) bolsos, sendo:01 (urn) externo embutido na parte superior do lado esquerdo, com "vista" larga 3 
cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de largura(L);02(dois) 
internos embutidos na parte superior, sendo um embutido do lado esquerdo eoutro do lado direito(fechavel por urn 
botSocom aleta em forma de tri a ngu Io com caseado); e 01 (um) menor interno embutido na parte inferior do lado 
esquerdo;
Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo efeltro debaixo da gola;
Mangas forradas com04(quatro) botoes em cada com caseado falso; costa forrado com02(duas) aberturas laterals 
(corteitaliano), costura vertical na uniao dos traseiros;
Acabamento linha 100%poli^ster; botoes na cor preta: poll^ster, tinto massa T-24 para manga eT-32 para frente,04 
(quatro) furos;
Entretela: colante para refor?o de ombro;
Ombreira dealgodao,feltro para baixo da gola poli&ter;
Etiquetagem conforme Portaria N2118 de 11 de Mar?o de 2021 do INMETRO;
0 conjunto dever«i ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada emtecido 55% poll ester e 35% I a sarja,mescla (Paramount ou similar), modelo social reta com 
pregas emtecido identicoaodo blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100%sarja de acetate ateo'joelho) 
comsaqueira;
Bolsos: com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento emtravete; 2 bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 
botao cor preta em cada bolso;
C6s de 40 mm (A), comextensao retangular fechavel por gancho meta I i co e 1 botao na extensao, parte interna com 
GxtensSo com casa, preso com 1 botSo, forro montado em 2 partes comfita deborracha (silicone) no centro para 
segurar a camisa, com seis a oito passantes de acordo com o manequim; zi'per em poli&ter anti-ferrugem com 
deslizamento pr^tico;
Acabamento das costuras internes emoverloque; possibilidadedeajustes futures;

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% polidster; forro de bolso 50% pollister e50%algodao ou 67% poli^ster 33% 
algodao na cor preta; forro de cos; entretela de cos 100% pollster; botoes (quatro) poliester tinto massaT-24 
(quatro furos);
Ziper de nylon 18 a 22 cm(C) trava autom^tica, ziper/gancho dever^ serykkou equivalente de material resistentea 
ferrugem;
Etiquetagem conforme Portaria N® 118 de 11 de Mar?ode2021 do INMETRO.
0 conjunto dever^ ser embalado em capas de PVC.

Confeccionada emTecidofScil de passar, 100%dealgodSo,fio 50 ou superior (varia?§o de +/- 5%);
Taihe social com colarinho cl^ssico firme, contendo barbatanas removfveis, tipo tOnel, entrelagado pespontado em 
toda a borda, com as seguintes medidas:

ADDER LEGISLATIVD 
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3. Gravata social vertical

4. Cinto sodal masculino

5. Meia social

6. Sapato social masculino

Rud Coronal Modurofro, n° SB, Gontro - Soquoramo-RJ - CEP 28.330-756 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquorenia.ri.leg.br

Na cor preta;
Tecido:76%algodao, 22%poliamida e02%elastano.
Cano longo.

Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;
Cor: Preta;
Fivela met^lica ajust^vel e removivel, possibilitando o cortedepartedo cinto caso necessitedeajustes. 
Acabamento deprimeira qualidade, voltado principalmenteS costura adequada eresistSncia do material; 
Etiquetagem conforme Portaria NS118 de 11 de Mar?o de 2021 do INMETRO.

Prdprio para uso di^rio, esteticamenteadequado para uso comtrajede passeio masculino complete, estilo 
casual, de amarrar, com cadar^o de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo com acabamento vegetalizado e 
preamaciado, antiderrapante;

Em couro liso na cor Preta;
Solado de borracha em gel com tecnologia de absor?ao de impacto Proshock Z2 ou equivalente;
Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U quefacilite a absor^ao natural de trans pi ra fa o;
Palmilha em poliuretano recoberta por tecido econfeccionada em espuma, nao deformavel, com sistemas de

PODERLEGISLATIVO 
cAmara municipal de SAQUAREMA - Rd

Jacquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante dupio (sendo: urn passador do prdprio tecido e uma 
etiqueta demarca bordada),forro liso ou trabalhado.
Cor: escura, lisa e discrete.

PddeGola medindo no minimo 3 (trSs) cm. Partetraseira da gola medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do 
colarinho medindo aproximadamente7,5 (sete e meio) cm;
Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando um bico, com dimensoes aproximadas de 13 x 
15 cm (LXA);
Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botoes (tamanho 18);
0 prime!ro botao pregado no vertice da gola, com caseado horizontal e os outros em intervalo equidistantes com 
cascades verticals;
Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (tres) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas 
como para a barra;
Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3 (tres) e, tamanhos proporcionais para outras numerafoes; 
Manga longa comduas pregas, punhos abotoados, com cancela entretelada com um botao (tamanho 14 ou 16), 
cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo6 (seis) cm, pespontado comtoda borda com0,5(meio) 
cme2 (dois) botdes para ajustede punho (tamanho 18);
Deve center na parte inferior frontal interna 2 (dois) botoes reserves;
Cores: branca, cinza clara ou azul clara.
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1. Cal^a jeans

2. Camisa polo

3. Mela para tgnis

4. Tenis

Rud Coronel Modureira, n° 88, Centro - Soquoremo-RJ - CEP 28.330-758 
Tel.: (22) 2654-9432/www.saquaremo.rl.leg.br
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Modelo; polo;
Cor: preto, lisa (sem estampas ou bordados);
Tecido: malha piquet mista (50%algodao50%poliester);
Gramatura; com peso de 180 a, 2 10 g/m2, anti-pilling com prote?§o UV50+-
Manga:curta com punho;
Botoes: 2 (dois) ou 3 (tres), na cor da camisa.

Modelo; Cano alto;
Cor: branca;
Tecido: 88% algod3o e 12% poliamida;
Indicado para tSnis.

Modelo: esportivo;
Estilo: casual decano baixo;

amortecimento frontal etraseiro, prdpria para longos perlodos de perman&ncia em p^ e preven fa o de 
calosidades;

Colarinhoespumado
Palmilha comtecnologia antimicrobiana;
Forro suador em curcel
Embalados em caixa propria, contendo especificagab do produto, tais como: material utilizado na 

confec5ao,numera?ao e procedencia.

UNIFORME CASUAL 
descricAo DETALHADA

Modelo: jeans; •
Cor:azul escuro;
Composi?ao: 82% algodao, 16 % polidster e 2% elastano;
Bolso:tipo arnericano, sendo 2 frontais comaplicafSo debolsotipo reldgio (n o bolso do lado direito) e2 traseiros 
chapados-
Forro do bolso: 60% algodao e 40% poliester;
Braguilha:com ziper,
C6s:total,comlargura minima de45mm;
Passantes; para cinto.
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ANEXO - B TERMO DE REFER^NCIA

EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL

Descri(aoItem

R$ 350,00R$ 350,00Japona1 1

R$ 147,00R$ 147,0012

R$ 497,00Valor estimado m^xlmo admitido

1. Japona:

2. Capa de Seguranga (Chuva) com Capuz

Cor predominante: branco, cinza es euro ou azul marinho;
Solado: borracha;
Palmilha:em E.V.A;
Cadar5o:na cor dotenis.

confeccionada em tela de polidster revestida de PVC em uma das faces; 
fechamento frontal atrav^s dequatro botoes pl^sticos depressao; 
costuras por meio desolda eletronica;

Run Coronal Modurolro, n“ SB, Centro - Soquorema-RJ - CEP 28.980-756 
Tel.: (22) 2654-9432 / www.6aquarBma.rl.leg.br

NB de pe(as a serem 
fbrneddas 

anualmente*

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL - EPI's 
descricAo DETALHADA

Capa deseguranga 
(chuva) com capuz

Valor unlt^rio 
m^lmo admitido

Valor m^imo 
admitido por 

profissional no 
periodo de 12 meses

Japona deseguranga confeccionada emtecido de poliester com tratamento de impermeabilizagao;
manga longa; com capuz;
abertura frontal com fechamento em velcro e botao niquelado;
ajuste no pul so atraves de punho em ribana de polidster;
revestimento interno emtecido de poli&ter nao impermeabilizado ematelassado com manta deprotegaotermica de 
150 g/m’, devendo apresentar urn perfeito caimento.

ADDER LEGISLATIVO 
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na cor preta, devendo apresentar urn perfeito caimento.

ANEXO - C TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ■ BENS DURAVEIS

(a serem forneddos conforme espedfica$ao do Termo de Referenda)

Quantidade Descri(3oItem

R$ 9.737,00R$ 7.490,00 R$ 97.370,0010%101 13

R$ 2.812,16 R$ 281,21R$ 216,3210%Coldre para pistola 10131

R$ 895,57 R$ 89,55R$ 68,89Porta carregador dupio 10%10133

R$ 6.314,10R$ 6.314,10R$ 16,19100%13904

R$ 1.292,45 R$ 254/19R$ 99,6520%Cinto sem furos 5135

R$ 935,97R$ 4.679,87R$ 359,9920%Colete Balfstico 5136

R$ 183,29 R$ 23Z2,77 R$ 476,5520%5137

R$ 450,45R$ 173,25 R$ 2.252,2520%5138

R$ 18.539,32Valor estimado mdximo admitido a ser ressarddo, considerando a depreda;3o do equipamento

TAXA AN UAL DE DEPRECIACAOPRAZO DE VIDA OnL(anos)DESCRiqAO

1. Pistola cal. 380

Rua Coronal Modureira, n" 88, Cantro *■ Soquoramo-RJ - CEP 28.888-756 
Tai.: (22) 2654-9432 / www.8aquarama.^.leg.br

Pistola cal. 380, 
semi-autom^ca

MunigSo para pistola .380, 
Auto Gold Expo +P

Capa sobressalente para o 
colete balistico

Lanterna holofote 25 LEDs 
recarregivel

EQUIPAMENTOS DEPREClAVEIS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS 
descriqAo DETALHADA

Prazo de 
Vida 

util(anos)

Taxa 
anual de 
depreda 

;ao

Valor total 
m^imo do 

item

Valor m^imo 
anual a ser 

ressarddo,con 
siderando a 
depreda$ao

Valor 
Unit^rio 
Maximo 

Admitido
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&

10%

Coldre2.

10%

3. Porta carregador dupio

10%

4. Muni(9o para plstola .380

100%

5. Cinto sem furos

20%

6. Colete BaKstico

20%

7. Capa social sobressalente

20%

Lanterna Holofote8.

PODER LEGISLATIVO 
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Rua Coronal Moduroira, n° 8B, Centro - Saquoromo-RJ - CEP 2B.990-75E 
Tel.: (22) 2B54-3432 ! www.6aquarema.rl.leg.br

Colete Balistico, modelo social, 
discrete, com protefao frontal, dorsal 
e lateral, oom placas Individuals, Nivel 

IIA, dentro das especificafoes NU 
0101.04 OU superior, com fibres de 

aramida e polietileno, ou com 
material semelhante, com capa 

social,conforme descrifSo do Termo 
de Referenda.

Coldre para as pistolas constantes do 
item 1, 

compativel oom dnto sodal.

Munigao para pistola .380, constante 
do item 1, Auto Gold Expo +P.

Cinto sem furos, em oordura, fecho 
em velcro oom passador e fivelas na 

cor preta.

Capa sodal sobressalente para o 
colete balistico referido no item 6.

Porta carregador dupio para as 
pistolas constantes do item 1.

10 
(referenda SRF IN RFB n8 

1700/2017)

1 
(referenda validade padrao de 

mercado)

10 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

10 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

INRFBnS 1700/2017)

5 
(referenda SRF 

IN RFB nS 1700/2017)

Pistola cal. 380, semiautom^tica, 
nova, com 2 carregadores de 15 tiros 

cada.
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20%
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Lanterna Holofote 25 LEDs 
recarreg^vel.Bateria suporta ate 500 

vezes entre carga e recarga. Bivolt 
(110-240 volts). Luz de energia: 

2.5W. 2 modos de luz: 9 PCS LED ou 
25 PCS LEDs. Acompanha al{a. 

Tomada f<C
Marca de referenda: Lanterna DP 

LED-736A2S LED.

5 
(referenda SRF 

IN RFB n2 1700/2017)
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PODER LEGISLATIVO

ANEXO II - ESPECIFICA0ES TECNICAS

l.DISPOSItOES GERAIS

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificafao sao os seguintes:

a) CONTRATANTE: Camara Municipal de Saquarema - CMS;

2. PREPOSTO

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO

2.4. A CONTRATADA orientar^ o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientates da 
Administra?ao da CMS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran^a 
e Medicina doTrabalho.

b) CONTRATADA; Licitante vencedora do cert a me, a quern sera adjudicado o objeto desta 
llcitagao, apos a assinatura do contrato;

2.3. 0 preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servifos 
prestados.

2.5. A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a 
FISCALIZAQAO, adotando as providencias requeridas relatives a execufao dos services e 
comunicando qualquer irregularidade verificada na execugao do objeto.

3.1. A CONTRATADA dever^ providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no 
local de prestagSo dos servigos trajando uniformes fornecidos ^is expenses da empresa.

3.2. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela FISCALIZA^AO e center as 
caracteristicas b^sicas constantes do TERMO DE REFEREnCIA.

2.2. 0 preposto dever^ se apresentar a FISCALIZAQAO, em ate 05 (cinco) dias uteis apos a 
assinatura do contrato, para firmer, juntamente com os servidores designados para esse firn, o 
Termo de Abertura do Livro de Ocorrencias, destinado ao assentamento das principals 
ocorrencias durante a execute do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos 
pertinentes a implanta;ao de postos e execute do contrato relatives a sua competencia.

CT

c) FISCALIZAVAO: Servidorfes) designado(s) formalmente para representer a CONTRATANTE, 
responsavel(eis) pela fiscalizate dos servifos.

A Xi

2.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declarate, urn preposto, aceito pela 
FISCALIZA^AO, para, durante o periodo de vigencia do contrato, represent^-la 
administrativamente, sempre que for necessario. Na declarate dever^ constar o nome 
complete, numero do CPF e do documento de identidade, alem dos dados relacionados a 
qualificate profissional do preposto indicado.
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1. Tendo em vista as peeuliaridades desta contrata?ao, apresentam-se os esclarecimentos 
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas licitantes quando da 
elabora;ao de suas propostas de pregos:

1.1. A indicagao da quantidade de empregados alocados para a presta^ao do servi?o por posto 
de servifo foi efetuada, apenas com a finalidade de elabora^ao do or?amento estimado da 
contrata?ao, tendo' em vista que cabera a CONTRATADA a defini^ao da quantidade de 
empregados alocados para a prestagSo do servi^o e da sua jornada de trabalho, com 
observancia a legislagao trabalhista.

K

1.2. Para a elaboragao das Planilhas de Composigao de Gustos e Forma^ao de Pregos dos 
postos, foi considerada a remunera?ao fixada pela CONTRATANTE a partir de pesquisa de 
mercado registrada nos Estudos Tecnicos Preliminares que embasaram a presente contrata^ao, 
respeitando o piso salarial estabelecido na conven?ao coletiva de trabalho dos sindicatos dos 
trabalhadores envolvidos na presta;ao dos servi^os ora terceirizados, vigentes no momento da 
elaboragao do Edital nos estados em que os servi?os serao prestados.

1.2.1. Para definigao dos beneffcios, auxfiios e adicionais foram adotados os valores previstos 
em cada acordo coletivo de trabalho, conforme cada item que compoe o objeto da licitagao e a 
respective unidade da federagao onde os servigos serao executados.

1.3. Na hipotese de eventual repactuagao do contrato, somente serao considerados os itens 
previstos nas respectivas planilhas.

1.4. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Gustos e Forma?ao de Pre?os com base em 
Gonvengao Goletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benefica, aplicavel a categoria 
envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

1.5. de responsabilidade da licitante a indicagao do Acordo Goletivo de Trabalho ou 
Gonvengao Goletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Gonsolida?ao das Leis 
do Trabalho {Decreto-Lei nS 5.452/1943).

1.6. Gaso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, dever^ indicar 
em sua proposta a Gonvengao Goletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

1.7. Os salaries a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, 
e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a 
que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o sal^rio mais benefico ao trabalhador.

1.8. Ainda que, em acordo ou conven;ao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste 
escalonado de sal^rios, a GONTRATADA aplicar^ aos sal^rios dos empregados que prestam 
servifos a GONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactua?ao contratual, 
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da GONTRATADA.
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1.12. 0 ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

1.16. Nao serao aceltas propostas com:

1.16.1. Valores globals superiores aos estimativos;

1.16.3. Valores unit^rios dos materiais/equlpamentos superiores aos estimativos.

1.17. Aviso pr^vio trabalho ser^ zerado ap6s o primeiro ano de vigSncia do contrato.

1.9. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para 
contrata?ao tera qpe ser consolidada.

1.14. 0 LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi^ao de custos e 
forma?ao de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao 
2.369/2011-TCU-Plenario).

1.13. Tamb^m sera desclassificada a proposta que, apos as diligencias, nao corrigirou justificar 
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

1.15. 0 orgamento dos custos dos servifos foi estimado levando-se em considera?ao empresas 
optantes pelo Lucro Presumido.

1.16.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e forma^ao de pre?os de urn 
posto) superior ao estimado pela Administragao; e

1.10. Caso a proposta da licitante apresente sal^rio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao 
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais ben^fico ao trabalhador, o 
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

1.11. 0 nao atendimento a solicitagao do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em faze-lo, 
implica a desclassificagao da proposta.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO
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ANEXO VI - CONVENQAO(6ES) COLETIVA(S) detrabalho

CONVEN0O COLETIVA de TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA DE REGiSTRp NO MtE: 24/01/2024

nOmERQOA SOLICITApAO: MR002649/2024

nOMERO DO PROCESSO: 19980,205755/2024-33

DATA DO PROTOCOLO:
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRE^OS

horArio PERfODO
Valor Mensal Valor Anual

44 horas semanais

13POSTO I

Hor^rio Normal

*

LOCAIS/ 
POSTO

QUANTIDADE DE 
funcionArios

Seguran?as 
pessoais08:00 as 17:00 as 

sextas-feiras

2° a 6° 
feira

Seguran?a 
Pessoal 
Seguran?a 
Pessoal com 
armamento 
- dia.

08:00 ^s 18:00 de
Segunda a quinta-feira

Quando houver 
Sessao Solene poder^ 
ocorrer escala das 
14:00 as 22:00 a 
criterio da Diretoria de 
Seguranga que 
comunicar^ a empresa 
com 24hs de 
antecedencia.
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ANEXO VI - CONVENCAO(dES) COLETIVA(S) DE TRABALHO

CONVENQAO CQLETIVA de TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA bE REGiSTRO f^6 MTE:

N0MERO;OASbUCITACAd: MROO2649/2024

NdMEROOdPROCESSO; 19986.205755/2024-33

DATA DO PRGTOCOLO: 22/01/2024

https://sindvig.org.br/wp-content/uDloads/2024/01/CCT-2024.pdf

&

30^

6140

247

22,<iR

.tts

https://sindvig.org.br/tabeia-salarial-2025/

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES DO MUNICfPIO RIO DE JANEIRO 
CONVENQAO 1“ DE JANEIRO DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

> 

>
>

-2^T

64.612.94«t J,JJ(1..2 3,M0..2 J073W 14i«ll 22312 2936
 
i6(,HiMrTsTis-

" 3.6m1.(1I 91K.nb 3:978.01 13230 fit^OS 2732'“jO.'l6 .3.62

'i4,7o'^"'^,i>7™":^rs232n
3838

ISm 3i,04 335'7fS 2^6.00 RM.nib^Tii«,on-ia3o*T77«r

pv; I \1^£6,lb'''53,^ .”733'"•'u.Oi'"
XII ilgiianiiimilallir ttr eUa ~KS~i?719.or^.<.7n 2.494,71' “t5j6 1134 17.01 '

(.¥/«: Hglllinie lie mmllnrnnitntii is —’JtS.TII if.isi'tl <83.16” 1134 'j7,flib‘.. \itej!PirMm:<iiejr«ni^^^— ------.. t."--—  
XII' t'tgllallK Hnlanceln, KS 1.919,01 57.4,70 2394,71 83,16 1134 17,01

Z494,74^~4»,yi;j53«7f<i:':i,0B,l'l 1714,74 "iXlt ’29,48 ~

. OBBIOATOTIEnAOe DO ntuietenEFEieSO/StlUI-IITACSO.X lanitM i‘dAltntHo«. 202. .« no.paiUt atdettmn,
illnwitAf flo, 4 tiltono do Vlgllanta ncobot o rofot^o^Attmontafio,
. ttis murw oe rtno o P«rr/r do roe /anoiro da »7< rem dtratto a do AtBelonat do Pt^cuioatdado.
. FECHAHeNrO OEFO^ OE MOAUSITO. AA rnignnt t6 pMIM Kcm, . (BIM ,pAitlidA df K E, OEA IMS • KiA qm mu All
o C* Ida dm evgutiito, M hofoa cxtrat < dameta valofoa.

I'll! lEAImtm

m Ti;;mMriffTi;r''~~~~' (S?iMeElEslMeK^_
^dOOfdi^nddifa

r'i^S" Jo Ej»lu"A™»dJ: RJ 4035 ! CofS do M.ohJ: RS A92 

McnwIWndc slndknl! RS 95,95 (SMonlUpIo di. Rin de Joodrol 
Trlfnlo: J^solirc o PlsoSsIaritl pam m EmptTgiidnii contniiJiihKatt 0IZ03/J0I? __
Kmprt^ados enntraladns a pnrtir dcOlZW/lon, vnlor <tc RS I7,R3 a mob no voi<>oHmcntn^o pof re^s. 
17.440010 eoolrihdlvAo B4wl.4icndol RS 3136 (opn.o> imi dMMolo fol maiso df 2025).
Dirdlo d. 0)1041.30 da cnnlrlliul.Bo ajiHltn.lal: Periodo de 22 de iaoelro a 1" de feeerciro.

FU.S'CAO MSO ’rss." rnrAt. O'e hhse ms iim EninnKEi rsif’.Km
 
  

II- Vlqlloalc R$—2302,82 69fl',«< 2,993.67 99,79 13,61 2032 273 2 2,72 46,06
  

 
tv- Vtijlhinlc RS 1.919,01 575,70 2394,71 83,16 1134 17,01 22,68 2 3 7 3838

t-'emlnlnn/Jii^iffietnnMd 

 
17- iSupvrt’isnadff jiivd 

https://sindvig.org.br/wp-content/uDloads/2024/01/CCT-2024.pdf
https://sindvig.org.br/tabeia-salarial-2025/


PODER LEGISLATIVO

ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS (IMR)

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVIQOSINDICATIVO

Finalidade

Meta a cumprir

Forma de aferigao

Crit^rios de avalia(3o

DESCRI^AO PontosITEM

Nao realizar a cobertura em at6 2h de funcion^rios faltantes (por ocorrgncia). 21

102

63

54

55

66

67

108

109

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SETORDE LICITAC:AO

Deixar de cumprir as obrigagoes trabalhistas no periodo previsto no Contrato 
e na legisla^ao vigente (por dia).

Deixar de fornecer e utilizer materials com qualidade exigida, no prazo e nas 
quantidades estabelecidas em contrato(por ocorrencia).

Nao realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Ferias/Atestado 
Medico) (por ocorrencia).

Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando solicitado 
pela Fiscaliza?ao (por ocorrencia).

Deixar de realizar controle de ponto e presence de seus funcionarios (por 
ocorrencia).

Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 
inconveniente ou incompativel com suas atribuifoes (por ocorrencia).

Deixar de cumprir determina^ao formal ou instru^ao complementer da 
fiscaliza^ao, sem justificative (por dia).

Manter funcion^rio sem qualificafao para execuQao dos servigos (por 
ocorrencia).

Garantir a eficiencia na gestao de equipe e efetividade na 
logistica.

100% do atendimento dos itens descritos no presente 
indicador

Fiscalizagao e verificagao do cumprimento dos Itens 
selecionados

Pontuafao conforme apurafao na tabela de itens descritos 
abaixo



PERfODO:

Pontua?aoData da ocorrgnciaNS do Item

EFEITOS REMUNERATdRIOSFAIXA DE AJUSTE

tolerAncia Remuneragao de 100% do valor da faturade 00 a 40 pontos

Remuneragao de 99% do valor da faturaAJUSTE 1de 41 a 50 pontos

Remunerafao de 98% do valor da faturaAJUSTE2de 51 a 60 pontos

Remunerafao de 96% do valor da faturaAJUSTE 3de 61 a 70 pontos

Remunera^ao de 94% do valor da faturaAJUSTE4de 71 a 80 pontos

Remunera?ao de 91% do valor da faturade 81 a 90 pontos AJUSTE 5

Remuneragao de 88% do valor da faturaAJUSTE 6de 91 a 100 pontos

Remunera?ao de 85% do valor da faturaAJUSTE 7Acima de 100 pontos

RELAT6RIO MENSAL de GERENCIAMENTO dos SERViqOS E LOGfSTICA RELATORIO de IMPERFEI0ES 
OCORRIDAS

TOTAL FINAL DE PONTOS 
OBTIDOS

A OCORRINCIA do "AJUSTE 07" POR 3 (TRIs) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES 
INTERCALADAS EM 12 MESES,PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL

Descrifao e 
Observagao

V PODER LEGISLATIVO
H CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
Cr SETOR DE LICITA^AO

.1
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N. [Numero

2. CONTRATADA: [Qualifica;ao Fornecedor].

3. PROCESSO ELETRONICO: xxxxx.

4. LICITA^AO: Pregao Eletronico nS. xx/2024.

6. DOS VALORES:

6.1. VALOR MENSAL: (Valor_Mensal].

6.2. VALOR ANUAL: [Valor_Anual].

1. DOS PRAZOS:

7.1. VIGBNCIA; 12 (doze) meses, contados de [Vigencia Periodo].

9, FORO: Comarca de Saquarema - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA -- DO OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITAQAO

1. CONTRATANTE: [CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o n?. 
27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, CEP 
28990-000, doravante denominado CAMARA, representado pelo Presidente da Camara, Sr(a). 
xxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da carteira de identidade n°. xx, expedida pelo DIC-RJ, e 
inscrito(a) no CPF sob o n°. xx].

5. OBJETO: Presta;3o de services especializados de seguranga pessoal armada, por meio de 
agentes capacitados, para a protegao dos vereadores da CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA/RJ, a serem executados com regime de dedica?ao exclusiva de mao de obra, pelo 
periodo de 12 (doze) meses

7.2. INfCIO DA EXECUQAO DOS SERViqOS: Ate 5 (cinco) dias liteis, contados da data da 
assinatura do contrato.

8. (NDICE para REAJUSTE CONTRATUAL DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES: fndice 
Nacional de Pre?os ao Consumidor Ampio - IPCA, apurado pelo Institute Brasileiro de Geografia 
e Estatistica - IBGE.

As CONTRATANTES qualificadas a seguir tern entre si justo e avengado, e celebram o presente 
instrumento, mediante as cl^usulas e condi?5es que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA-DOS PAR a METROS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

to--'
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CR^DITOS OR^AMENTArIOS

11.1. Valor: R$ [valor] ([valor por extenso]);

11.2. Empenho: [empenho] de [data].

clAusula quarta - DA vigEncia

13.1. Os servifos tenham sido prestados regularmente;

13.2. A Administragao da CMS tenha interesse na continuidade dos servigos;

clAusula quinta • da protecao de dados pessoais

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

SETOR DE LICITA^AO

10. Este contrato regula a execugao do objeto citado em sua clausula primeira cujas 
especifica?oes detalhadas constam anexadas ao edital da licita^ao convertida na presente 
contrata?ao, bem como da proposta aceita no procedimento licitatorio.

11. A despesa orcamentaria da execucao deste contrato para este exercicio de correr^ 
conforme as informafoes a seguir:

13.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administrafao da 
CMS, permitida a negociacao entre os CONTRATANTES, com a finalidade de adequa?ao do valor 
a esse requisito; e

13.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorroga^ao.

14. Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverao ser observadas, no momento da 
contratacao e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de creditos orcament^rios, bem 
como a previsao no piano plurianual, quando ultrapassar 1 (urn) exercicio financeiro.

14.1. A Administragao tera a opcao de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do 
contrato, sem onus, quando nao disposer de creditos or?ament^rios para sua continuidade ou 
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.1.1. A extin?ao mencionada nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado 
da data de aniversario do contrato.

12. 0 prazo de vigencia ser^ 12 (doze) meses, contados nos termos da clausula primeira deste 
contrato.

13. 0 presente contrato poder^ ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo identico a 
vigencia inicial, at6 o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos os requisites 
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade 
competente:

Ba
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15.4. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus colaboradores ou 
prepostos, nos termos da LGPD, em relagao aos dados, informagoes ou documentos de 
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar 
conhecimento ou ter acesso em razSo deste contrato, ficando, na forma da lei, respons^veis 
pelas consequencias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o 
objeto desse contrato.

15.5. A CONTRATADA dar^ conhecimento formal aos seus empregados das obriga^oes e 
condi?oes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Poh'tica de Protegao de 
Dados Pessoais da CONTRATANTE, cujos princfpios deverao ser aplicados ao tratamento dos 
dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

15.6. vedado a CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em decorrencia da 
execuQao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrata^ao, sob pena de 
responsabilizagao administrative, civil e criminal.

15.3. A CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes, 
prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, para viabilizar acesso as instalagoes fisicas e 
sistemas de informagao essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, alem de 
cumprir com o dever legal de fiscalizafao na execugao do contrato.

15.3.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA, 
obtidos em razao desse contrato, poderao ser divulgados pela CONTRATANTE com a finalidade 
de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais relacionados transparencia.

15.1. A CONTRATANTE figure na qualidade de Controlador de dados enquanto a CONTRATADA 
e definida como Operadora de dados.

15.1.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA serao consideradas controladoras conjuntas quando 
esta transferir dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus representantes, prepostos ou 
colaboradores a CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATADA indicara encarregado para assuntos relacionados a LGPD que podera ser 
0 mesmo colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a 
execu^ao do contrato.

15.2.1. 0 fiscal nomeado pela CONTRATANTE contar^ com a orientagao da unidade da 
CONTRATANTE indicada como encarregada para atuar como canal de comunica^ao entre a 
CONTRATANTE, os titulares dos dados e a Autorldade Nacional de Prote?ao de Dados (ANPD).

15. As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverao observar as disposi?6es da 
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote?ao de Dados - LGPD, quando do tratamento dos dados 
pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a finalidade, boa-fe e demais 
principios insculpidos no art. 69 da LGPD.
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15.8. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer incidente de acessos 
nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilfcitas de destrui^ao, perda, 
altera?ao, comunica^ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilfcito, para que a 
CONTRATANTE adote, se for o caso, as providencias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.4. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou 
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ainda que haja 
fiscalizagao ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

17.6. Indicar, no inicio da execufao do contrato, endere?o eletronico institucional para 
recebimento de copia da ordem bancaria e, se houver, de retenfoes, dos respectivos 
demonstrativos, da Declara^ao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e da Declarafao de 
Retengao do Imposto Sobre Servifos (DRISS).

17.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigencia, representa-la na execu^ao do 
contrato;

17.2. Manter, durante a vigencia do contrato, as condi?6es de habilitagao exigidas na licita;ao, 
comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, devendo 
comunicar a CONTRATANTE a superveniencia de fato impeditivo da manuten?ao dessas 
condifoes;

17.3. Cumprir, durante a vigencia do contrato, as exigencies de reserve de cargos prevista em 
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da 
Previdencia Social e para aprendiz; e apresentar os respectivos comprovantes do cumprimento 
dessas exigencies sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

17.5. Conhecer e observer os princlpios e as regras de conduta constantes nos normabvos que 
regem a CMS.

15.7. A CONTRATADA respondera administrative e judicialmente por eventuais danos 
patrimoniais, morals, individuals ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados, 
causados em decorrincia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

15.9. Extinto o presente instrumento ou alcan?ado o objeto que encerre o tratamento de 
dados pessoais, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer copia deles porventura 
existente, seja em formato ffsico ou digital, autorizada a conserva?ao conforme as hipbteses 
previstas no art. 16 da LGPD.

16. As partes devem cumprir fielmente as clausulas aven?adas neste contrato, respondendo 
pelas consequencias de sua inexecu?3o total ou parcial.

17. A CONTRATADA, alem das obriga;6es estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao 
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:
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17.8. Apresentar, no prazo de ate 72 horas antes do inicio da execu^ao do contrato, rela?ao dos 
empregados terceirizados que prestarao os services, caso sejam necessaries providencias a 
cargo da CONTRATANTE que requeiram identificafao previa dos terceirizados;

17.9. Oferecer todos os meios necessaries aos seus empregados terceirizados para que 
obtenham os extratos dos recolhimentos das respectivas contribuigoes previdenciarias ao 
Institute Nacional do Seguro Social (INSS) e dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de 
ServifO (FGTS);

17.10. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agenda bancaria localizada na cidade 
na qual os servifos estejam sendo prestados, ou, a criterio do empregado, em localidade de 
sua preferencia;

17.11.1. Quando nao for possivel a realiza^ao desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, 
esses valores serao depositados junto a Justifa do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados 
exclusivamente no pagamento dos salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das 
contribuicoes socials e FGTS.

17.12. Apresentar, em ate 10 (dez) dias apos o ultimo mes de prestarao dos services, os termos 
de rescisao dos contratos de trabalho ou comprovante de quita^ao de obrigafoes trabalhistas e 
previdenciarias e os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do 
FGTS de cada empregado dispensado;

17.13. Autorizar a reten^ao cautelar do montante dos pagamentos devidos pela execu?ao do 
objeto, dos valores correspondentes a multas em processamento, salaries pendentes de 
pagamento, INSS nao recolhidos ou depositos nao efetuados de FGTS;

17.14. Autorizar, quando da rescisao dos contratos de trabalho, por motive de extingao do 
contrato de services, a reten^ao cautelar de pagamentos dos valores das faturas 
correspondentes a urn mes de service, ate a efetiva comprova?ao dos pagamentos das verbas 
rescisorias pela CONTRATADA;

17.15. Responder, nos prazos legais, em rela?ao aos seus empregados, portodas as despesas 
decorrentes da execu?ao do service e por outras correlates, tais como salaries, seguros de

17.7. Comprovar a utiliza^ao do material na execufao dos services, de acordo com o 
estabelecido no edital e anexos da licita^ao que deu origem a presente contrata^ao, indicando 
as quantidades e as especifica^oes tecnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso;

17.11. Autorizar a CONTRATANTE, com o fornecimento dos calculos e dos documentos 
necessaries, a realizar os pagamentos de salaries e demais beneficios diretamente aos 
empregados, bem como os recolhimentos das contribuifoes previdenciarias e os depositos do 
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA;

17.6.1. Durante a execugao do contrato, a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE 
sobre eventuais altera^oes do endere^o eletronico institucional indicado no item anterior.

I CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
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17.25. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

17.27. Coordenar e controlar a execu^ao dos servi^os contratados;

17.28. Administrar todo e qualquer assunto relative aos seus empregados;

17.30. Instruir os seus empregados quanto a preven?ao de acidentes e de incendios;
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17.24. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de 
trabalho, tratamento de informafoes recebidas e manuten^ao de sigilo, comportamento 
perante situafoes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e 
visitantes da CONTRATANTE;

acidentes, indenizafoes, tributes, vale refei?ao, vale transporte, uniformes, crachas e outras 
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

17.16. Respeitar as normas e procedimentos de controle interne da CONTRATANTE, inclusive 
no que se referir ao acesso as dependencias onde serao executados os services;

17.17. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os 
esclarecimentos solicitados;

17.20. Refazer os servifos que, a juizo da CONTRATANTE, naoforem considerados satisfatorios, 
sem que caiba qualquer acrescimo no pre?o contratado;

17.21. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, 
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificafao, qualquer que seja considerado 
inconveniente pela CONTRATANTE;

17.22. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessaries a 
realiza^ao dos services, de acordo com a qualificacao minima exigida;

17.23. Realizar os treinamentos que se fizerem necessaries para o bom desempenho das 
atribuifoes de seus empregados;

17.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos 
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

17.31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem 
como as ocorrencias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequencia;

17.18. Fiscalizar regularmente os empregados designados para a execu?ao do objeto, com o 
intento de verificar as condifoes em que o service esta sendo prestado;

17.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infrafao cometida por seus empregados 
quando da execu^ao do service objeto deste contrato;

17.26. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a 
FISCALIZAQAO, adotando as providencias requeridas relatives a execufao dos servifos pelos 
empregados;
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17.32. Cuidar da disciplina e da apresentafao pessoal dos seus empregados;

17.41. Apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato ou pela unidade fiscalizadora:

17.41.1. Registro de ponto;

17.41.3. Extratos dos depositos do FGTS e de INSS de seus empregados;

17.41.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respectivo adicional;
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17.40. Atender as normas tecnicas sobre saude, higiene e seguran^a do trabalho aplicaveis a 
cada servigo;

17.41.2. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, boras extras, repouso semanal 
remunerado e decimo terceiro salario;

17.34. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal ate as dependencias da 
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em cases de 
paralisa^ao dos transportes coletivos, bem como nas situafoes em que se fa^a necessaria a 
execu?ao dos servifos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos 
servigos;

17.36. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou 
penal, relacionada a execu?ao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, 
conexao ou conveniencia;

17.37. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratacao;

17.38. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade da CMS, 
principalmente nos cuidados com reciclagem, separa^ao de residues e economia de 
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continue;

17.39. Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regiao metropolitana onde serao prestados 
os servifos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da 
Administra?ao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selefao, treinamento, 
admissao e demissao dos empregados;

17.39.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio 
da presta?ao dos services, o cumprimento desta obriga^ao.

17.33. Solicitar a CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de quaisquer equipamentos, 
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execu?ao do service;

17.35. Responsabilizar-se por todas as providencias e obriga^des estabelecidas na legisla^ao 
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem vitimas os seus 
empregados durante a execu?ao deste contrato, ainda que acontecido em dependencia da 
CONTRATANTE;

WK
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17.41.6. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

17.41.7. Indica^ao dos empregados ocupantes das vagas;

21. A CONTRATADA se compromete, ainda, a:
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19. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios 
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os 
valores referentes aos salaries e demais benefi'cios e realizar os pagamentos diretamente aos 
colaboradores, bem como das contribui?oes previdenciarias e do FGTS.

21.1. Cumprir com as obriga?6es e requisitos das legisla?6es de prote^ao de informa^oes 
relacionadas a pessoas naturals identificadas ou idenbficaveis ("Dados Pessoais") vigentes ou 
que entrarem em vigor na vigencia deste contrato;

21.3. Prestar informa^oes a CONTRATANTE para que esta proveja as respostas ao titular de 
dados, nos termos da LGPD;

21.5. Tomar todas as medidas razoavelmente necessaries para manter a conformidade com as 
Legislafoes de Protefao de Dados Pessoais, respeitando as politicas e regras editadas ou que 
vierem a ser editadas pela CONTRATANTE no tocante ao armazenamento e tratamento de 
dados e informagoes pessoais, sem prejuizo do estrito respeito a LGPD, bem como quaisquer 
outras leis relatives e protegeo de dedos pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem 
em vigor no curso da vigencia deste contrato;

17.41.5. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao e comprovante das 
demais obrigagoes previstas na norma coletiva aplicavel;

17.41.8. Outro documento que se mostre relevante para o cumprimento de obrigagao 
contratual.

21.4. Tratar os dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores postures e 
praticas para preserver o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento as regras e 
principios previstos na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD;

20. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito 
ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servigos em dies e 
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao 
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo 
de trabalho da categoria envolvida.

18. A inadimplencia da CONTRATADA, com referenda aos encargos supracitados, naotransfere 
a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste 
contrato.

21.2. Abster-se de realizar quaisquer agoes ou omissoes que possam resultarde alguma forma 
em violagao das Legislagoes de Protegao de Dados Pessoais, especialmente quanto a 
confidencialidade dos dados pessoais;
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22. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

22.2. A subcontratafao para a execu?ao do objeto deste contrato;

23.1. Expedir ordem de servifo;

23.3. Promover a aloca^ao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;
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22.3. A contrata?ao de dirigente ou servidor pertencente ao quadro de pessoal da 
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em 
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, ate o 3® grau, durante a vigencia deste contrato.

23. A CONTRATANTE, alem das obriga^oes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao 
Eletronico citado na Clausula Primeira, deve:

23.2. Prestar informa^oes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo 
representante ou preposto da CONTRATADA;

21.8. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no estrito limite determinado pela 
CONTRATANTE para execu^ao do contrato;

21.9. Adotar medidas tecnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranfa dos 
Dados Pessoais, viabilizando a CONTRATANTE a coleta de termos de confidencialidade de todos 
os seus colaboradores vinculados a este contrato;

21.10. Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente contrato 
com a finalidade de cumprir com as respectivas obriga?oes contratuais;

21.11. Nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer 
finalidade que nao seja o cumprimento de suas respectivas obriga?oes contratuais, com 
exce?ao, se for o caso, da subcontratagao previamente autorizada pela CONTRATANTE.

23.4. CoIocar a disposi?ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de pertences 
necessaries ao bom desempenho dos servigos;

22.1. A veicula?ao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver previa autoriza?ao da 
CONTRATANTE;

21.6. Garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais, 
resultante do objeto do presente contrato, e as medidas adotadas para a privacidade e 
seguranfa estejam em conformidade com as Legislafoes de Protefao de Dados Pessoais e 
sejam consistentes com a Politica de Prote?ao de Dados Pessoais da CONTRATANTE e 
normativos correlates;

21.7. Possibilitar e garantir a CONTRATANTE o acompanhamento, fiscalizafao e auditoria, a 
qualquer tempo, no que se refere as obriga?oes relatives a protefao de dados pessoais;
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25. Durante a vigencia deste contrato, a execufao do objeto sera acompanhada e fiscalizada 
porfiscais da CONTRATANTE, devidamente designados para esse firn, permitida a assistencia de 
terceiros.

26. A atestagao de conformidade do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela 
fiscaliza?ao deste contrato ou a outro servidor designado para esse firn .

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZA^AO DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E 
previdenciAria

23.6. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza?ao dos servifos, por servidores especialmente 
designados para esse firn, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, 
mes e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os 
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

23.7. Averiguar, mediante mecanismos de controle, tantos quantos necessaries, se as 
abvidades exercidas pelos prestadores de service estao sendo cumpridas de acordo com as 
descritas nas especifica?6es tecnicas dos servi?os;

23.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do 
contrato;

23.9. Observer o cumprimento dos requisites de qualifica?ao profissional exigidos nas 
especifica^oes tecnicas e nas atribuifoes, solicitando a CONTRATADA as substitui^oes e os 
treinamentos que se verificarem necessaries;

23.11. Realizar as avaliagoes previstas no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) - Anexo 
VII do Edital da licitacao que deu origem a presente contrata^ao;

24. A prestafao dos services nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da 
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer rela^ao entre estes que caracterize 
pessoalidade e subordina?ao direta.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA^AO

27.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao service prestado, copies 
autenticadas em cartorio ou copies simples acompanhadas de originais, dos seguintes 
documentos:

27. Para fins de acompanhamento do adimplemento de sues obrigafoes fiscais, trabalhistas e 
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a documenta?ao a seguir 
relacionada:

23.10. Disponibilizar as normas da CONTRATANTE referentes a sustentabilidade, dando suporte 
a sua divulga^ao e verificando sua aplica?ao por meio de indicadores qualitativos e/ou 
quantitabvos; e

23.5. Efetuar o pagamento devido pela execu^ao dos services, desde que cumpridas pela 
CONTRATADA todas as formalidades e exigencies do contrato;
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27.1.1. Certidao Negativa de Debito da Previdencia Social-CND;

27.1.5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

Documenta^ao Adicional:

27.3. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

27.3.1. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS);

27.3.2. Registro de ponto;

27.3.4. Recibo de concessao e pagamento de ferias e do respective adicional;

27.3.5. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;
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27.1.4. Certidao Negativa de Debitos das Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital do 
domicilio ou sede da CONTRATADA;

27.2. Os documentos relacionados nos subitens 27.1.1 a 27.1.5 poderao sersubstituidos, total 
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sicaf.

27.3.3. Recibo de pagamento de salaries, adicionais, boras extras, repouso semanal 
remunerado e decimo terceiro salario;

27.1.6. Declara^ao que cumpre com a reserve de cargos prevista em lei para pessoa com 
deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, bem como as reserves de 
cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispoe o art. 116 da Lei n. 
14.133/2021.

27.3.6. Extratos de Informa^oes Previdenciarias e de depositos do Fundode Garanba e Tempo 
de Servifo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam 
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

27.3.7. Comprovantes de entrega de beneft'cios suplementares (vale transporte, auxilio 
alimentagao etc.), a que estiver obrigada porforga de lei ou de conveneao ou acordo coletivo 
de trabalho, relatives a qualquer mes da presta?ao dos servigos e de qualquer empregado;

27.3.8. Comprovantes de realiza^ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos 
em lei;

27.3.9. Comprovantes de cumprimento das demais obriga^oes previstas em norma coletiva 
aplicavel;

27.3.10. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e 
previdenciaria da CONTRATADA.

27.1.2. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

27.1.3. Certidao Conjunta Negativa de Debitos relabvos a Tributes Federais e a Divida Ativa da 
Uniao;
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27.4. No primeiro mes da prestafao dos servifos:

28.3. Comprovante de distribui^ao de sobras e produfao;

28.4. Comprovante da aplica^ao do Fundo Assistencia Tecnica Educacional e Social (Fates);

28.5. Comprovante da aplica^ao em Fundo de reserve;
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27.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada 
empregado demitido.

28. Na fiscalizafao do cumprimento das obriga?oes trabalhistas e socials, exigir-se-a, da 
CONTRATADA, quando esta for sociedade COOPERATIVA, dentre outras, as seguintes 
comprova?6es;

28.1. Recolhimento da contribui?ao previdenciaria do INSS em rela^ao a parcela de 
responsabilidade do cooperado;

28.2. Recolhimento da contribui;ao previdenciaria em relafao a parcela de responsabilidade da 
cooperative;

Documenta^ao obrigatdria para o inicio e o termino da execu{:ao contratual, ou em caso de 
admissao/demissao de empregados:

27.4.1. Ate 1 (urn) dia util antes do inicio dos trabalhos, relafao nominal dos empregados, 
contendo nome complete, cargo ou fun?ao, horario do posto de trabalho, RG, CPF e 
documento que comprove a qualifica^ao exigida;

27.4-1.1. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependencies da CONTRATANTE de 
empregados nao inclusos na rela?ao;

27.4.2. Ate 15 (quinze) dies apos o inicio da presta^ao dos servifos, ou apos a admissao de 
novos empregados, copies das CTPS dos empregados admitidos para a execu^ao dos services, 
devidamente assinadas, e dos exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

27.5. Ate 10 (dez) dies apos o ultimo mes de presta?ao dos services (extin^ao ou rescisao do 
contrato), em rela^ao aos empregados que foram demibdos, ou apos a demissao de qualquer 
empregado durante a execu?ao do contrato, apresentar a documenta^ao adicional abaixo 
relacionada, acompanhada de copies autenticadas em cartorio ou de copies simples 
acompanhadas de originals:

27.5.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servifo, 
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

27.5.2. Guias de recolhimento da contribuifao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes 
contratuais;

27.4-1.2. Qualquer alterafao referente a esta rela^ao dever^ ser imediatamente comunicada a 
FISCALIZAQAO.
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28.6. Comprovafao de cria?ao do fundo para pagamento do 135 salario e ferias; e

28.7. Eventuais obriga^oes decorrentes da legislafao que rege as sociedades cooperativas.

CLAuSULA decima - DA ALTERA^AO DO CONTRATO

34. Os reajustes deverao ser precedidos de solicita?ao da CONTRATADA.
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30. As inconsistencias ou duvidas verificadas na documenta?ao entregue terao o prazo maximo 
de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligencia pela CONTRATADA, 
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

31. 0 descumprimento reiterado das disposi?6es acima e a manuten^ao da CONTRATADA em 
situa^ao irregular perante as obriga^oes fiscais, socials, trabalhistas e previdenciarias implicara 
rescisao contratual, sem prejufzo da aplica?ao das penalidades e demais cominafoes legais.

32. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, 
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresenta^ao das devidas justificativas.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

33.1. Formula de calculo: Pr = P + (P x V) Onde: Pr = prefo reajustado, ou pre^o novo; P = pre^o 
atual (antes do reajuste); V = variagao percentual obbda na forma do item 1 desta clausula, de 
modo que (P x V) significa o acrescimo ou decrescimo de pre^o decorrente do reajuste.

34.1. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem 
pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

34.2. Tambem ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido forformulado depois de 
extinto o contrato.

35. A solicitafao de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados do protocolo do pedido junto ao setor responsavel pela analise.

36. Em se tratando de contrato por escopo, o saldo contratual sobre o qual incidira o reajuste 
sera informado pela fiscalizacao do contrato.

36.1. Na apura?ao do saldo contratual para incidencia do reajuste serao deduzidos-alem dos 
services medidos e pagos ate o momento de aquisi?ao do direito ao reajuste - os servifos

29. Recebida a documentafao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na CMS e 
assina-la.

33. Os prefos deste contrato para os materials, equipamentos e uniformes, desde que 
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagao da 
proposta na licita^ao que deu origem a contrata^ao ou, nos reajustes subsequentes ao 
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser 
reajustados utilizando-se a variafao do Indice definido na clausula primeira deste contrato, 
acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte

is



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

L setordelicita<:ao

39. 0 reajuste sera formalizado por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA - DA REPACTUA?AO

41. Inexistindo senten5a normativa, conven?ao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuafao 
dos pre?os de mao de obra tera como base a pesquisa de prefos realizada na mesma fonte 
ublizada para a fixa^ao da remunera^ao inicial, devendo ser observados os mesmos criterios 
fixados quando da elabora^ao da estimabva de pre^os, neste caso contando-se o interregno 
minimo da data de apresenta?ao da proposta.

42. Nas repactuafoes subsequentes a primeira, 0 interregno de 12 (doze) meses sera contado a 
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

37. 0 reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisifao do direito da 
CONTRATADA, observadas as demais condifoes desta clausula.

43. As repactuafoes serao precedidas de solicita?ao da CONTRATADA, acompanhada de 
demonstrafao analitica da alterafao dos custos, por meio de apresentafao das planilhas de 
composifao de custos e formafao de pref os e do novo acordo, convenfao ou sentenfa 
normativa que a fundamenta, e, se for 0 caso, dos documentos indispensaveis a comprovafao 
da alterafao dos prefos de mercado de cada urn dos itens da planilha a serem alterados.

44. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuafao e prorrogue 0 contrato 
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

45. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuafao caso 0 pedido seja formulado 
depois de extinto 0 contrato.

46. Os prefos de insumos de mao de obra decorrentes de convenfao, acordo coletivo de 
trabalho, sentenfa normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentafao e 
vale transporte, serao reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo 
momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a repactuafao da mao de 
obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alterafoes de custos para cada cada item, 
observadas as demais condifoes dessa clausula.

38. 0 perceptual final do reajuste nao podera ultrapassar 0 percentual limite de crescimento da 
despesa publica para 0 exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal insti'tuido pela 
Emenda Consbtucional n. 95, de 15/12/2016.

previstos em cronograma fisico-financeiro mas nao executados por culpa exclusive da 
CONTRATADA.

40. admitida a repactuafao dos prefos deste contrato, desde que seja observado 0 
interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convenfao coletiva ou do 
dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.
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CLAUSULA decima TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA D^CIMA quinta - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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55. 0 contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administrafao, nos casos de 
inexecufao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagao das sangoes nele previstas e 
em legislafao especifica.

clAusula d^cima quarta- da FUNDAMENTACAO legal e da VINCULACAO do contrato

47. vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneft'cios nao previstos na proposta 
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios porfor?a de lei, senten^a normati'va, acordo ou 
convenfao colebva detrabalho.

48. admitido o reajuste nos custos com insumos, materials ou equipamentos, nao afetados 
pela repactua^ao, observado o disposto na clausula anterior.

49. A solicita?ao de repactua^ao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias uteis, 
contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documenta?ao necessaria, junto 
ao setor responsavel pela analise.

50. 0 percentual final da repactua?ao nao podera ultrapassar o percentual limite de 
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal 
instituido pela Emenda Constitucional n. 95, de 15/12/2016.

53.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE 
podera refer, cautelarmente, os creditos decorrentes do contrato ate o valor dos prejuizos 
causados, ja calculados ou esbmados.

54. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a 
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instru?ao inicial, a CONTRATADA tera o prazo 
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a 
CONTRATANTE adotar, moti'vadamente, providencias acauteladoras.

57. Os casos omissos serao decididos pelo Secretario-Geral de Administragao, conforme os 
preceitos de direito publico, considerando, suplebvamente, os principios da teoria geral dos 
contratos e as disposi^oes de direito privado.

51. A repactua^ao e o reajuste poderao ocorrer simultaneamente e serao formalizados por 
meio de aposblamento ao contrato.

56. 0 presente contrato sujeita as partes as disposi?oes da Lei n. 14.133/2021; e vincula-se ao 
Edital e anexos do Pregao Eletronico citado na Clausula Primeira, bem como a proposta da 
CONTRATADA.

52. A exbn^ao deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso III, ou 137 da Lei n. 
14.133/2021.
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65.1. 0 recebimento definitivo pressupoe, em qualquer caso, o regular recebimento provisorio.
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65. 0 recebimento definibvo restara configurado pela verificafao do integral cumprimento, 
pela CONTRATADA, das obriga^oes, condifoes e encargos previstos no contrato, inclusive os 
encargos acessorios atinentes ao periodo de presta?ao de servifos.

66. 0 recebimento definitivo dever^ evidenciar, por meio da emissao do TRD, o adimplemento, 
pela CONTRATADA, das obriga^oes fiscais, socials, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao 
contrato.

67. 0 TRD concretizara o ateste do cumprimento da presta^ao mensal dos servifos, 
prestando-se a liquida^ao da respecdva despesa.

CLAUSULA decima SEXTA - DA LIQUIDA^AO E DO PAGAMENTO

58. 0 objeto do contrato sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante 
Termo de Recebimento Provisorio - TRP e definibvamente, pelo titular da unidade 
fiscalizadora, com auxilio da unidade central de apoio a gestao contratual, no que couber, 
mediante elabora^ao do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

62. A analise do desempenho e da qualidade da presta^ao dos services podera ser realizada 
com base nos indicadores previstos no IMR, caso haja previsao contratual, do que podera 
resultar o redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

63. 0 TRP sera emitido e encaminhado a CONTRATADA, para ciencia e a estimabva constante 
do TRP servira de base para o faturamento e emissao da nota fiscal pela CONTRATADA.

64. Eventuais divergencies quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente 
discubdas e dirimidas pela FISCALIZACAO, poderao jusb'ficar emissao de novo TRP.

60. Restara configurado o recebimento provisorio dos services continues pela verificafao do 
cumprimento, pela CONTRATADA, das retinas, condigoes e exigencies de carater tecnico, 
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da presta?ao dos services, bem 
como pela verificafao da correta aloca^ao dos recursos estabelecidos no contrato para o 
periodo.

59. 0 recebimento provisorio ou definibvo dos services ou bens nao exclui a responsabilidade 
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou das 
garanbas concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato porforca das disposicoes 
legais em vigor.

61. A verificacao da correta alocacao dos recursos, mencionada no item anterior, devera 
contemplar controles de eventos alusivos a mao de obra que tenham impacto no pagamento 
mensal, tais como ocupacao correta dos postos de trabalho e entrega de insumos e materials.

68. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestacao de 
que o service foi executado em conformidade com as especificacoes do contrato e emissao do 
TRD.
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11. K retenfao cautelar de pagamentos e medida excepcional e devera serfundada em razoes 
justificadas nos autos do processo de fiscaliza?ao, liquida^ao e pagamento.

75. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade 
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxi'lio alimentafao, recolhimento do INSS e dos 
depositos do FGTS.

75.1. Para o recebimento definitivo relative ao primeiro mes da prestagao de service, ficara 
dispensada a conformidade relative ao recolhimento do INSS e aos depositos do FGTS:

75.1.1. A obrigafao relative ao vale-transporte e o auxilio alimenta?ao devera ter por referenda 
0 mes subsequente ao da execufao dos services;

75.1.2. A obriga^ao relative ao recolhimento do INSS e dos depositos do FGTS devera ter por 
referenda o mes anterior ao da execugao dos servifos; e

73. A informa^ao relative ao adimplemento das obriga?oes fiscais pela CONTRATADA, que 
devera constar no TRD para qualquer especie de servi?o, consisbra em certidao que demonstre 
a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

73.1. Eventual constata^ao de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a 
execu^ao do contrato nao autorizara a retenfao de pagamentos, integral ou parcial, pelos 
servifos regularmente prestados.

74. Na hipotese tratada no item anterior, a CONTRATANTE devera adotar medidas e definir 
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendencies fiscais, sem prejuizo, se 
infrutifero o resultado das diligencias adotadas, da comunicafao aos respecbvos 
arrecadadores, da apurafao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

69. Caso realizados os procedimentos de recebimento remanesfa discordancia da 
CONTRATADA sobre o valor devido em virtude da prestagao executada, se divisivel a prestafao, 
devera ser liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos 
prazos regulares, sem prejuizo de eventual complemento posterior do pagamento.

70. Sera facultado a CONTRATADA emibr nota fiscal ou fatura no valor correspondente a 
parcela incontroversa, hipotese em que eventual complementafao de pagamento exigira a 
emissao de novo documento fiscal no valor residual.

71. Em caso de indicios de risco de prejuizos a CONTRATANTE, resultante de eventos 
relacionados a conduta da CONTRATADA na execufao contratual, o valor correspondente, se 
mensuravel, podera ser cautelarmente retido dos pagamentos devidos, sem previa 
manifestafao da CONTRATADA, com fundamento no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

75.1.3. A obrigafao relative ao adimplemento dos salarios devera ter por referenda o mes da 
prestafao dos servifos.

76. A CONTRATADA devera entregar a medifao a FISCALIZA^AO ate o S? (quinto) dia util do 
mes subsequente ao da prestafao do servifo.
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CLAuSULA D^CIMA S^TIMA- das RETENCOES de IMPOSTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE
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83. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera 
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pa gar a CONTRATADA, os valores 
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza;6es devidas pela CONTRATADA, nos 
termos deste contrato.

84. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de 
alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa 
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros 
simples.

76.1. A FISCALIZA^AO tera ate 5 (cinco) dias uteis para aprovar a medi^ao, considerando a 
incidencia dos ajustes de resultados na forma do Anexo VII - Instrumento de Medi?ao de 
Resultados.

78. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data 
posterior a indicada no item anterior, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos 
eventuais encargos moratorios decorrentes.

79. A atesta?ao da nota fiscal/fatura correspondente a presta;ao do servifo cabera ao fiscal do 
contrato ou a outro servidor designado para esse firn.

80. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da 
CONTRATADA e em ate 10 (dez) dias uteis, contados da protocolizafao da nota fiscal/fatura e 
dos documentos relacionados na clausula nona do contrato.

81. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) 
distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do 
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, 
por ocasiao dos pagamentos ou das prorroga^oes contratuais.

85. 0 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP Onde: EM = Encargos 
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo 
pagamento; I = fndice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em 
atraso.

77. Aprovada a medi?ao pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZA^AO, 
ate o dia 20 do mes subsequente ao da prestafao do servifo, a respectiva nota fiscal/fatura dos 
servi?os, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquida?ao e pagamento, de forma a garantir o 
recolhimento das importancias retidas relativas a contribui^ao previdenciaria no prazo 
estabelecido em lei.

82. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos 
empregados, bem como das contribuifoes previdenciarias e do FGTS, quando estes naoforem 
honrados pela CONTRATADA.
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88. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA:

89.2.2. Der causa a in execu ?ao total do contrato - de 6 (seis) meses a 3 (t res) anos;

89.3.2. Apresentar declarafao ou documenta^ao falsa durante a execu^ao do contrato;

89.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execufao do contrato;

89.3.4. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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89.2.3. Ensejar o retardamento da execufao ou da entrega do objeto do contrato sem motive 
justificado - de 3 (tres) meses a 1 (urn) ano.

86. Em se tratando da execu^ao de services, os pagamentos a serem efetuados em favor da 
CONTRATADA estarao sujeitos, no que couber, as reten^oes na fonte nos seguintes termos:

86.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui?ao Social sobre o Lucre 
Liquido - CSLL, da contribui;ao para seguridade social - COFINS e da contribuifao para o 
PIS/PASEP, conforme determina o art. 64 da Lei n. 9.430/1996 e altera^oes;

86.2. Da contribuifao previdenciaria ao Institute Nacional do Seguro Social - INSS, 
correspondente a 11% (onze por cento), conforme determina a Lei n. 8.212/1991 e alteracoes;

86.3. Do Imposto Sobre Servifos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei 
Complementar n. 116/2003, c/c a legisla^ao Distrital ou municipal em vigor.

87. A CONTRATADA, case optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a 
nota fiscal correspondente aos services prestados, declara?ao relativa a sua op?ao por tai 
regime tributario.

CLAUSULA D^CIMA OITAVA - DAS SANCOES

88.1. Sera sancionada com advertencia, case de causa a inexecufao parcial do contrato, 
quando nao se justificar a imposi?ao de penalidade mais grave.

88.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito da Administra?ao Publica direta e indireta 
da Uniao, pelo prazo de ate 3 (tres) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, 
quando praticar as seguintes infrafoes e nao se justificar a imposifao de penalidade mais 
grave, conforme prazos especificos abaixo indicados:

88.2.1. Der causa a inexecu^ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao 
funcionamento dos servi?os publicos ou ao interesse coletivo - de 3 (tres) meses a 2 (dois) 
anos;

89.3.1. Aquelas previstas para a sanfao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, 
quando se justificar imposi?ao de penalidade mais grave;

89.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administra^ao Publica direta 
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) anos e maximo de 6 
(seis) anos, quando praticar as seguintes infra?6es:

@3
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92.4. Houver descumprimento de quaisquer obriga?oes dispostas no contrato.

96. 0 valor da multa poderci ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

92.3. Os servigos forem executados de forma insatisfatoria;

92.3.1. Serao considerados services executados de forma insatisfatoria aqueles que estiverem 
em desacordo com o Termo de Referenda, do Edital da licita?ao que deu origem a presente 
contrata;ao.

95. A aplica^ao de multa de mora nao impedira que a CONTRATANTE a converta em 
compensatoria e promova a extin^ao unilateral do contrato com a aplicafao cumulada de 
outras san^oes previstas no contrato.

89.3.5. Praticarato lesivo previsto no art. 5® da Lei n. 12.846/2013.

90. A multa poder^ ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes, por qualquer das 
infra?6es previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021, e nao podera ser inferior a 0,5% (cinco 
decimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato.

91. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecu?ao parcial ou total do contrato 
nos seguintes percentuais e condi^oes:

91.1. Ate 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecu?ao parcial do 
contrato;

91.2. Ate 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de inexecufao total do 
contrato.

92.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu?ao do contrato ate o limite de 10 (dez) 
dias contados da data estipulada para inicio da execu^ao contratual;

92.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os services definidos no contrato por ate 5 
(cinco) dias seguidos ou por ate 10 (dez) dias intercalados;

93.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu^ao do contrato apos 10 (dez) dias 
contados da data estipulada para inicio da execu?ao contratual;

93.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servifos definidos no contrato por mais de 5 
(cinco) dias seguidos ou por mais de 10 (dez) dias intercalados.

94. A multa de mora sera aplicada quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execufao 
do objeto, sem motive jusbficado e aceito pela CONTRATANTE, ou executar de forma 
insatisfatoria os services.

92. A inexecucao parcial do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATADA:

93. A inexecucao total do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a 
CONTRATADA:

iS CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 
SETOR DE LICITA^AO
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101.2. Utilizagao de equipamentos com baixo consumo de agua e energia;

101.3. Racionaliza?ao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

101.4. Substituifao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

i CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ 
SETOR DE LICITA^AO

101.6. Ublizafao de tecnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutenfao da 
qualidade de servi^o requerida com a menor quantidade possivel de interven^oes (redu^ao da 
frequencia de realiza^ao dos servi?os sem queda na qualidade);

97. A san?ao de declara?ao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise 
jun'dica e observara as regras constantes do § 62 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

96.2. Esgotados os meios administrabvos para cobran^a do valor devido pela CONTRATADA a 
CONTRATANTE, o debito sera encaminhado para inscri^ao em divida ativa.

97.1. Reputar-se-ao inidoneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos artigos 
337-L e 337-M, § 29, do Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940).

98. A aplica^ao das sanfoes sera precedida de regular instru^ao de processo de 
responsabiliza^ao, consbtuido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 
161 da Lei n. 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

101. A CONTRATADA devera adotar, na execu?ao do objeto as prabcas de sustentabilidade e de 
racionaliza^ao no uso de materials e servi^os, incluindo:

101.1. Polibca de separa^ao dos residues reciclaveis descartados e sua desbna?ao as 
associa?oes e cooperabvas dos catadores de materials reciclaveis, conforme Decreto n2 
10.936/2022;

101.5. Treinamento/capacitagao periodica dos prestadores de servifos sobre boas prabcas de 
redugao de desperdicios/poluifao;

101.7. Requisites de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logisbca 
reverse para desfazimento e reciclagem de bens e refuges, quando aplicavel.

96.1. Se 0 valor das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a 
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunica^ao oficial.

99. A aplica?ao das san^oes previstas no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao 
de reparacao integral do dano causado a Administra?ao Publica.

100. admibda a reabilita^ao da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade, desde que cumpridas, cumulabvamente, as exigencies dispostas nos incises I a V e 
paragrafo unico do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA D^CIMA NONA - DOS CRIT^RIOS AMBIENTAIS E DAS PRATICAS DE 
SUSTENTABILIDADE E DE ACESSIBILIDADE ADOTADAS



PODER LEGISLATIVO

Datado e assinado eletronicamente.

Odinei Garcia Ramos

Presidente

[CONTRATADA] [REPRESENTANTE CONTRATADA] Representante Legal

I CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ

SETORDELICITA^AO

104. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos de Protefao individual (EPls) aos 
vigilantes para a execufao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as 
condifoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

107. obriga;ao da CONTRATADA desbnar de forma ambientalmente adequada todos os 
materials e equipamentos que foram ublizados na prestafao de servifos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

102. obrigafao da CONTRATADA a administrafao de situa^oes emergenciais de acidentes com 
eficacia, mibgando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

103. A CONTRATADA deve conduzir suas afoes em conformidade com os requisitos legais e 
regulamentos aplicaveis, observando tambem a legislafao ambiental para a prevengao de 
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos 
servifos.

106. A CONTRATADA devera observer a Resolufao Conama n. 401/2008, para a aquisi?ao de 
pilhas e baterias para serem ublizadas nos equipamentos, bens e materials de sua 
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e 
mercurio.

105. So sera admibda a ubliza?ao de equipamentos e materials de intercomunica^ao (como 
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

108. As questoes decorrentes da execufao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas 
administrabvamente, serao processadas e julgadas na Jusb\:a Estadual, no Foro da cidade de 
Saquarema, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e 
validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via, eletronicamente, 
a qual, depois de lida, tambem e assinada eletronicamente, pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA.

J. a


